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DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums  
 

1.1. Profesionālās izglītības kompetences centrs “Rīgas Stila un modes tehnikums” (turpmāk 
tekstā RSMT) 
Adrese   Ūdeļu iela 22, Rīga, LV 1064 

Dibinātājs   Izglītības un zinātnes ministrija 

Iestādes vadītājs  Ulrika Naumova 

Mājas lapa   www.rsmt.lv  

E-pasts   rsmt@rsmt.lv  

izglītojamo skaits  01.10.2021. 1101 

                            01.10.2022. 918 

Pedagogu skaits  01.10.2021. 85 

                            01.10.2022. 86 

Metodiskā darba virsvadība 

• Skaistumkopšana 

• Tekstilizstrādājumu, apģērbu, ādas un ādas izstrādājumu ražošanas nozare 

 

1.2. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2021./2022. mācību gadā 

2021./2022. mācību gadā tehnikums īsteno 26 trešā un ceturtā Latvijas kvalifikāciju 
ietvarstruktūras līmeņa profesionālās vidējās izglītības, arodizglītības un profesionālās 
tālākizglītības programmas 11 tematiskajās jomās. 

1.tabula 

Izglītojamo skaits pa programmām 2021./2022.m.g. 
 

Izglītības 
programmas 

nosaukums 

  

Izglītības 

programmas 

kods 

Piešķiramā 
kvalifikācija 

Licences 

Nr., datums 

Izglītojamo 
skaits, 

uzsākot 
2021./22.m.

g 

(01.10.2021) 

Izglītojamo 
skaits, kuri 

noslēdza 
programmas 

apguvi 

(10.2021) 

Izglītojamo 
skaits, kuri 

noslēdza 
programmas 

apguvi 

(06.2022) 

Izglītojamo 
skaits, 

noslēdzot 

2021./22.m.g 

(31.08.2022) 

Skaistumkopšanas 
pakalpojumi 

35b815001 

mod 

Vizuālā tēla 
stilists 

P_1822 

27.08. 2019  

24 10  12 

Frizieru 

pakalpojumi 

35b815021 

mod 

Frizieris- 

stilists 

P-15876 

30.08.2017  

39 17  15 

 Skaistumkopšanas 
pakalpojumi 

35b815001 

mod 

SPA 

speciālists 

P_3103 

07.07.2020 

48 27  13  

Šūto izstrādājumu 
ražošanas 
tehnoloģija 

35b542021 

mod 

Tērpu 
izgatavošanas 

un stila 

speciālists 

P-17409 

29.08.2018  

20 10  3 

http://www.rsmt.lv/
mailto:rsmt@rsmt.lv
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60680&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56393&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59032&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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Šūto izstrādājumu 
ražošanas 
tehnoloģija 

35b542021 

mod 

Drēbnieks P_3189 

14.07.2020 

9 4  2 

Šūto izstrādājumu 
ražošanas 
tehnoloģija 

35b542021 

mod 

Tērpu 
modelēšanas 

un 

konstruēšanas 
speciālists 

P_5051 

26.08.2021 

6   4 

Multimediju 

dizains 

35b214121 Multimediju 

dizaina 

speciālists 

P-15160 

03.03.2017  

17  16  

  

Kosmetoloģija 

  

35b722091 

mod 

Kosmētiķis P_3549 

06.08.2020 

47  22 15 

Vizuālās saziņas 
līdzekļu māksla 

35b213011 

mod 

Fotogrāfs P_3755 

20.08.2020 

30  8 13 

Nagu kopšanas 
pakalpojumi 

35a815031 

mod 

Manikīra un 
pedikīra 

speciālists 

P_3550 

06.08.2020 

25  22  

Dekoratīvā 
kosmētika 

35a815011 

mod 

Vizāžists P-17410 

29.08.2018  

25  23  

Frizieru 

pakalpojumi 

35a815021 Frizieris P-16453 

15.01.2018 

24  17  

Dekoratīvā 
kosmētika 

32815011 

mod 

Vizāžists P-15170 

03.03.2017  

67  16 33 

Vizuālās saziņas 
līdzekļu māksla 

33213011 

mod 

Fotogrāfs P_3753 

20.08.2020 

57   53 

  

  

Šūto izstrādājumu 
ražošanas 
tehnoloģija 

  

33542021 

mod 

Tērpu 
izgatavošanas 

un stila 

speciālists 

P_1824 

27.08.2019  

61   50 

33542021 Tērpu 
izgatavošanas 

un stila 

speciālists 

P-17121 

25.07.2018  

8  8  

  

Skaistumkopšanas 
pakalpojumi 

  

33815001 

mod 

Vizuālā tēla 
stilists 

P_3104 

07.07.2020 

55   42 

33815001 Vizuālā tēla 
stilists 

P-15166 

03.03.2017  

83  34 40 

 Frizieru 

pakalpojumi 

33815021 

mod 

Frizieris- 

stilists 

P-17439 

30.08.2018  

316  68 194 

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55283&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59033&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55293&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60682&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58535&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55289&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59061&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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Foto dizains 33214131 Foto dizaina 

speciālists 

P-15161 

03.03.2017  

56  22 28 

Kopā profesionālā vidējā un arodizglītība 1017 68 256 517 

Frizieru 

pakalpojumi 

20T815021 Frizieris P-15752 

10.08.2017  

16  14 5 

Floristikas 

pakalpojumi 

20T817001 Florists P-16310 

27.11.2017  

18  14 10 

Ēdināšanas 
pakalpojumi 

20T811021

mod 

Pavāra palīgs P_3875 

26.08.2020 

34  31 25 

Šūto izstrādājumu 
ražošanas 
tehnoloģija 

30T542021

mod 

Drēbnieks P-17342 

21.08.2018  

16  16 14 

Viesnīcu 
pakalpojumi 

20T811031 

 

Viesnīcas 
istabenis 

P_5438 

22.11.2021 

15 
(21.02.2022) 

 18 12 

Šūto izstrādājumu 
ražošanas 
tehnoloģija 

20T542021 Šuvējs P_1128 

10.04.2019 

16  
(01.02.2022) 

 13 10 

Kopā tālākizglītība  84 

115 (21.02.2022) 

 106 76 

Pavisam kopā 1101 

1132 
(21.02.2022) 

67 362 593 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55284&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58899&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx


5 
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Izglītojamo skaits 2021./2022.m.g. ESF projekta Nr.8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbināto personu 
profesionālās kompetences pilnveide”  4.kārtā 

 

Izglītības 
programmas 

nosaukums 

  

Izglītības 

programmas 

kods 

Piešķiramā 
kvalifikācija 

Licences Nr., 

datums 

Izglītojamo 
skaits, 

uzsākot 
2021./22.m.g 

(01.10.2021) 

Izglītojamo 
skaits, kuri 

noslēdza 
programmas 

apguvi 

(10.2021) 

Izglītojamo 
skaits, kuri 

noslēdza 
programmas 

apguvi 

(06.2022) 

Izglītojamo 
skaits, 

noslēdzot 

2021./22.m.g 

(31.08.2022) 

Šūto 
izstrādājumu 
ražošanas 
tehnoloģija 

20T542021 

mod 

šuvējs  P_1128 

10.04.2019  

19  15  

 

Izglītojamo skaits 2021./2022.m.g. profesionālās pilnveides programmās 

 

Izglītības 
programmas 

nosaukums 

  

Izglītības 

programmas 

kods 

Piešķiramā 
kvalifikācija 

Licences Nr., 

datums 

Izglītojamo 
skaits, 

uzsākot 
2021./22.m.g 

(01.10.2021) 

Izglītojamo 
skaits, kuri 

noslēdza 
programmas 

apguvi 

(10.2021) 

Izglītojamo 
skaits, kuri 

noslēdza 
programmas 

apguvi 

(06.2022) 

Izglītojamo 
skaits, 

noslēdzot 

2021./22.m.g 

(31.08.2022) 

Šūto izstrādājumu 
piegriešana un 
šūšana 

20P542021 

 

 

Šuvējs P_5856 

11.03.2022.  

10 (26.03.2022)   10 

 

1.1. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un 
mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši 
vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē): 

1.1.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2021./2022. 
mācību gada laikā); 
Dzīves vietas maiņa - 3 izglītojamie, galvenie iemesli,  izglītības turpināšana 
citā valstī. 

1.1.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 
2021./2022. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli); 
Mainīja izglītības iestādi - 64   izglītojamie, galvenie iemesli,  būt tuvāk 
dzīvesvietai. 

1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls). 
                              Citi iemesli - 67 izglītojamie, galvenie iemesli mācības nevar          
                               apvienot   ar darbu.  

                              Ģimenes apstākļu dēļ - 44 izglītojamie, galvenie iemesli finansiālas     
                              problēmas  ģimenē. 

 

                             

 

 

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59823&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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                               Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums  
 

NPK. Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums 
un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu 
mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 
(vairāk kā 1 mēnesi) 2021./2022. māc.g. 
(līdz 31.05.2022.) 

- 
Tehnikumā savlaicīgi plāno 
nepieciešamos personāla 
resursus un to izmaiņas. Ir 
izstrādāts Rīgas Stila un 
modes tehnikuma 

Cilvēkresursu attīstības 
plāns. 
Pedagogu mainība 
tehnikumā ir neliela, 
visbiežāk saistīta ar 
objektīviem iemesliem 
(došanās pensijā, 
dzīvesvietas maiņa, u.c 
iemesli) 

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 
personāls izglītības iestādē, noslēdzot 
2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.) 

45 Saimniecības vadītājs, 2 
projektu koordinatori, 

projektu nodaļas vadītājs, 
galvenais grāmatvedis, 2 
grāmatveži, darba 
aizsardzības speciālists, 
vadītāja palīgs, vecākais 
lietvedis, personāla 
speciālists, ārsta palīgs, 
noliktavas pārzinis, IS 
administrators, 

administrators, automobiļa 
vadītājs, tekstilražošanas 
iekārtu mehāniķis, ēkas 
uzraugs, sētnieki, apkopējas, 
garderobiste, elektriķis, 
atslēdznieks, ēkas dežuranti, 
veļas pārzinis, atslēdznieks, 
būvstrādnieks. 
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2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes  
 

2.1. Izglītības iestādes misija – nozares izcilības centrs ar pieprasītām un mērķtiecīgi 
pilnveidotām izglītības programmām, tradīcijās balstītu attīstību un ievērojamu, 
konkurētspējīgu praktizējošus absolventu skaitu. 

2.2.Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo –  radošs darītājs, lietpratējs izaugsmē, personība ar 
pašapziņu, atbildīgs sabiedrības dalībnieks, aktīvs pārmaiņu dalībnieks, jaunais profesionālis 
ar piederības sajūtu, veicina jomas atpazīstamību. 

 

2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā –  

Atpazīstamība kā kvalitātes zīme un Tehnikuma tēls. 
Radošums mūsu izglītības procesā un būtībā 

Pieredze un pēctecība mūsu pasniedzēju zināšanās, meistaru pieredzes apmaiņā un jauno 
profesionāļu prakses vietu nodrošināšanā 

Cilvēks kā ideju avots, vērtību nesējs un zināšanu saņēmējs 

Vides un cilvēkdrošība mūsu attieksmēs un domāšanas veidā, Tehnikuma vidē, mikroklimatā un 
resursu patēriņā, resursu izvēlēs un apritē. 

2.4. 2021./2022. m.g. mērķis 

Kvalitatīvs izglītojamā centrēts izglītības piedāvājums un process. 
 

Galvenie darba akcenti: 

1.Sekmēt kvalitatīvas un konkurētspējīgas izglītības piedāvājuma attīstību, nodrošinot izglītības 
programmu atbilstību darba tirgus prognozēm un nozaru vajadzībām. 

2.Stiprināt RSMT personāla kapacitāti un efektivizēt resursu izmantošanu. 

2.4.2021./2022. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 
 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 
kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu izpildi 
(Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav 

sasniegts) un komentārs 

Nr.1 Nodrošināt 
izglītojamo 
piesaistes stabilitāti 
un pozitīvu 
dinamiku. 

     a) kvalitatīvi 
 1.  Pilnveidot izglītības 
programmu saturu, mācību 
metodes un procesu, akcentējot 
digitālo pratību. 
 2.  Īstenot mācību gada vienoto 
metodisko tēmu “Izglītojamā 
centrēts izglītības process”. 
 3.  Sistemātiski organizē darbu 
ar izglītojamiem, kuriem 
mācības sagādā grūtības, 
piedāvājot dažādas iespējas 
snieguma uzlabošanai. 
 

 

1.Sasniegts un daļēji 
pārsniegts 

Nodrošināta vide un aprīkojums 
atbilstoši mācību satura 
vajadzībām, mācību porcesā pēc 
vajadzības izmanto digitālos 
rīkus (digitālās tāfeles, datorus, 
grafiskās planšetes u.c.). 
2. Sasniegts Mācību formās un 
metodēs sniedz priekšroku 
tādām, kas sniedz rezultātu 
palielinot izglītojamo iesaisti un 
ieinteresētību.  
3. Sasniegts individuālais 
atbalsts, pēc vajadzības 
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3. Nodrošināt karjeras 
izglītības pasākumu 
īstenošanu karjeras 
vadības prasmju apguvei 
un individuālās karjeras 
konsultācijas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Veicināt tehnikuma 
atpazīstamību un identitātes 
stiprināšanu. 

gatavotas metodiskās norādes 
pedagogiem darbā ar konkrētu 
izglītojamo. Ieslodzījuma vietā- 

mācību laikā atbrīvojoties no 
ieslodzījuma vietas 
izglītojamajiem radīta motivācija 
nokārtot kvalifikācijas eksāmenu 
nepārtraucot mācību procesu 
priekšlaicīgi. 
Mācību process tiek nodrošināts 
vienlaicīgi 3 lokācijās, un trīs 
mācību frizētavās. 
4.Sasniegts Karjeras atbalsta 

projekta ietvaros izglītojamiem 
sniegtas individuālās 
konsultātcijas pie karjeras 
konsultantiem par dažādām 
tēmām, kas saistītas ar karjeras 
izvēli, pašanalīzi kā arī dažāda 
veida testa izpilde. Sniegtas 

atbildes uz jautājumiem par 
karjeras izvēli un citiem 
jautājumiem. Projekta ietvaros ir 
notikušas grupu nodarbības, 
piemēram “SMART mērķu 
formulēšana”, kurā dalību ņēma 
26 izglītojamie, 1. - 4. kursu 

izglītojamajiem organizēts 
seminārs “Pēcpusdiena ar 
pedagogu karjeras konsultantu. 

Sagatavošanās darba intervijai” 
u.c.Izglītojamo vecākiem 
organizēts seminārs “Mūžu 
dzīvo, mūžu mācies. Iespējas un 
ieguvumi, iesaistoties pieaugušo 
izglītībā”. 
Pēc projekta noslēguma, 
pedagogi karjeras konsultanti 

izstrādājuši Tehnikuma grupu 
audzinātājiem  metodisko 

materiālu “Karjeras izglītība”, 
kas ietver dažādas tēmas visos 
kursos, portfolio veidošana 
u.c.jautājumi, kas palīdzēs grupu 
audzinātājiem  sniegt atbalstu  
izglītojamajiem par karjeras 
izglītības iespējām. 
5. Sasniegts Ir izveidota 

tehnikuma aplikācija “RSMT”. 
Palielināts FB un IG sekotāju 
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6. Izmantot starptautiskās 
mobilitātes un pieredzes 
apmaiņas piedāvājumu, 
profesionālo un pētniecisko 
prasmju attīstībai. 
 

skaits, ziņu skatījumu skaits. 
Katru dienu vismaz viens jauns 

ieraksts. Mērķēta reklāmas un 
piesaistes kampaņa. Tēla 
attīstība un atpazīstamība 

6. Sasniegts Mācību gada laikā 
īstenotas 22 personu mācību 
mobilitātes Erasmus+ 

programmas projektu ietvaros, 

izglītojamajiem no programmām 
frizieris-stilists, fotogrāfs, Tērpu 
izgatavošanas un stila speciālists 
praktizējoties darba vidē Spānijā 
(Barselonā), Itālijā (Rimini, 
Sicīlijā), Vācijā (Berlīnē), kā arī 
4 topošie frizieri stilisti 

piedalījās starptautiskā prasmju 
konkursā Erasmus+ partnerības 
sadarbībai ietvaros.  
Projekta nosaukumi: 

- “Profesionālo kompetenču 
pilnveide darba vidē balstītās 
mācībās ārvalstīs” (Nr. 2020-1-

LV01-KA116-077277) 

- “A Star is born” ietvaros 
projekta stiprinot radošos 
talantus caur konkursiem un 

tiešsaistes rīkiem” (Nr. 2021-1-

CZ01-KA220-VET-000028063). 

 

b) kvantitatīvi 
1.  Profesionālo vidējo un 

arodizglītību tehnikumā 
mācību gadā iegūst ne mazāk 
kā 850 izglītojamie. 

2.  Atbirums nepietiekama 

mācību sasniegumu 
vērtējuma, neattaisnotu 
mācību kavējumu vai 
nepareizas karjeras izvēles dēļ 
izglītojamiem, kuri uzsākuši 
mācības attiecīgajā izglītības 
iestādē, mācību gada laikā 
samazināts par 0,5 % attiecībā 
pret 2020./2021.m.g. 

 

 

 

 

 

 

1. Sasniegts - Profesionālo 
vidējo un arodizglītību 
tehnikumā mācību gadā iegūst 
887 izglītojamie. 
2. Nav sasniegts - 

2021./2022.m.g. nepietiekama 

mācību sasniegumu vērtējuma, 
neattaisnotu mācību kavējumu 
vai nepareizas karjeras izvēles 
dēļ ir atskaitīti 10,6 procenti 

izglītojamo (117 izglītojamie no 
1100 izglītojamiem  
01.10.2021.). Rādītāju 
ietekmējusi nepieciešamība 
mācību procesu organizēt 
attālināti ilgstošu laiku pasaules 
līmeņa veselības krīzes apstākļu 
dēl. 
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3.  80% izglītojamo, kuri 
ieguvuši profesionālo 
kvalifikāciju, vērtējums 
profesionālās kvalifikācijas 
eksāmenos nav  zemāks par 
septiņām ballēm.  

4.  Par 5% pieaudzis izglītojamo 
īpatsvars (pret 2021.gada 
izlaidumu), kuri nominālajā 
laikā pabeidz profesionālās 
izglītības programmas. 

 

2020./2021.m.g. nepietiekama 

mācību sasniegumu vērtējuma, 
neattaisnotu mācību kavējumu 
vai nepareizas karjeras izvēles 
dēļ ir atskaitīti 5,35 procenti  

3. Sasniegts - 80,5 % 

izglītojamo vērtējums KE nav 
zemāks par 7 ballēm.  
Tas ir par 20% vairāk nekā 
pieprasa PIKC kritēriji 
 

4. Nav sasniegts 

Nr.2 Personāla 
profesionālās 
kapacitātes 
stiprināšana, veicot 
reģionālā vai nozares 
metodiskā centra 
funkcijas sadarbībā 
ar nozares 

organizācijām un 
komersantiem. 

a) kvalitatīvi 
 1.  Administratīvais atbalsts 

izglītības programmu 
īstenošanas nodrošināšanai. 

 

 

 2.  Ieviest inovatīvas, uz 
sadarbību vērstas personāla 
vadīšanas metodes. 

 

 

 

 3.  Intensificēt dialogu ar 
darba devēju pārstāvjiem un 
to organizācijām. 

 

 

 

 

 4.  Pilnveidot pedagogu 

pašvērtēšanas sistēmu un 
prasmes veikt pašvērtēšanu. 

 

 

 

 

 5.  Izveidot formu sadarbībai 
ar nozarēm, kas aktīvi ievieš 
“zaļo” kursu. 

 6.  Veikt vadības personāla 
funkciju auditu un 

aktualizēt amatu aprakstus 

 

1.Sasniegts. Ikdienas 

administratīvie un saimniecības 
pakalpojumi nodrošināti mācību 
procesa veiksmīgai 
organizēšanai.  
2. Sasniegts. Atbilstoši 
periodam. Ieviesta ikgadējā 
administratīvā personāla saruna 
ar direktoru, darbinieku aptauja 

par vadības darba kvalitāti un 
sasniegto. 

3. Sasniegts. Dialogs uzturēts, 
prakšu devēju skaits stabils 
neskatoties uz pasaules līmeņa 
veselības krīzes situāciju un 
nozarei noteikto darbības 
ierobežojumu ilgtošā laika 
posmā. 
4.Daļēji sasniegts. Aktualizēta 
pašvērtējuma forma. 
Nodrošināts metodiskais atbalsts 
pašvērtējumu aizpildīšanai. 
Nepieciešams pilnveidot 
pedagogu prasmi analizēt 
izglītojamo sasniegumus. 

5.Nav sasniegts 

 

 

6. Sasniegts. Aktualizēti vairāk 
nekā 5 amatapraksti. 
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b) kvantitatīvi 
1.70% pedagoģiskā personāla  

spēj definēt savas mācību 
vajadzības un plānot pašu 
ieguldījumu savas 
profesionālās darbības 
pilnveidei. 

2.25 pedagogi apguvuši 
profesionālās pilnveides 
programmu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Organizēts vismaz 1 labās 
prakses metodiskais seminārs 
vai pasākums vismaz 40 
pedagogiem un nozaru 

pārstāvjiem. 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.Izstrādāti 4 metodiskie 
mācību materiāli un ievietoti 
tehnikuma tīmekļa vietnē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Sasniegts - 80% pedagoģiskā 
personāla  spēj definēt savas 
mācību vajadzības un plānot 
pašu ieguldījumu savas 
profesionālās darbības 
pilnveidei. 

 

2. Sasniegts - 72 pedagogi (vai 

78%) apguvuši vismaz vienu 
profesionālās pilnveides 
programmu, 18 (vai 13% 

pedagogi - divas profesionālās 
pilnveides vai vairāk 
programmās, piemēram, kurss, 
ko organizējām kopā ar 
pasniedzēju no augstkolas par 
zaļo domāšanu PIKC Rīgas Stila 
un modes tehnikums organizēja 
profesionālo pilnveides kursu 

Zaļā domāšana un zaļais 
dzīvesveids profesionālajā 
darbībā 2022.gada 10.maijā, 

pasniedzēja Zane Riekstiņa,   
3. Sasniegts - 3.1. Pieredzes 

apmaiņas sanāksme profesionālo 
izglītības iestāžu dabaszinātņu 
jomas pedagogiem, 07.06.2022., 

vadītāja L.Anspoka 

3.2. sadarbībā ar Liepājas Valsts 
tehikumu organizēts seminārs 
“Tekstilizstrādājumu ražošanas 
nozares profesionālās izglītības 
atbilstība darba tirgus prasībām, 
tās efektivitātes un kvalitātes 
paaugstināšana”, kurā piedalījās 
8 pedagogi no tehnikuma 

4. Sasniegts - Izstrādāti 27  
metodiskie mācību materiāli un 
4 ievietoti tehnikuma tīmekļa 
vietnē: 
4.1. mācību materiāls Uzdevumi 
idejiskās ieceres vizualizēšanā 
frizieriem stilistiem, vizāžistiem 
asociatīvās domāšanas 
rosināšanai un pielietošanai 
radošajā darbā, autore 
K.Krastiņa-Indāne; 
4.2. Uzdevumu krājums 
VĪRIEŠU KREKLA 
DŪRGALA APSTRĀDE, 
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5.   8% pedagogu apguvuši 
vismaz vienu profesionālās 
pilnveides kursu IKT rīku un 
metožu lietošanā. 

 

 

modulis Šūto izstrādājumu 
izgatavošana, autore J.Ķimenīte; 
4.3. Metodiskais materiāls 
Proporcionālā sejas skice, 
modulis Daudzveidīga grima 
uzklāšana, autore I.Zemzariņa; 
4.4. Metodiskais materiāls Sava 
talanta izzināšana klases stundā, 
autore J.Korsaka-Pumpure; 

4.5. Praktiskais darbs 

Sirreālisms vizuālajā mākslā, 
autores B.Pinta, B.Čadore 

4.6. Tehnikuma pedagogi 

izstrādāja 2020./21. m.g. 
moduļus: 
-Klienta koptēla veidošana. 
-Koptēla idejiskās ieceres 
veidošana. 
un mācību kursus 

-Modes attīstības vēsture un stilu 

veidi. 

-Modes vēsture. 
5. Sasniegts - 8% pedagogu 

apguvuši vismaz vienu 
profesionālās pilnveides kursu 
IKT rīku un metožu lietošanā. 
- Divas pedagogu apmācības 
IKT rīku lietošanā iekšēji 
organizētās aktivitātēs: 
prof.pilnveides kurss Avtek 

TouchScreen 5 interaktīvo 
displeju Android 

operētājsistēmas lietošanas 
iespējas, 33 pedagogi;  

- pedagogu nodarbība Outlook 

lietošanas pamati, 40 pedagogi 
“Adobe Illustrator CC lietpratējiem”  
- 3 pedagogi 

“Adobe Illustrator CC pamati”  -  5 

pedagogi 

- Uzstāšanās skola 2030 

“digitālizācija izglītības vadībā” 

- Uzstāšanās diektoru un 
izglītības pārvalžu vadītāju 
izkgadējā konferencē šā gada 18. 
augustā piedaloties 
paneļdiskusijā “ Līdera loma 
izglītībā“ ieviešot digitalizācijas 
risinājumus izglītības iestādē. 
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Nr.3 Tehnikuma 

infrastruktūras, vides 
un mikroklimata 

pieejamības/ 
kvalitātes/ noturības/ 
ilgtspējas un 
stabilitātes attīstība. 

a) kvalitatīvi 
1.Uzlabot darba, mācību un 
dienesta viesnīcas vides apstākļus.  
 

 

 

 

2.Pilnveidot izglītības programmu 
tehnoloģisko nodrošinājumu, 
nodrošinot digitālās sistēmas, 
infrastruktūru  un tehnoloģijas. 
 

 

3.Samazināt energoresursu 
patēriņu, lai atbrīvotu finanšu 
resursus infrastruktūras 
pilnveidei. 

 

 

 

 

 

4.Sagatavot elektroenerģijas 

patēriņa samazināšanas 
risinājumu izvērtējumu. 

 

 

 

 

 

5. Izstrādāt infrastruktūras 
sakārtošanas ilgtermiņa 
programmu, paredzot darbības 
papildus finansējuma piesaistei 
infrastruktūras sakārtošanai. 

 

1.Sasniegts. Remonts dienesta 

viesnīcas 1. un 2. stāvā uzlabojot 

vairāk nekā 50 istabas sadzīves 
apstākļu stāvokļa uzlabošanai 
vairāk nekā 100 izglītojamajiem. 

 

2.Sasniegts Nodrošināts stabils 
interneta pieslēgums mainot 
pakalpojuma sniedzēju un 
interneta ātrumu. 
Izglītojamajiem pieejams 
datorklases, digitālās tāfeles, 
grafiskās planšetes un citi rīki.  
3.Sasniegts. Nomainīts 
apgaismojums tehnikuma aktu 

zālē, sporta zālē un uzsākta 
apgaismojuma nomaiņa uz led 
apgaismojumu arī dienesta 
viesnīcas telpās. Dienesta 
viesnīcas Ūdeļu ielā 22 
atjaunošanas projektā paredzēts 
energotaupīgs apgaismojuma 
risinājums un lietus ūdens 
savākšanas un otrreizējas 
izmantošanas sistēma. 
4. Daļēji sasniegts. Sagatavots 

priekšlikums pakāpeniskai 
gaismekļu nomaiņai. Paredzēti 
sensora vadīti gaismekļi 
koplietošanas telpās. 
Veikta datu ievākšana par 
elektroenerģijas patēriņu, 
uzstādīti resursu patēriņa 
skaitītāji 
 

5. Daļēji sasniegts. Plāns 
īstenojams atbilstoši Attīstības 
un investīciju stratēģijai 2021.-
2027.gadam atbilstoši 
pieejamajiem budžeta līdzekļiem 
(tajā skaitā ES fondu 
līdzfinansējums) 
 

2021.gada oktobrī izstrādāta 
RSMT Ārtelpas koncepcija ar 11 
savstarpēji saistītiem projektiem. 
Veikta cenu aptauja 

topogrāfiskās uzmērīšanas 
veikšanai. Izstrādāta AK 
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1.dienesta viesnīcas tualešu un 
dušu  kā arī ieejas mezgla 
atjaunošanai. 
 

 

3.1.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos 
rezultātus 2022./2023. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)   
 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 
kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 
izpildi (Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1 Nodrošināt 
izglītības 
programmu ilgtspēju 
(aktualizācija, 
pēctecība, 
papildināmība) un 
pievilcību 

a) kvalitatīvi 
1.Aktualizēt mācību moduļu 
saturu atbilstoši darba tirgus 
vajadzībām 

2. Izstrādāt jaunas profesionālās 
tālākizglītības programmas pēc 
nozaru pieprasījuma 

3. Izstrādāt formālās un 
neformālās izglītības piedāvājumu 
pieaugušo izglītībā 

4. Izstrādāt metodiskos mācību 
materiālus resursu efektīvas un 
atkārtotas izmantošanas apguvei 
5. Popularizēt resursefektīva 
darba pieredzi dažādās auditorijās 

6. Pedagogu nodrošinājums un 
profesionālā pilnveide, tai skaitā 
“zaļās domāšanas” un radošās 
domāšanas attīstības jomā 

 

b) kvantitatīvi 
1.1. Vismaz 4 moduļi  aktualizēti 
pēc darba tirgus ieteikuma 

1.2.1.Vismaz 1 jauna 

tālākizglītības programma 
izstrādāta 

1.3.1. Vismaz 2 jaunas pilnveides 

programmas izstrādātas 

1.3.2. Vismaz 2 jaunas 

neformālās izglītības programmas 
izstrādāta 

1.3.3. Adaptēts modulis “zaļās 
prasmes” pieaugušo auditorijai 
1.4. Vismaz 1 jauns metodiskais 

materiāls  resursu efektīvas un 
atkārtotas izmantošanas apguvei 
1.5. Vismaz 1 labās prakses 

metodiskais seminārs vai 
pasākums  
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1.6.1. Sastādīts pedagogu 
profesionālās pilnveides un 
tālākizglītības ilgtermiņa plāns. 
1.6.2. Izveidots un tiek  īstenots 
pedagogu  savstarpējās pieredzes 
apmaiņas plāns. 
 

Nr.2 Nodrošināt 
sistemātisku pieeju 
digitālo tehnoloģiju 
ieviešanā, veidojot  
tehnikumu par 

digitāli kompetentu 
iestādi 

a) kvalitatīvi 
2.1. Situācijas novērtējums, 
digitāli kompetentas izglītības 
iestādes mērķu un uzdevumu 
definēšana 

2.2. Izstrādāt metodiskos un 

mācību materiālus, t.sk. digitālus 
mācību materiālus 

 

b) kvantitatīvi 
2.1. Definēti mērķis un uzdevumi 
digitāli kompetentas iestādes 
statusa sasniegšanai 
2.2. Izstrādātas vadlīnijas digitālo 
mācību materiālu izstrādei 
tehnikumā  
2.2. Izstrādāti vismaz 2 mācību 
materiāli digitālo prasmju 
attīstībai 
2.3. Izstrādāta programma 
pieaugušo digitālās pratības 
uzlabošanai 

 

Nr.3 

Veicināt personības 
vispusīgu attīstību 
izglītojamajiem  

a)kvalitatīvi 
3.1. Pilnveidot izglītojamo 
karjeras vadības prasmes 

3.2. Nodrošināt izglītojamo 
iespējas attīstīties profesionāli un 
radoši (konkursi, skates, projekti, 
vieslekcijas) 

3.3 Paplašināt interešu izglītības 
piedāvājumu 

 

b) kvantitatīvi 
3.1.1.Izstrādāts karjeras vadības 
prasmju apguves plāns 

3.1.1.Īstenoti vismaz 3 karjeras 

prasmju projekti - analizē darba 
tirgu, intervē profesiju pārstāvjus, 
apkopo informāciju 

3.3.3. Iekļaut 
mācību/kvalifikācijas prakses 
plānā noteiktu stundu skaitu - 
prakses vietās uzņēmēja/vadības 
"ēnošanas" dienas 
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3.2. Vismaz 2 radoši pasākumi, 
t.sk. vieslekcijas, izglītojamajiem 
un/ vai jomas profesionāļiem ik 
gadu (> 20 dalībnieki) 
3.3.1. Vismaz 2 jauni interešu 
izglītības pulciņi 
vismaz 1 no tiem fizisko 

aktivitāšu veicināšanai 
3.3.2. Darbojas  debašu klubs 

 

 

 

 

4. Kritēriju izvērtējums  
 

4.1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Tehnikumā ir sasniegti savi noteiktie mācību 
satura apguves rādītāji izglītības programmu 
noslēgumā. 
Daudzveidīgs, darba tirgus prasībām 

atbilstošs izglītības programmu piedāvājums 

sākotnējā profesionālajā izglītībā 
untālākizglītībā. 

Palielināt to izglītojamo skaitu, kas iegūst 
labus un teicamus mācību satura apguves  
rezultātus. 
Izskatīt iespēju izglītojamajam saņemt 
konsultāciju ārpus noteiktā konsultāciju 

grafika. 

Mudināt pedagogus sniegt motivējošu 

atgriezenisko saiti par izglītojamā 

sasniegumiem. 

Tehnikuma pedagogi mērķtiecīgi atbalsta 
izglītojamos pastāvīgi uzlabot un stiprināt 
savus mācību un prasmju rezultātus 

Veicināt interesi un motivāciju piedalītiess 
olimpiādēs un radošo darbu konkursos  

Izglītojamie mērķtiecīgi tiek iesaistīti 
starptautiskajās apmaiņas programmās vai 
praksē ES programmu ietvaros 

Uzturēt regulāru starptautiskās apmaiņas 
programmu darbību, arī pedagogiem un 
administrācijai. 

Labi un stabili sasniegumi profesionālās 
kvalifikācijas eksāmenos 

Paaugstināt KE teorētiskās daļas izpildes 
līmeni. 
Nozaru pārstāvju iesaiste, piedāvājot 
garantētas darba vietas izglītojamajiem ar 

augstiem sasniegumiem 

Tehnikumā patstāvīgi pievērš uzmanību 
izglītojamo sekmēm vispārizglītojošajos 
mācību priekšmetos 

Turpināt merķtiecīgu darbu gatavojot 
izglītojamos CE vispārizglitojošos mācību 
kursu kārtošanai un eksāmenu rezultātu 
paaugstināšana Vispārizglītojošā mācību 
satura apguves līmeņu paaugstināšana. 

Tehnikums īsteno sistēmisku audzināšanas 
darbu. 

Pedagogu, izglītojamo un vecāku sadarbība 
mācīšanās sasniegumu uzlabošanā. 

Aktivizēt grupu audzinātāju metodiskās 
komisijas darbu 

Uzsākt darbu pie Audzināšanas programmas 
veidošanas un īstenošanas 
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4.2. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības  
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Tehnikuma kolektīvam (administrācijai, 
pedagogi, atbalsta personāls) un vecākiem ir 
vienota izpratne par vienlīdzību un iekļaušanu  

Turpināt izglītot tehnikuma kolektīvu un 
vecākus par vienlīdzības principiem un 
iekļaušanos tehnikuma vidē. 
Pilnveidot izglītojamo un pedagogu 
emocionālo inteliģenci, lai ieviestu 
vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūru. 
Aktualizēt atbalsta sistēmu dažādām 
izglītojamo grupām 

Tehnikumā  tiek uzkrāti dati un informācija, 
lai veiktu nepieciešamo izglītojamo 
izaugsmes izvērtējumu neatkarīgi no 
sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. 
aspektiem.   

Turpināt uzkrāt un analizēt informāciju par 
izglītojamo izaugsmi, turpināt izvērtēt riskus 
izglītojamajiem, kas varētu radīt 
priekšlaicīgas mācību pamešanas draudus. 

Tehnikumā diskriminācija, ksenofobija vai 
cita veida neiecietība ir reta parādība. 
Izglītojamie zina, kā rīkoties gadījumos, ja 
viņiem dara pāri. 

Aktualizēt informāciju audzināšanas stundās 
izglītojamajiem un sanāksmēs pedagogiem 
par rīcības plānu saskaroties ar diskrimināciju 
vai cita veida neiecietību. 

 

4.3. Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības  
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri 
ietekmē izglītības pieejamību 

Veicināt  izglītības iestādē strādājošo 
pedagogu izpratni par faktoriem ( sociālajiem, 
vides, politiskajiem u.c.), kuri var ietekmēt 
izglītības pieejamību. 

Izglītības vides pieejamība un izglītības 
programmas pielāgošana izglītojamiem ar 
speciālajām vajadzībām 

Turpināt atbilstoši izglītojamā spējām, 
vajadzībām un atbilstoši izglītības 
programmai, tehnikuma resursiem, sniegt 

atbalstu izglītojamajiem ar speciālajām 
vajadzībām, pielāgojot atbilstošu metodiku. 
Organizēt papildus kursus pedagogiem darbā 

ar izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām 

Meklēt iespēju  piesaistīt pedagogu palīgus. 
Būtu nepieciešams novirzīt papildus finanšu 
līdzekļus riska grupu izglītojamo atbalstam 

Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas 
mācību pārtraukšanas risku mazināšanā 

Pilnveidot dokumentācijas darbam ar 
izglītojamajiem atbiruma samazināšanai apriti 
- kad un kāds normatīvs izdots/ atjaunots  

Izglītības iestādes piedāvātās iespējas 
izmantot dienesta viesnīcu 

Dienesta viesnīca nodrošināta 100% 
pieprasītajam. 
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4.4. Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības 
vajadzības  

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestāde ir izstrādājusi iekšējās 
kārtības un drošības noteikumus, ar tiem ir 
iepazinušās visas mērķgrupas (pedagogi, 
izglītojamie, atbalsta personāls, vecāki 
u.tml.), tās izprot noteikumu nozīmi, 
lielākoties tos ievēro, kā arī var minēt un 
atpazīt gadījumus, kuros noteikumi nav tikuši 
ievēroti.  

Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība, kā 
rīkoties ārkārtas gadījumos, to zina gan 
darbinieki, gan izglītojamie. 

Sadarbība ar pašvaldības policiju izglītojamo 
informētības veicināšanai par likuma normu 

ievērošanu. 

Aktualizēt iekšējās kārtības noteikumus,  
instrukcijas mācību kabinetu un iekārtu 
lietošanai, veicināt darbinieku izpratni un 
inormētību par drošu darba vidi 

 

Turpināt Rīgas Domes pašvaldības policijas 
izglītojošās lekcijas par Rīgas Domes 
saistošajiem noteikumiem un administratīvo 
atbildību Rīgā, sadarbība ar Pašvaldības 
policijas Drošības uz ūdens un civilās 
aizsardzības pārvalde  izglītojošās lekcijas 
“Drošība uz ledus”, “Drošība uz ūdens” 

Izglītības iestāde ir izstrādājusi sistēmu, kā 
sekot līdzi un kā rīkoties fiziskās drošības 
apdraudējumu gadījumos (piemēram, bulings, 
ārkārtas situācijas u.tml.). 

Aktualizēt darba drošības instrukcijas, 
instrukcijas mācību kabinetu un iekārtu 
lietošanai 

Veicināt darbinieku izpratni un inormētību 
par drošu darba vidi 

Turpināt izglītot darbiniekus datu drošības 
jautājumos, turpināt nodrošināt jauno 
darbinieku izglītošanu un informēšanu datu 
aizsardzības nodrošināšanai   

Izglītības iestāde ir uzsākusi veikt izglītojošu 
darbu pirmo vai otro gadu, palīdzot apgūt 
izglītojamiem un personālam emocionālās 
drošības jautājumus (piemēram, garīgā 
veselība, cieņpilna komunikācija, sociāli 
emocionālā mācīšanās, nevardarbība, 
uzvedība digitālajā vidē u.tml.), to integrējot 
izglītības procesā un tam papildus pievēršot 
uzmanību. 

Izglītības iestāde īsteno darbības, kuras 
veicina piederības sajūtu kopienai, kas ir 
pozitīva, taisnīga, cieņpilna un iekļaujoša. 
Piederības sajūta tiek veidota 
klases/grupas/kursa un izglītības iestādes 
līmenī. 

Sadarbība ar Papardes ziedu 

 Turpināt veikt izglītojošu darbu, palīdzot 
apgūt izglītojamiem un personālam 
emocionālās drošības jautājumus. 

Uzsākt un veidot sadarbību ar “Palīdzēsim 
viens otram”, sadarbība ar biedrību dzīvnieku 
patversmi “Ulubele” 

 

 

 

 

Ieviest regulāras lekcijas par jauniešu 
seksuālo veselību un kontracepciju. 

 



19 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

3.5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības  
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Tehnikuma telpas pamatā atbilst mācību un 
audzināšanas procesam 

Turpināt  mācību telpu modernizēšanu. 

Tehnikumā ir pieejami materiāltehniskie 
resursi izglītības programmu īstenošanai 

Sistemātiski, saskaņā ar finansiālām 
iespējām, sekot līdzi inventāra atjaunošanas 

nepieciešamībai. 
Tehnikumā pieejamās informācijas un 
komunikācijas tehnoloģijas un digitālie 
resursi nodrošina izglītības programmu 
īstenošanu 

Turpināt papildināt un atjaunot IT resursus. 
Izskatīt iespēju ieviest IT izmantošanas 
koordinēšanas sistēmu. 

Tehnikumā materiāltehniskos resursus un 
iekārtas izmanto  efektīvi 
Stabili pašu ieņēmumi stabilā sabiedrības 
veselības situācijā 

Aktualizēts dienesta viesnīcas maksas 
pakalpjumu cenrādis un citu pakalpojumu 
izmaksas. 

Tehnikumam ir plaša piegulošā teritorija un 
apmierinoša infrastruktūra 

Ārtelpas attīstības koncepcijas īstenošana 

Teritorijas attīstības vajadzības, esošās 
infrastruktūras uzlabošanas vajadzības: 

- dienesta viesnīcas Ūdeļu 24 remonts 

- dienesta viesnīcas Ūdeļu 24 virtuvju, 
tualešu un ieejas mezgla atjaunošana 

- automatizētu sistēmu ieviešana 
resursu patēriņa samazināšanā 

- ieguldījumi resursus taupošos 
risinājumos 

 

 

4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2021./2022. mācību gadā  
 

4.1. Tehnikums īsteno internacionalizācijas plānu, izmantojot Erasmsus+ programmas sniegtās 
iespējas un līdzdarbojoties EfVET asociācijā. 2021. gadā Tehnikums ir ieguvis Erasmus+ 
akreditāciju un piesaistījis Eiropas Savienības finansiālo atbalstu. Tehnikums nodrošina  
pesonu mācību mobilitātes dažādās Eiropas valstīs (Erasmus+ 1. pamatdarbības aktivitātes 
KA1) kā arī veido partnerības sadarbībai (Erasmus+ 2. pamatdarbības aktivitātes KA2). 
4.1.1.  Tehnikums īsteno projektu “Profesionālo kompetenču pilnveide darba vidē 

balstītās mācībās” (Nr. 2020-1-LV01-KA116-077277). Darba vidē savas 
profesionālās kompetences ir stiprinājušu 20 izglītojamiem un 13 pedagogi: 

● Berlīnes skaistumkopšanas salonos Vācijā praktizējās Frizieru-stilistu (1,5 

gadīgās programmas) 4 absolventes un uzņēmuma prakses vadīšanu ēnoja un 
profesionālās izglītības konferencē  “Veidojot nākotes izglītību” piedalījās 2 
tehnikuma darbinieki (frizieru praktisko mācību pedagogs un projektu nodaļas 
vadītāj);  

● Katānijas uzņēmumos Itālijā (Fotogrāfijas studijas) praktizējās 6 topošie 
fotogrāfi. Savukārt apmācību kursu “Kā labāk pielāgot savu mācīšanas procesu 
izglītojamajam” piedalījās par 5 pedagogi gan vispārizglītojošās programmas, 
gan grupu audzinātāji;  
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● Barselonas tekstila nozares uzņēmumos Spānijā praktizējās 4 izglītojamās no 
grupām “Tērpu izgatavošanas un stila speciālists” un uzņēmuma praktiskā darba 
ēnošanā piedalījās 2 attiecīgās programmas praktisko mācību pedagogi; 

● Rimini skaistumkopšanas uzņēmumos Itālijā praktizējās 6 topošās friziers-

stilistes (4 gadīgā programma) un 4 praktisko mācību pedagogi no 
skaistumkopšanas nozares ēnoja 3 prakšu vietas.   

4.1.2. Tehnikums apgūstot 2021. gada Akreditēto personu mācību mobilitāšu projektu 

(Nr. 2021-1-LV01-KA121-VET-000009540)  īstenoja 2 pedagogu mobilitātes uz 
Austriju, “EuroSkills2021 Graz” ar mērķi ēnot jauno profesionāļu konkursu, tā 
organizatorisko pusi un norises kvalitāti, izzināt citu eiropas valstu izglītojamo 
prasmju līmeni un dalībnieku tehnikas konkura darbu izpildes laikā, kā arī atbalstīt 
Tehnikuma dalībnieci Agnesi Mamonovu konkursā. 

4.1.3. Tehnikums sadarbojas ar vairāk kā 20 partneriem īstenojot partnerības sadarbībai 
projektus : 

●  “WeSkill: labjūtes un spa tūrisma nozares prasmju attīstība” (Nr. 621401-

EPP-1-2020-1BG-EPPKA2-SSA), kur sadarbībā ar projekta vadošo Bulgārijas 
partneris, ir veikts pētījums par trūkstošajām prasmēm labjūtes un spā nozarē, definēti 
5 nepieciešamiem moduļi un notiek darbs pie moduļu izstrādes. Sadarbības partner 

valstis: Bulgārija, Slovēnija, Latvija, Serbija, Grieķija, Francija, Itālija, Nīderlande. 

Īstenošanas termiņš – 36 mēneši / 30.oktobris, 2023 

● “A Star is born: stiprinot radošos talantus caur konkursiem un tiešsaistes 
rīkiem” (Nr. 2021-1-CZ01-KA220-VET-000028063), kur sadarībā ar vadošo 
projekta Čehijas partneri tiek īstenoti starptautiskie konkursi izglītojamajiem 
skaistumkopšanas nozarē un mācītas digitālās prasmes īstenojot savu prasmju un 
sasniegto rezultātu digitālo mārketingu sociālajos tīklos. Topošās frizieres stilistes 

piedalījās konkursā “OMC Hairworld” Lietuvā. Sadarbības partnervalstis: Čehijas 
republika, Slovēnija, Latvija, Lietuva. Īstenošanas termiņš – 24 mēneši / 1. novembris, 
2023 

● “Naturally Sustainable: ilgtspējas ietekmes integrācija mācīšanas, 
mācīšanās, studentu un personāla sistēmās profesionālajās izglītības un 
apmācības iestādēs” (Nr.2021-1-LV01-KA220-VET-000025436), kur 

sadarbībā ar biznesa un mākslas augstskolu RISEBA veic pētījumu par izglītība 
materiāliem, pieajām un metodēm ilgtspējas un aprites ekonomika jomā ar 
mērķi izveidot digitālo platformu mācību procesam ar pedagogiem 
nepieciešamajiem materiāliem un rokasgrāmatu visās partnervalstu valodās. 
Sadarbības partnervalstis: Itālija, Francija, Beļģija, Vācija, Latvija, Somija, Īrija. 

Īstenošanas termiņš – 36 mēneši / 1. novembris, 2024. 

4.2. Tehnikums sadarbībā ar informācijas tehnoloģiju uzņēmumu SIA “MAK IT” un digitālo 
karšu izstrādātāju SIA “ADI kartes” ir izveidojis RSMT Aplikāciju ( RSMT APP), kas 

lietojamas mobilājās lietotnēs. Aplikācija pieejama publiski un lejupielādējams jebkuram 
interesentam Google Plays vai AppStore, lai sekotu līdzi tehnikumā ziņojumiem un 
pasākumiem. Savukārt, lai veiktu Tehnikuma izziņotas aptaujas, iesneigtu iniciatīvas un 
izteiktu savu viedokli, ir jābū reģistrētiem  aplikācijas lietotājiem. Ikviens tehnikuma 
darbinieks un izglītojamais ir reģistrētais aplikācijas lietotājs, tiklīdz aktivizē Tehnikuma 
izglītojamā vai darbinieka ID karti aplikācijā.  
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5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi        
 

 

5.1. 2021./2022.mācību gadā tika noslēgti sadarbības līgumi: 
Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību 
"Latvijas Koncerti" 

VIENOŠANĀS par iespēju piedalīties koncerta 
organizēšanā un atskaņošanā 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību 
"BALTIJAS STARPTAUTISKĀ 
AKADĒMIJA" 

Sadarbības līgums - par divpusēju praktisko, 
akadēmisko un metodisko darbību 

SIA Edy365.com Par digitālās prakses platformas izmantošanu 

Tietoevry Latvia Bibliotēku informācijas sistēmas ALISE 
uzturēšanas pakalpojumi 

SIA "STOCKMANN" Sadarbības līgums 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību 
"AĢENTŪRA NATALIE" 

Sadarbības līgums 

Valsts izglītības satura centrs PAKALPOJUMA LĪGUMS  Personas datu 

apstrādes un mācīšanās platformas skolo.lv 
pakalpojums ESF projekts Nr. 

8.3.1.1/16/I/002  “Kompetenču pieeja mācību 
saturā” 

SIA "MAK IT" Līgums par Rīgas Stila un modes tehnikuma 
lietotnes izstrādi un uzturēšanu 

Valsts izglītības attīstības aģentūra Par piedalīšanos pasaules jauno profesionāļu 
meistarības konkursā WorldSkills 2022 

Lauma Žubule  Supervīzijas  
 

 

5.2. 2021./2022. mācību gadā Eiropas Sociālā fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbināto 
personu profesionālās kompetences pilnveide” 5.kārtas ietvaros  īstenotas mācības un 
kvalifikāciju iegva (22 ) personas   profesionālās tālākizglītības programma 20T 542 02 1  „Šūto 
izstrādājumu ražošanas tehnoloģija”, ar iegūstāmo kvalifikāciju „Šuvējs” (480.st.) 
 

Turpinās sadarbība ar Ieslodzījuma vietu pārvaldes Rīgas Centrālcietumu un Iļģuciema 
cietumu profesionālo tālākizglītības programmu īstenošanā ieslodzītajām personām.  

 

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana  
 

6.1. Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību). 
6.1.1. Indivīda vērtības apzināšanās notiek gan mācību procesā, gan pedagoģiskās 
novērošanas procesā. 

6.1.2. Individualitātes vērtību atzīšana un veicināšana notiek toleranti, balstoties ētikas 
normās. Izglītojamiem ir iespējas izteikt viedokli par norisēm RSMT, sniegt savus 
argumentētus priekšlikumus, komunicēt. Apliecināt individuālos talantus, spējas vai vēlmi tos 

izkopt un attīstīt ir iespēja katram RSMT izglītojamam. Ir pieejams daudzveidīgs interešu 
izglītības nodarbību klāsts - teātra studija, kora mēģinājumi, mūzikas nodarbības, sports, 
debašu klubs. Atbalstīti tiek izglītojamomo iniciēti pasākumi, piem.labdarības akcijas 
dzīvnieku patversmei, putnu būru izgatavošanas darbnīca u.c. 
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6.1.3. Attīstība atbalstošā vidē. Ir nodrošināta atbilstoša vide izglītojamo radošo aktivitāšu 
un interešu izgītībai. Sporta zāle ar atbilstošu inventāru, aktu zāle kora mēģinājumiem un 

pasākumu norisei, mūzikas nodarbībām - mūzikas instrumentu pieejamība, debatēm 
audio/vizuālā tehnika, teātrim - teātra telpa. Tehnikuma ārtelpās ir pieejams sporta stadions, 
trenažieri, zonas atpūtai. 

Eiropas Sociālā fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekšlaicīgas mācību 
pārtraukšanas samazināšanai” 2021./2022.m.g. konsultatīvo atbalstu(matemātika, angļu 
valoda, psihologs) saņēmuši 71 izglītojamais. 

ESF SAM Nr.8.3.5.0./16/I/001 projekts “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās 
izglītības iestādēs” 

Projektā pedagogi karjeras konsultanti tehnikumā strādāja līdz 2022.gada 31.augustam. Lai 
sekmīgi īstenotu un turpinātu darbu karjeras izglītības jomā, grupu audzinātājiem ir izstrādāts 
metodiskais materiāls “Karjeras izglītība”, kas kalpo kā ieteikumu koplekss grupu 
audzinātājiem, kas nosaka izglītības mērķus un uzdevumus, vecumposmam atbilstošas tēmas 
un atbalsta materiālu sarakstu. To var izmantot ikviens pedagogs un grupas audzinātājs savā 
mācību un audzināšanas darbā. 

Projekta ietvaros izglītojamiem notika grupu nodarbības par dažādām aktuālām tēmām 
karjeras jautājumos, piemēram grupu nodarbība “Iepazīstu darba pasauli. Brīvprātīgā darbs”, 
kurā dalību ņēma 174 izglītojamie, “Es iepazīstu sevi. Mācos mācīties” - 81 izglītojamais, 
“Karjera un tās plānošanas pamatnosacījumi”- 76 izglītojamie u.c. Grupu nodarbības vai 
pasākumi notika gan klātienē, gan atttālināti. 

 

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas. 
 Darbs norit saskaņā ar izstrādāto AUDZINĀŠANAS DARBA PROGRAMMU 2019– 2021, 

kurā izvirzīts mērķis - īstenot mērķtiecīgu un pēctecīgu audzināšanas darbu RSMT, sekmēt 
brīvas, atbildīgas, patstāvīgas un radošas personas attīstību; virzīt izglītojamos uz pašizziņas 
procesu, veidojot demokrātiskai sabiedrībai raksturīgu attieksmi pret vērtībām, indivīda 
pienākumiem un tiesībām pret sevi. Iesaistīt tehnikuma pasākumu organizēšanā un līdzdalībā, 
radot izglītojamajiem iespēju veidoties par patstāvīgu, vispusīgi attīstītu, mērķtiecīgu, 
tikumisku, rīcībspējīgu un atbildīgu personību sabiedrībā, veicināt izglītojamā izpratni par 
vērtībām un tikumiem, sekmējot to iedzīvināšanu, bagātināt izglītojamo kultūrvēsturisko 
pieredzi, stiprināt piederību un lojalitāti Latvijas valstij. 

  

Galvenie virzieni darbam ar izglītojamajiem: 

- pilsoniska aktivitāte un patriotiskā izaugsme - mācību procesā ietverti akcenti, pasākumi 
(valsts svētki, gadskārtu tradīcijas, audzināšanas stundas) ar uzsvaru attīstīt uz pilsoniskām 
vērtībām un uz pilsonisko apziņu balstītu Latvijai piederīgu personību, kas aktīvi līdzdarbojas un 
iesaistās politiskajā un sabiedriskajā dzīvē, prot formulēt savu patriotisma definīciju 

- sociālo un komunikācijas prasmju veicināšana - izglītojošas nodarbības ar PP (izglītojamo 
pienākumi sabiedrībā un personiskā drošība), nevalstisko organizāciju (Papardes zieds). 
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- iesaiste radošuma izkopšanas un interešu izglītības aktivitāšu norisē - koris Dzilna, teātris, 
mūzika, sports. Tehnikums organizē pasākumus un konkursus ar profesionālu ievirzi, kur 
izglītojamais var parādīt savus mācību sasniegumus un radošumu - foto izstādes, vizāžistu un 
frizieru darbi, tērpu demonstrējumi, dzejas dienu pasākumi, skatuves runas konkursi. Esam  
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku kustības  dalībnieki. 

- jēgpilna un ilgtspējīga "zaļās domāšanas" iesaiste ikdienā - Eko skolas padomes pieņemtie 
darbības mērķi 2021.gads PĀRTIKA un pasākumi tā realizēšanai. 

 

 

7. Citi sasniegumi 

 

7.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par 
izglītības iestādei svarīgo, specifisko). 

7.1.1. 2021./2022. m.g. par Simtgades stipendiāti kļuva programmas Vizuālā tēla stilista 
4.kursa absolvente. 

 

7.1.2. Izglītojamie sagatavoti konkurētspējīgā līmenī dalībai - Latvijas Nacionālais jauno 
profesionāļu meistarības konkurss SkillsLatvia 2022, 20.-23.04.2022. 

- kategorijā Friziera darbi 1.vieta 

- kategorijā Tērpu izgatavošana 1.vieta , 2. vieta 

- dalība EuroSkills21 konkursā Fashion Technology un Hairdressing nominācijās, Austrijā 
Grācā, 22.-26. 09. 2021. 

7.1.3. Saeimas Aizsardzības, Iekšlietu un Korupcijas novēršanas komisijas, sadarbībā ar 
Latvijas armija un Jaunsardze rīkotajā fotokonkursā "Sardzē par visdārgāko" godalgotā vieta, 
19.10.2021. 

7.1.4. Trend Vision Award 2021 OPI Nail artist konkursā 1. vieta, 15.11.2021. 
7.1.5. "Estonian Global Nail Cup 2021" nominācijā "Manicure with designe  - Debut" konkursā 
1.vieta , 2.vieta, 23.12.2021. 

7.1.6. Izglītojamo darbu foto izstādes 2021./2022. m.g.: "Vecrīga" Mežciema pansionātā, 
"Latvju raksti" Juglas bibliotekā, "Daudzpusība. Ieskaties savā dvēselē" Viļānu Mūzikas un 
mākslas skolā, “Pilnība” RCB Juglas filiālbibliotēkā, "Tukšums" Freimaņu kultūras namā, 
"Tukšums" Baltijas Starptautiskajā akadēmijā, "Pilnība" J. Vītola Latvijas mūzikas akadēmijā 

7.1.7. izglītības programmas Vizuālā tēla stilists 3.kursa izglītojama ieguva Atzinības rakstu 
Rīgas pilsētas angļu valodas 51.olimpiādē 

7.1.8. Tehnikuma Ekoskolas padomes īstenotās “Rīcības dienas 2021” par tēmu “Īstais brīdis 
sākt…” ieguva Ekoskolas programmas īstenotāju “Vides izglītības fonds”  apbalvojumu par 

Rīcības dienu programmu.   
7.1.9. Tehnikuma 6 izglītojamie Katānijā (Sicīlija, Itālija) noslēdzot Eramsus+ mācību 
mobilitāti atklāj fotodarbu izstādi “Open eyes on Catania life”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem: 
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7.2.1. pēc izglītojamo snieguma izvērtējuma valsts pārbaudes darbos par 2021./2022. mācību 
gadu; 

 

Vispārizglītojošo mācību kursu eksāmenu rezultāti: 
 

 Centralizētais 
eksāmens 
angļu valodā 
12.klasē 

Centralizētais 
eksāmens 
krievu valodā 
(svešvaloda) 
12.klasei 

Centralizētais 
eksāmens 
latviešu valodā 
12.klasei 

Centralizētais 
eksāmens 
matemātikā 
12.klasei 

Centralizētais 
eksāmens 
matemātikā 
vispārīgajā 
līmenī 

Rīgas Stila 
un modes 

tehnikums 

57,83% 69,26% 45,61% 13,64% 24,51% 

Profesionālās 
+ mākslas 
skolas 

59,09% 70,8% 44,50% 14,4% 30,63% 

 

Centralizēto eksāmenu rezultāti Rīgas Stila un modes tehnikumā ir līdzigi Latvijas visu 
profesionālo un mākslas skolu vidējiem vērtējumiem - rezultāti angļu valodā un matemātikā ir 
nedaudz zemāki, bet latviešu valodas eksāmena rezultāti ir augstāki, kas liecina, ka Rīgas Stila 
un modes tehnikuma izglītojamie zināšanas līmenī ir konkurētspējīgi Latvijas mērogā.  
 

Profesionālās kvalifikācijas eksāmenu rezultāti: 
 

 
 

 

2021./2022.mācību gadā profesionālās kvalifikācijas eksāmenus kārtoja 248 izglītojamie, 
80,5% procentiem izglītojamo, kuri ieguvuši profesionālo kvalifikāciju, vērtējums 
profesionālās kvalifikācijas eksāmenos nav bijis zemāks par septiņām ballēm. 
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7.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā. 
 

 
 

  
Centralizētais eksāmens 

RSMT Valstī Kopvērtējums 
RSMT % pret 

kopvērtējumu valstī 
Vidēji 

kopvērtējums 
RSMT % pret 

kopvērtējumu 
valstī 2020.-

2022.g. 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Angļu valodā 53,0 
50,7 

57,8 70 68,8 69 76% 74% 84% 78% 

Krievu valodā 71,8 
70,7 

69,3 73,3 76,8 77,3 98% 92% 90% 93% 

Latviešu valodā 46,2 
44,5 

45,6 52,9 51,3 52,2 87% 87% 87% 87% 

Latvijas un pasaules vēsturē 35,2 
41,6 

  39,6 46   89% 90%   90% 

Matemātikā 13,2 
14,4 

13,6 35,4 36,3 37,6 37% 40% 36% 38% 

Matemātikā vispārīgajā līmenī     24,5     30,6     80% 80% 

Ķīmijā     21,3     58,2     37% 37% 

Bioloģijā     32,7     53,2     61% 61% 

 

 

1. CE  rezultātu angļu valodā ir vērojama pozitīva tendence – rezultāti uzlabojas un palielinājās 
izglītojamo skaits, kuriem eksāmena kopvērtējums ir 60% un augstāk. 

2. Nemainīgi zemi rādītāji triju mācību gadu periodā ir matemātikas eksāmenā. 
2021./2022.gadā lielāka daļa izglītojamo nokārtoja eksāmenu ar rezultātu 5-19%. 
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3. Latviešu valodas eksāmena rezultātu sadalījums ir diezgan vienmērīgs, lielāka daļa 
izglītojamo uzradīja rezultātus no 30% līdz 59%. Nepieciešams papildus atbalsts pedagogiem 
un izglītojamiem rezultātu uzlabošanai. 

 

 

7.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās. 
 

2021./2022.mācību gadā Tehnikuma izglītojamo vidējais statistiskais vērtējums ir optimāls - 7,6 

balles. 76,4% izglītojamo apguves līmenis ir optimāls un augsts. 0,1% izglītojamajiem ir 
nepietiekams gada vērtējums. Vispārizglītojošo macibu kursu videjais gada vērtējums ir 7,00 
balles, profesionālo mācību kursu/moduļu - 7,9 balles. 

Nepieciešams veicināt mācību kursu pedagogu un grupu audzinātāju sadarbību lai mazinātu 

izglītojamo skaitu, kuriem nav izlikts gada vērtējums (izglītojamie nav izpildījuši visas mācību 
kursa prasības). 
 

8. Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem  
     (izņemot vispārējo izglītību, profesionālās ievirzes izglītību) 

 

8.1. Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē 

 

2021./2022.māc.g. pedagogu 
skaits izglītības iestādē 

90 pedagogi 

2021./2022.māc.g. profesionālo 
mācību priekšmetu pedagogu 
skaits izglītības iestādē 

62 prof.mācību priekšmetu pedagogi 

2021./2022.māc.g. profesionālo 
mācību priekšmetu pedagogu 
skaits, kuri ir piedalījušies 
profesionālās kompetences 
pilnveidē 

49 prof.mācību priekšmetu pedagogi 

2021./2022.māc.g. ieguldītie 
līdzekļi izglītības iestādes 
pedagogu profesionālās 
kompetences pilnveidē 

Adobe Illustrator iesācējiem  
1663,75 eiro (2022.gada augusts) 

998.25 eiro (2022.gada maijs)  

Pedagoģijas pamati, 72 st.  
220 eiro (2021. gada oktobris) 

Bērnu tiesību aizsardzība, 8 st. 
108.88 eiro (2021.gada oktobris) 

Kopā: 2990.88 eiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2. Profesionālo izglītību ieguvušo skaits 
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2021./2022.māc.g. absolventu skaits 
(ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās 
izglītības programmās salīdzinājumā ar 
izglītojamiem, kas sākuši mācības 
profesionālās izglītības programmās 

248 absolventi no 466 uzņemtajiem, t.s.: 

3-4 gadīgajās programmās (pēc 
pamatskolas) 127  absolventi; 

1-2 gadīgajās programmās (pēc 
vidusskolas) 121 absolvents 

2021./2022.māc.g. absolventu skaits 

(ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās 
tālākizglītības programmās salīdzinājumā 
ar izglītojamiem, kas sākuši mācības 
profesionālās tālākizglītības programmās 

76 absolventi ieguvuši kvalifikāciju no 
118 uzņemtajiem izglītojamiem 

 

8.3. Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana. 
 

Plāni/shēmas/programmas, kas izmantotas 
profesionālās izglītības pieejamības 
veicināšanai (atbalsta veidu pieejamība, 
piemēram, dienesta viesnīca, individuālās 
konsultācijas riska grupām, stipendijas, 
vides pieejamība u.tml.) 

1)  Informācija par izglītības 
programmām atrodama  tehnikuma  
mājas lapā www.rsmt.lv , 

dinamiskā informācija publiskota 
RSMT sociālajos tīklos. 

2)  Tehnikumā strādā sociālais 
pedagogs. 

3)  Riska grupas izglītojamiem ir 
pieejams Eiropas Sociālā fonda 
projekts PuMPuRs – psihologs, 

matemātikas, angļu valodas 
konsultācijas. 

4)  Iespēja mācīties pēc individuāla 
plāna (atbilstoši normatīvajam 
regulējumam). 

5)  Dienesta viesnīca izglītojamo 
vajadzībām. 

6)  Kultūrizglītības programmas 
LATVIJAS SKOLAS SOMA 

aktivitātes. 

7)  Interešu izglītības aktivitātes – 

sports, teātra studija, koris, 
mūzikas nodarbības, debašu klubs 

8)  Profesionālās izaugsmes jomā - 
konkursi, skates, piedalīšanās 
profesionālās izstādēs. 

9)  Mācību priekšmetu konsultācijas. 

10) Sekmīgie izglītojamie saņem 
stipendiju. 

http://www.rsmt.lv/
http://www.rsmt.lv/
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11) Vienādu rezultātu gadījumā 
priekšrocība uzņemšanai 
tehnikumā ir personām ar 
speciālām vajadzībā, bāreņiem un 
bez vecāku gādības palikušiem 
bērniem. 

12) Tehnikuma telpu izvietojums un 

aprīkojums nav piemērots 
izglītojamiem ar kustību 
traucējumiem. 
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Rīgas Stila un modes tehnikuma 
pašnovērtējuma ziņojums 

 
 

 Rīga, 2022.gada 1.oktobris   

(vieta, datums)   

 

 

 

Nepubliskojamā daļa 
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1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums 

 

1.1. Ikdienas mācību sasniegumi  
 

1.1.1. Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par ikdienas summatīvajiem mācību sasniegumiem izglītības iestādē un turpmākie 
nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā. 

 

1. Izglītības iestāde ir izveidojusi efektīvu sistēmu, kas lielākajai daļai izglītojamo (vairāk nekā 50%) ikdienas izglītības 
procesā nodrošina iespēju sasniegt labus mācību rezultātus (vidēji 6 balles un augstāk).  

 

2. Izglītojamiem, uzsākot mācības pie tēmas apguves, ir zināmas prasības vērtējuma saņemšanai un tās tiek respektētas. 
 

3. Pēc nepieciešamības izglītojamiem ir iespējams uzlabot mācību sasniegumus un pilnveidot prasmes, apmeklējot 
pedagogu konsultācijas. 

 

 

Izglītojamo vidējie statistiskie mācību rezultāti ikdienas izglītības procesā 2021./2022.māc.g. 
 

Kurss 

Izglītojamo kopējais 
skaits  

 

Vidējie statistiskie ikdienas mācību sasniegumi summatīvajos vērtējumos kursā 

1.kurss 145 (pēc 9.kl.) 
 

140 (pēc 12.kl.) 

82% no visiem izliktiem gada vērtējumem izglītojamo zināšanu apguves līmenis ir optimāls un 
augsts, vidējais vertējums - 7,5 balles 

78,9% no visiem izliktiem gada vērtējumem izglītojamo zināšanu apguves līmenis ir optimāls un 
augsts, vidējais vērtējums - 8,08 balles 

2.kurss 158 (pēc 9.kl.) 
 

46 (pēc 12.kl.) 

66,70% no visiem izliktiem gada vērtējumem izglītojamo zināšanu apguves līmenis ir optimāls un 
augsts, vidējais vertējums visā mācību kursā ir 7,5 balles 

74,8% no visiem izliktiem gada vērtējumem izglītojamo zināšanu apguves līmenis ir optimāls un 
augsts, vidējais vērtējums - 7,7 balles 

3.kurss 158 76,00% no visiem izliktiem gada vērtējumem izglītojamo zināšanu apguves līmenis ir optimāls un 
augsts, vidējais vertējums visā mācību kursā ir 7,17 balles 

4.kurss 131 86,00% no visiem izliktiem gada vērtējumem izglītojamo zināšanu apguves līmenis ir optimāls un 
augsts, vidējais vertējums visā mācību kursā ir 7,91 balles 
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Kurss 

Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita ar augstiem vidējiem statistiskajiem ikdienas mācību 
sasniegumiem summatīvajos vērtējumos (vidēji – 7,5 balles un augstāk) 2021./2022.māc.g. 

 

Izglītojamo kopējais 
skaits kursā 

Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuriem vidējie ikdienas mācību sasniegumi 
statistiski summatīvajos vērtējumos ir 7,5 un augstāk 

1.kurss 145 (pēc 9 kl.) 
140 (pēc 12.kl.) 

59 izglītojamiem (40,69%) vidējais gada vērtējums ir 7,5 balles un augstāk 

86 izglītojamiem (61,43%) vidējais gada vērtējums ir 7,5 balles un augstāk 

2.kurss 158 (pēc 9.kl.) 
46 (pēc 12.kl.) 

51 izglītojamiem (33,77%) vidējais gada vērtējums ir 7,5 balles un augstāk 

24 izglītojamiem (52,1%) vidējais gada vērtējums ir 7,5 balles un augstāk 

3.kurss 158 57 izglītojamiem (36%) vidējais gada vērtējums ir 7,5 balles un augstāk 

4.kurss 131 85 izglītojamiem (64,8%) vidējais gada vērtējums ir 7,5 balles un augstāk 

 

1.1.2. Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par izglītojamo mācību sasniegumiem moduļa noslēgumā / gadā un turpmākie 
nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā. 
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Izglītojamo vidējie statistiskie mācību rezultāti 2020./2021.māc.g. 
noslēgumā (gadā/modulī) 

Izglītojamo vidējie statistiskie mācību rezultāti 2021./2022.māc.g. 
noslēgumā (gadā/modulī) 

Kurss Vidējie mācību 
rezultāti kursā 

Izglītojamo skaits kursā %  
no kopējā izglītojamo skaita 
kursā, kuri mācībās 
saņēmuši vienu vai vairākus 
vērtējumus 1-3 balles. 

Kurss Vidējie mācību 
rezultāti kursā 

Izglītojamo skaits kursā %  
no kopējā izglītojamo skaita 
kursā, kuri mācībās 
saņēmuši vienu vai vairākus 
vērtējumus 1-3 balles. 

1.kurss 7,42 balles grupās pēc 
9.klases 

 

 

 

8,14 balles grupās pēc 
12.klases 

Nepietiekamo vērtējumu 
nav, 69 izglītojamajiem 
(36,5%) vismaz vienā 
mācību kursā/modulī nav 
iegūts gada vērtējums 

Nepietiekamo vērtējumu 
nav, 57 izglītojamajiem 
(31%) vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 

1.kurss 7,4 balles grupās pēc 
9.klases 

 

 

 

 

 

 

7,9 balles grupās pēc 
12.klases 

4 izglītojamajiem (0,2%) ir 
nepietiekamais gada 

vērtējums kādā no mācību 
kursa/modulī, 39 
izglītojamajiem (26,9%) 
vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 

Nepietiekamo vērtējumu 
nav, 42 izglītojamajiem 
(30%) vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 

2.kurss 7,1 balles grupās pēc 
9.klases 

 

 

 

 

 

 

8,7 balles grupās pēc 
12.klases 

2 izglītojamajiem (1,1%) ir 
nepietiekamais gada 

vērtējums kādā no mācību 
kursa/modulī, 58 
izglītojamajiem (30,7%) 
vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 

Nepietiekamo vērtējumu 
nav, 6 izglītojamajiem 
(18,2%) vismaz vienā 
mācību kursā/modulī nav 
iegūts gada vērtējums 

2.kurss 7,5 balles grupās pēc 
9.klases 

 

 

 

 

 

 

7,7 balles grupās pēc 
12.klases 

2 izglītojamajiem (0,1%)ir  
nepietiekamais gada 

vērtējums kādā vienā mācību 
kursā/modulī, 59 
izglītojamajiem (50%) 

izglītojamajiem vismaz 
vienā mācību kursā/modulī 
nav iegūts gada vērtējums 

1 izglītojamajam (0,2%) ir  
nepietiekamais gada 

vērtējums vienā mācību 
kursā/modulī, 11 
izglītojamajiem (23,9%) 

vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 
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3.kurss 6,82 9 izglītojamajiem (5,9%) ir  
nepietiekamais gada 

vērtējums kādā mācību 
kursā/modulī, 31 
izglītojamajiem (20,4%) 
vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 

3.kurss 7,17  3 izglītojamajiem (1,9%) ir  
nepietiekamais gada 

vērtējums kādā mācību 
kursā/modulī, 54 
izglītojamajiem (34,2%) 
vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 

4.kurss 7,74 Nepietiekamo vērtējumu 
nav, 14 izglītojamajiem 
(12,2%) vismaz vienā 
mācību kursā/modulī nav 
iegūts gada vērtējums 

4.kurss 7,91 Nepietiekamo vērtējumu 
nav, 13 izglītojamajiem 
(9,9%) vismaz vienā mācību 
kursā/modulī nav iegūts 
gada vērtējums 

 

Starp visiem izglītojamajiem liels izglītojamo skaits, kuri nav izpildījuši visus skolotāju prasības un nav ieguvuši gada vērtējumu vismaz 
vienā mācību kursā/modulī. Ar šādiem izglītojamajiem papildus darbu veic sociālais pedagogs un grupas audzinātājs,  tiek sastādīts 
individuālais plāns, nozīmētās skolotāju konsultācijas. Nepieciešama pastāvīga kontrole par vērtējumu uzlabošanas procesu, jo paši 
izglītojamie nav motivēti patstāvīgam darbam. Salīdzinoši  nelielam izglītojamo skaitam ir nepietiekamie vērtējumi (<2%), pārsvarā 
gada vērtējumi nav izlikti dēļ nokavētiem pārbaudes darbiem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Mācību sasniegumi valsts pārbaudes darbos  
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1.2.1. Izglītības iestādes 1-2 galvenie secinājumi par izglītojamo mācību sasniegumiem kvalifikācijas eksāmenos. un 

turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā.  
 

 
2021./2022.m.g. kopā 80,5% izglītojamo, tajā skaitā  77% izglītojamo sākotnējā profesionālajā izglītībā un 91,3% izglītojamo 
tālākizglītībā, kuri ieguvuši profesionālo kvalifikāciju, vērtējums profesionālās kvalifikācijas eksāmenos nav bijis zemāks par septiņām 
ballēm; 
Iepriekšējos gados šis rādītājs bija: 
2020./2021.m.g. 86,6 % (attiecīgi 86,4% sākotnējā profesionālā izglītība, 85,7% tālākizglītība),   
2019./2020.m.g.  87,3 % (attiecīgi 75,1% sākotnējā profesionālā izglītība, 86,7% tālākizglītība). 

Tehnikumā  (ieskaitot visas programmu īstenošanas vietas) profesionālās kvalifikācijas eksāmenu kārtoja 328 izglītojamie un tos 

nokārtoja 328 izglītojamie. 
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Profesionālās kvalifikācijas eksāmenu rezultāti vērtējami kā labi un ļoti labi, ņemot vērā valstī noteiktos ierobežojumus un pilna apjoma 
praktisko mācību un kvalifikācijas prakses nepieejamību. 

 

1.2.2. Izglītības iestādes 1-2 galvenie secinājumi par izglītojamo mācību sasniegumiem izglītības programmas apguves noslēgumā 
valsts pārbaudes darbos vispārējā izglītībā pamatizglītībā un/vai vidējā izglītībā  (salīdzinājumā ar valsts vidējiem rezultātiem 
valsts pārbaudes darbā) un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā.  

 

1. Tehnikuma izglītojamo rezultāti ir zemāki nekā eksāmenu vidējais kopvērtējums valstī kopumā, bet ir līdzīgi ar visu profesionālo 
un mākslas skolu rezultātiem.  

2. Latviešu valodas eksāmena rezultāti ir stabili un ir 87% no vidējā pārbaudes darba vērtējuma valstī. Angļu valodas eksāmena 
rezultāti uzlabojas - 2021./2022. mācību gadā ir 84%  vidējā pārbaudes darba vērtējuma valstī (iepriekšējā mācību gadā bija 
74%), vērojams izglītojamo skaita pieaugums ar eksāmena rezultātu virs 60%.  

3. Nemainīgi zemi rādītāji triju mācību gadu periodā ir matemātikā, ka pozitīvu var atzīmēt samazināto izglītojamo īpatsvaru 
kuriem rezultāts bija zem 5% (2021.gadā - 15%, 2022.gadā - 6%). Nepieciešams veidot atbalsta sistēmu matemātikas zināšanu 
uzlabošanai (piemēram piedāvāt fakultatīvas nodarbības matemātikā). Izglītojamo rezultāti matemātikas eksāmena vispārīgajā 
līmenī ir zemāk nekā visu profesionālo un mākslas skolu rezultāti (80% no vidējā pārbaudes darba vērtējuma valstī), 2% 
nenokārtoja eksāmenu, 45% izglītojamo kopvērtējums ir 5-19%, 37% izglītojamo kopvērtējums ir 20-39%, 16% izglītojamo 
kopvērtējums ir 40% un augstāk.  

 

 

1.3. Audzināšanas darba prioritārie virzieni  
 

1.3.1. Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par audzināšanas darba prioritārajiem virzieniem, to piemērotību un 
nepieciešamību tos pilnveidot, ņemot vērā izglītojamo ikdienas mācību sasniegumus, sasniegumus valsts pārbaudes darbos, 
kvalifikācijas eksāmenos un 2021./2022.māc.g. anketēšanas rezultātus. 
 

NPK Informācija par mērķgrupas izvērtēšanas galvenajiem secinājumiem Komentāri (pēc nepieciešamības) 
1. Izglītības iestādes vadības un dibinātāja 2-3 galvenie secinājumi 

1.Mērķtiecīga izglītojamo iesaiste interešu izglītībā un radošuma izkopšanā 

2.Akcentēta “zaļās domāšanas” ilgtspēja un regularitāte ikdienā 

3.Izglītojamo refleksiju par audzināšanas un mācību metožu efektivitāti izvērtēšana 
turpmākā darba plānošanā, izglītojamo mācību sasniegumu monitorēšana 

 

2. Izglītības iestādes Pedagoģiskās padomes 2-3 galvenie secinājumi 
1.Izglītojamo motivēšana mācību sasniegumu uzlabošanai, mācību procesā iesaistīto 
pedagogu mēķtiecīga sadarbība 

2.Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmas vienota izpratne un lietošana 

3.Pedagogu tālākizglītība - profesionālā jomā un IT  
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1.4.Izglītības iestādes kvalitātes mērķi 2022./2023.mācību gadam  
 

1.4.1. Izglītības iestādes dibinātāja un izglītības iestādes vadības noteiktie izglītības kvalitātes mērķi 2022./2023.māc.g., ņemot vērā 
informāciju un datus par 2020./2021.māc.g. un 2021./2022.māc.g. 
 

NPK Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators Noteiktais rādītājs / komentāri pēc nepieciešamības 

1. Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada 
noslēgumā 

 

1.1.  1.kursā Samazināts izglītojamo bez gada vērtējuma īpatsvars 

1.2.  2.kursā Samazināts izglītojamo bez gada vērtējuma īpatsvars 

1.3.  3.kursā Samazināts izglītojamo bez gada vērtējuma īpatsvars 

1.4.  4.kursā Izglītojamo  īpatsvars bez gada vērtējuma nepārsniedz 5% 
robežu 

2. Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi kvalifikācijas 
eksāmenos 

100% nokārto visi, kam atļauts kārtot 

3.  Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi 
olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml. 

Piedalīšanās vispārizglītojošo mācību kursu olimpiādēs 

Profesionālās meistarības konkursi valsts/starptautiskā mērogā 

 

4.  Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes 
darbos vispārējā izglītībā pamatizglītībā un/vai vidējā 
izglītībā attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem 

 

4.1. optimālā kursa līmenī (vidējā izglītībā) Pirmo reizi kārtos 2022./2023.mācību gadā: 
eksāmenu rezultāti nav zemāki par visu profesionālo un 
mākslas skolu rezultātiem valstī 

4.2. padziļinātā kursa līmenī (vidējā izglītībā) nav paredzēts 

5. Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 
 

1.Patriotiskā izaugsme - prasme pamatot savu piederību valstij, 
tautai, kultūrai un identitāti. 
2.Iesaiste interešu aktivitātēs - izvēlēties sev piemērotāko un 
izmantot iespēju iesaistīties interešu pulciņos 

3.Radošuma izkopšanas veicināšana izglītības procesa laikā 
klātienē piedzīvojott kultūras notikumus(izstādes, koncerti, 
izrādes, kino, konkursi u.c.)autentiskā vai tai tuvinātā vidē, lai 
gūtu kultūras pieredzi un veidotu paradumu iesaistīties kultūras 
dzīvē un pasākumos 

 

6.  Citi izglītības iestādes noteiktie kvalitātes rādītāji  
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1.5.Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es):  

1) dokumentu analīze (tai skaitā VIIS) 

2) 54 mācību stundu vērošanas rezultāti 2021./2022.māc.g.  
2021./2022.m.g. tika hospitētas 54 pedagogu vadītās mācību stundas/praktiskās nodarbības. 8 pedagogi iesaistījās pedagogu 
profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesā un 12 pedagogi – akreditācijas procesā. Mācību stundu hospitēšanas 
rezultāti:  
1. dažādu metožu izmantošana mācību darbā: lekcija, piemēram, tēma Latvijas fotogrāfijas meistari /modulis Foto un stila 

attīstības vēsture/; tēma Krāsu dažādība frizūrās /modulis Krāsu zinības un pielietojums/; tēma Pieprasījums, piedāvājuma 
elastība /mācību kurss Ekonomika/; tēma Vardarbība un klusais SOS /mācību kurss Audzināšana/; uzskates metodes: 

vizualizēšana, piemēram, frizūru fotogrāfijas, attēli, shēmas, grāmatas u.c.; demonstrējumi (prezentācija Tērpu stila speciālists 
sasaiste ar tērpu speciālista profesijas specifiku; mācību video materiāls; frizūru veidošana uz manekena; gatavās treses 
piešūšana; matu griešana pēc shēmas; vertikāla acu ēnošanas shēma zīmuļtehnikā,  u.c.);  rotaļu metode tiek izmantota noslēguma 

darba praktiskajā darbā (friziera rīcība apkalpojot klientu ar ādas slimību) modulī Epidemioloģija un higiēnas prasību 
nodrošināšana; produktīvi vārdiskās metodes (prāta vētra, diskusija, situāciju analīze, pedagoga pieredzes nodošana 
izglītojamiem, piemēram, darbs ar klientiem, kuriem ir psoriāze); reproduktīvās vārdiskās metodes (pedagoga stāstījums); 
pētnieciski praktiskās metodes (pētījums, pētnieciskā darba atspoguļojums prezentācijās); praktiskās metodes: praktiskais 

darbs - individuāli, grupās un pāros, piemēram, zīmējot stilizētas figūru skices dinamiskās pozās un tērpu un tērpu garderobes 
skices vai stilizētus modes zīmējumus, izglītojamo autordarbu veidošana; dāmu un kungu frizūru veidošana, miera baložu 
veidošana un tehnikuma “miera sienas” izveide, atbalstot Jelgavas Mākslas skolas 2022.gada pavasarī  uzsākto iniciatīvu.   

2. darbs ar izglītojamajiem vienlaicīgi nedalot grupās pēc valodas līmeņa, piedāvājot darba lapas ar diferencētiem 
uzdevumiem, piemēram, tēmas Meikaps un Vizāžista profesija, modulis Valodas, kultūras izpratne un izpausmes; 
3. izglītojamo refleksijas/ atgriezeniskās saites nodošana, izmantojot pašvērtēšanas lapas, piemēram, kas iekļauj jautājumus 
par tēmas apguvi, metožu pielietojumu, kas vislabāk izdevās, pie kā vēl būtu jāpiestrādā;  
4. pašvadītās mācīšanās piemēri: izglītojamās praktisko darbu apkopojums, izstrādājot prezentāciju un rezultātu 
prezentēšana un izvērtēšana mācību stundās; darbs tiek organizēts grupās, pedagogs sniedz atbalstu.   

3) pedagogu pašvērtējumi 2021./2022.m.g. noslēgumā  

Pašvērtējumu pa 2021./2022.mācību gadu iesniedza 98 pedagogi. Pašvērtējumā tiek atspoguļota informācija par pedagogu 
pieredzes uzkrāšanu un tālāknodošanu, darba pienākumu veikšanas kvalitāti, kā arī papildus pienakumu veikšanu. Analizējot 
pašvērtējumus, tiek secināts ka ir nepieciešams pilnveidot pedagogu pašvērtēšanas prasmes, kā arī attīstīt izglītojamo sniegumu 
analīzes prasmi.   
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4) fokusgrupas aptauja      

Aptauja par kolektīva pasākuma norises laiku un vietu;  
aptauja par vides aizsardzību, zaļo domāšanu;  
aptauja par izmaiņām mācību procesā; 
aptauja par paveikto vides, mikroklimata un darba apstākļu uzlabošanas jautājumā tehnikumā 2021./2022.m.g.; 
aptauja par izglītības programmu piedāvājumu. 

 

1.6.Kritērija “Kompetences un sasniegumi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim1 ĻOTI LABI  
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Kvalitātes līmeņa 
vērtējums punktos 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes un 
izglītības programmas 
kvalitātes mērķi 

5  

 

Tehnikumā ir sasniegti savi noteiktie mācību 
satura apguves rādītāji izglītības programmu 
noslēgumā. 
Labi un stabili sasniegumi profesionālās 
kvalifikācijas eksāmenos 

Daudzveidīgs, darba tirgus prasībām 

atbilstošs izglītības programmu piedāvājums 

sākotnējā profesionālajā izglītībā un 
tālākizglītībā. 

Palielināt to izglītojamo skaitu, kas 
iegūst labus un teicamus mācību 
satura apguves  rezultātus. 
Izskatīt iespēju izglītojamajam 
saņemt konsultāciju ārpus noteiktā 
konsultāciju grafika. 
Mudināt pedagogus sniegt 
motivējošu atgriezenisko saiti par 
izglītojamā sasniegumiem. 
Paaugstināt KE teorētiskās daļas 
izpildes līmeni. 
Nozaru pārstāvju iesaiste, 
piedāvājot garantētas darba vietas 
izglītojamajiem ar augstiem 
sasniegumiem. 
 

Izglītības iestāde 
mērķtiecīgi atbalsta 
izglītojamos pastāvīgi 
uzlabot un stiprināt 
savus mācību un 
prasmju rezultātus 

4 

 

Tehnikuma pedagogi mērķtiecīgi atbalsta 
izglītojamos pastāvīgi uzlabot un stiprināt 
savus mācību un prasmju rezultātus. 
 

Tehnikumā patstāvīgi pievērš uzmanību 
izglītojamo sekmēm vispārizglītojošajos 
mācību priekšmetos 

Turpināt merķtiecīgu darbu 
gatavojot izglītojamos CE 
vispārizglitojošos mācību kursu 
kārtošanai un eksāmenu rezultātu 
paaugstināšana Vispārizglītojošā 

                                                           
1 Iegūtais punktu skaits : maksimāli iespējamo punktu skaitu x 100 = … 
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Izglītojamie mērķtiecīgi tiek iesaistīti 
starptautiskajās apmaiņas programmās vai 
praksē ES programmu ietvaros 

mācību satura apguves līmeņu 
paaugstināšana. 

Uzturēt regulāru starptautiskās 
apmaiņas programmu darbību, arī 
pedagogiem un administrācijai. 

Izglītības iestāde 
mērķtiecīgi atbalsta 
izglītojamos gūt 
augstus sasniegumus 

4  Vairāki pedagogi atbalsta un motivē 
individuālus izglītojamos  pastāvīgi pilnveidot 
savus talantus un gūt vēl augstākus 
sasniegumus nekā iepriekš. 

Veicināt interesi un motivāciju 
piedalītiess olimpiādēs un radošo 
darbu konkursos  

Izglītības iestāde 
īsteno sistēmisku 
audzināšanas darbu 

5 Audzināšanas darba prioritāro virzienu 
noteikšanā ir iesaistīta lielākā daļa mērķgrupu, 
sasniedzamie rezultāti tiek izvirzīti, balstoties 
uz datiem un informāciju. 

Tehnikums īsteno sistēmisku audzināšanas 
darbu. 

Pedagogu, izglītojamo un vecāku sadarbība 
mācīšanās sasniegumu uzlabošanā. 

Audzināšanas darba prioritāro 
virzienu noteikšanā ir iesaistīta visa 
mērķgrupa, sasniedzamie rezultāti 
tiek izvirzīti, balstoties uz datiem un 
informāciju. 

Turpināt īstenot sistēmisku 
audzināšanas darbu. 
 

 

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju “Kompetences un sasniegumi”. 
 

1. Turpināt mērķtiecīgi atbalstīt izglītojamos ikdienas praktisko mācību sasniegumu paaugstināšanā un stabilizēšanā, nodrošinot 
veiksmīgu mācību mērķu sasniegšanu. 

2. Turpināt mērķtiecīgu darbu gatavojot izglītojamos CE vispārizglitojošos mācību kursu kārtošanai un eksāmenu rezultātu 
paaugstināšana. 

3. Audzināšanas darbā akcentēt katra izglītojamā personīgā ieguldījuma mācībās nozīmi tālākās karjeras veidošanā. 
 
 

2. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums  
 

2.1. Izglītības iestādes 1-2 secinājumi par anketēšanā iegūtajiem datiem, salīdzinot ar kvalitātes līmeņa aprakstā doto informāciju  
1. Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgai attieksmei darbojas, 

problēmsituācijās noris individuāls darbs. 
2.2. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): informācijas izpēte, intervijas ar grupu audzinātājiem 
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2.3. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim ĻOTI LABI 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Kvalitātes 
līmeņa vērtējums 

punktos 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes 
darbībā un izglītības 
programmas 

īstenošanā un 
izglītības ieguvē 
iesaistīto izpratne par 
vienlīdzības un 
iekļaušanas aspektiem 
izglītībā 

4 Tehnikuma kolektīvam (administrācijai, 
pedagogi, atbalsta personāls) un vecākiem ir 
vienota izpratne par vienlīdzību un iekļaušanu. 
Nav sastopama diskriminācija, ksenofobija vai 
cita veida neiecietība vai arī tās izpausmes ir 
vērojamas reti. 

Turpināt izglītot tehnikuma 
kolektīvu un vecākus par 
vienlīdzības principiem un 
iekļaušanos tehnikuma vidē. 

Izglītības iestādes 
izveidotā sistēma 
iekļaujošas mācību 
vides nodrošināšanai 
un vienlīdzīgas 
attieksmes 

organizācijas kultūras 
ieviešanai 

5 Izglītības iestāde veido iekļaujošu mācību vidi un 
attīsta vienlīdzīgas attieksmes organizācijas 
kultūru.  
Problēmsituāciju gadījumā izglītības iestāde 
nodrošina nepieciešamo atbalstu visiem 
iesaistītajiem. 

Turpināt veido iekļaujošu mācību 
vidi un attīsta vienlīdzīgas 
attieksmes organizācijas kultūru, 
iesaistot visu tehnikuma kolektīvu.  

Izglītības iestādes 
darbībā konstatēto 
izglītības kvalitātes 
risku identificēšana 
un izvērtēšana 

4 Tehnikuma darbībā ir konstatējami 2 izglītības 
kvalitātes riski, kuri norāda uz iestādei 
veicamajiem uzdevumiem tās darbības pilnveidei 
turpmākajā darbībā. Iestāde apzinās riskus un 
īsteno nepieciešamos pilnveides pasākumus. 

1) VIIS nav ievadītā informācija par 
izglītojamiem, kuri bez attaisnojoša 
iemesla ilgstoši neapmeklē izglītības 
iestādi (20 un vairāk mācību stundas / 
nodarbības semestrī) 

2) iepriekšējā mācību gadā par 10-20% 

zemāki vidējie rādītāji vienā vai vairākos 
obligātajos centralizētajos eksāmenos 
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vispārējā vidējā izglītībā, salīdzinot ar 
valsts vidējiem rādītājiem 

Izglītības iestādes 
izveidotā sistēma 
katra izglītojamā 
izaugsmes 

nodrošināšanai 
neatkarīgi no 
sociālekonomiskajie
m apstākļiem u.c. 
aspektiem  

3 Tehnikums pārsvarā nodrošina  izglītojamo 

izaugsmi neatkarīgi no sociālekonomiskajiem 
apstākļiem u.c. aspektiem.  

 

 

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju “Vienlīdzība un iekļaušana” 
 

1.Tehnikums nodrošina  izglītojamo izaugsmi neatkarīgi no sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. aspektiem 

2.Konstatētie riski izglītības kvalitātē darba procesā tiks novērsti. 
 

2.5.Papildu informācija par risku identificēšanas indikatoriem izglītības iestādē: 
NPK  2021./2022.māc.g. 
1. Mazāk kā 40% izglītojamo iegūst sešas balles vai zemāku vērtējumu profesionālās 

kvalifikācijas eksāmenos (ir/nav; cik izglītojamie kādu vērtējumu zemāku par sešām 
ballēm ieguvuši, cik tas ir procentuāli (%) no kopējā izglītojamo skaita) 

23 (7% no kopskaita) izglītojamie iegūst 
vērtējumu sešas balles profesionālās kvalifikācijas 
eksāmenos  
 

2. Izglītojamo skaits, kuri bez attaisnojoša iemesla ilgstoši neapmeklē izglītības iestādi 
(ir/nav - 20 un vairāk mācību stundas / nodarbības semestrī, cik izglītojamie) 

476 izglītojamie, kuri mācību gada laikā 
neattaisnoti kavējuši vairāk par 20 mācību 
stundām 

3. Izglītības iestādē nav pieejami atbalsta personāla pakalpojumi (ir/nav, norādīt, kuri 
pakalpojumi nav bijuši pieejami). 

Psihologa pakalpojumi ir pieejami ES projekta 

“Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 
samazināšanai” ierobežotam izglītojamo skaitam   

4. Izglītības iestādē ilgstošas pedagogu vakances (ir/nav, vairāk kā 1 mēnesi, norādīt 
mācību priekšmetu/slodzi un iestādes risinājumu: aizvietošana/mācību priekšmeta 
apguves pārcelšana uz citu mācību gadu u.tml.) 

Nav 

5. Informācija par profesionālās izglītības kvalitātes indikatoriem izglītības iestādes 
pašnovērtējuma ziņojumā. 

1.Profesionālo programmu pieejamības 
veicināšana 

2.Riska grupu izglītojamo iekļaušanās 
profesionālajā izglītībā 

3.Pedagogu dalība profesionālās kompetences 
pilnveidē 
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3. Kritērija “Pieejamība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums  
 

3.1. 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanā iegūtajiem rezultātiem, salīdzinot ar kvalitātes līmeņa aprakstā doto informāciju 
Anketēšana nav notikusi, ir veiktas intervijas 

 

3.2. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): intervija 
 

3.3. Kritērija “Pieejamība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim LABI 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Kvalitātes līmeņa 
vērtējums punktos 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes izpratne 
par faktoriem, kuri ietekmē 
izglītības pieejamību 

4 Izglītības iestādes izpratne par 
faktoriem, kuri ietekmē izglītības 
pieejamību 

Veicināt  izglītības iestādē strādājošo 
pedagogu izpratni par faktoriem ( 

sociālajiem, vides, politiskajiem 
u.c.), kuri var ietekmēt izglītības 
pieejamību. 

Izglītības vides pieejamība 
un izglītības programmas 
pielāgošana izglītojamiem 
ar speciālajām vajadzībām 

3 Izglītības vides pieejamība un 
izglītības programmas pielāgošana 
izglītojamiem ar speciālajām 
vajadzībām 

Turpināt atbilstoši izglītojamā 
spējām, vajadzībām un atbilstoši 
izglītības programmai, tehnikuma 
resursiem, sniegt atbalstu 

izglītojamajiem ar speciālajām 
vajadzībām, pielāgojot atbilstošu 
metodiku. 

Organizēt papildus kursus 

pedagogiem darbā ar izglītojamajiem 
ar speciālajām vajadzībām 

Meklēt iespēju  piesaistīt pedagogu 
palīgus. 
Būtu nepieciešams novirzīt papildus 
finanšu līdzekļus riska grupu 
izglītojamo atbalstam 

Izglītības iestādes rīcība 
priekšlaicīgas mācību 
pārtraukšanas risku 
mazināšanā 

 

4 Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas 
mācību pārtraukšanas risku 
mazināšanā 

Pilnveidot dokumentācijas darbam ar 
izglītojamajiem atbiruma 
samazināšanai apriti - kad un kāds 
normatīvs izdots/ atjaunots  
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Izglītības iestādes 
piedāvātās iespējas 
izmantot dienesta viesnīcu 

4 Izglītības iestādes piedāvātās iespējas 
izmantot dienesta viesnīcu 

Dienesta viesnīca nodrošināta 100% 
pieprasītajam. 

 

3.4.2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju “Pieejamība” turpmākajam darbam: 
1. Nodrošināt fiziskās vides pieejamību izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām. 
2. Analizēt un izvērtēt sociālos, ekonomiskos, politiskos riskus izglītības piejamībai,  atpazīt un mazināt, to ietekmi uz 

izglītojamo mācību procesu. 
3. Turpināt darbu priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanā izglītojamiem, izstrādājot atbilstošas metodikas  

un pielāgojot izglītības programmas izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām. 
4. Pedagogu izglītošana darbam ir izglītojamiem ar speciālām vajadzībām 

 

4. Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums   
4.1. Izglītības iestādes anketēšanas statistiskie rādītāji 
4.1.1. Anketēšanā piedalījušos respondentu skaits  

Anketēšanā iespējamais 
dalībnieku skaits 

Anketēšanā piedalījās vairāk kā 
60% iespējamo respondentu no 
visām mērķgrupām kopā 

Anketēšanā piedalījās 40-59% 

iespējamo respondentu no visām 
mērķgrupām kopā 

Anketēšanā piedalījās mazāk kā 
40% iespējamo respondentu no 
visām mērķgrupām kopā 

Kopā 
izglītības 
iestādē, t.sk. 

    

Izglītojamie  1017  535  

Pedagogi  17 grupu audzinātāji   

Vecāki     

 

4.1.2. Anketēšanā iegūto datu un informācijas rezultāti 
Respondenti 90% un vairāk no aptaujātajiem vērtē 

iestādes mikroklimatu, fizisko un 
emocionālo vidi kā drošu no visām 
mērķgrupām kopā 

60% - 89% no aptaujātajiem vērtē 
iestādes mikroklimatu, fizisko un 
emocionālo vidi kā drošu no visām 
mērķgrupām kopā 

Mazāk kā 60% no aptaujātajiem 
uzskata iestādes mikroklimatu, 
fizisko un emocionālo vidi par drošu 
no visām mērķgrupām kopā 

Kopā izglītības 
iestādē, t.sk. 

   

Izglītojamie   72% izglītojamie  

Pedagogi 92% grupu audzinātāji   

Vecāki    
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4.2. Informācija par anketēšanas rezultātu izvērtējumu 

 

NPK Informācija par anketēšanas rezultātu izvērtējumu: Citi komentāri (pēc vajadzības) 
1. Izglītības iestādes vadības un dibinātāja 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas 

rezultātiem 

1.1.Nodrošināt pedagogiem metodisko atbalstu 

1.2.Sekmēt pedagogu profesionālo pilveidi un tālākizglītību 

1.3.Izzināt un pārņemt labās prakses piemērus no citām izglītības iestādēm Latvijā un 
Eiropā 

 

2. Izglītības iestādes Pedagoģiskās padomes 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas 
rezultātiem 

2.1.Uzlabot izglītojamo motivāciju iesaistei mācību procesā 

2.2.Pilveidot mācību un vērtēšanas metodes 

 

3. Izglītojamo pašpārvaldes 2-3 galvenie secinājumi par izglītojamo anketēšanas 

rezultātiem 

3.1.Iesaistīt izglītojamos drošas un veselību veicinošas vides uzturēšanā un 
pilnveidošanā. 
3.2.Nodrošināt izglītojamo, pedagogu un administrācijas aktīvu komunikāciju un 
vajadzību saskaņošanu. 

 

 

4.3. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): anketēšana https://www.visidati.lv/aptauja/1769134904/ 
ttps://docs.google.com/forms/d/1HAxvlBahhDpo6HZAChU02ULwAjwtX-kmI2es3ICqppI/edithttps  

 

4.4. Kritērija “Drošība un labklājība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim ĻOTI LABI 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Kvalitātes līmeņa 
vērtējums punktos 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes 
iekšējās kārtības un 
drošības noteikumu 
ievērošana 

4 Izglītības iestāde ir izstrādājusi 
iekšējās kārtības un drošības 
noteikumus, ar tiem ir iepazinušās 
visas mērķgrupas (pedagogi, 
izglītojamie, atbalsta personāls, 
vecāki u.tml.), tās izprot noteikumu 
nozīmi, lielākoties tos ievēro, kā arī 
var minēt un atpazīt gadījumus, kuros 
noteikumi nav tikuši ievēroti.  

Aktualizēt iekšējās kārtības noteikumus,  
instrukcijas mācību kabinetu un iekārtu 
lietošanai, veicināt darbinieku izpratni 
un informētību par drošu darba vidi 

 

Turpināt Rīgas Domes pašvaldības 
policijas izglītojošās lekcijas par Rīgas 
Domes saistošajiem noteikumiem un 
administratīvo atbildību Rīgā, sadarbība 

https://www.visidati.lv/aptauja/1769134904/
https://docs.google.com/forms/d/1HAxvlBahhDpo6HZAChU02ULwAjwtX-kmI2es3ICqppI/edithttps
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Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība, 
kā rīkoties ārkārtas gadījumos, to zina 
gan darbinieki, gan izglītojamie. 

Sadarbība ar pašvaldības policiju 
izglītojamo informētības veicināšanai 
par likuma normu ievērošanu. 

ar Pašvaldības policijas Drošības uz 
ūdens un civilās aizsardzības pārvalde  
izglītojošās lekcijas “Drošība uz ledus”, 
“Drošība uz ūdens” 

Izglītības iestādes 
fiziskā drošība un ar to 
saistīto risku 
novēršana 

4 Izglītības iestāde ir izstrādājusi 
sistēmu, kā sekot līdzi un kā rīkoties 
fiziskās drošības apdraudējumu 
gadījumos (piemēram, bulings, 
ārkārtas situācijas u.tml.). 

Aktualizēt darba drošības instrukcijas, 
instrukcijas mācību kabinetu un iekārtu 
lietošanai 

Veicināt darbinieku izpratni un 
inormētību par drošu darba vidi 

Turpināt izglītot darbiniekus datu 
drošības jautājumos, turpināt nodrošināt 
jauno darbinieku izglītošanu un 
informēšanu datu aizsardzības 
nodrošināšanai   

Emocionālā drošība 
izglītības iestādē un ar 
to saistīto risku 
novēršana 

4 Izglītības iestāde ir uzsākusi veikt 
izglītojošu darbu pirmo vai otro gadu, 
palīdzot apgūt izglītojamiem un 
personālam emocionālās drošības 
jautājumus (piemēram, garīgā 
veselība, cieņpilna komunikācija, 
sociāli emocionālā mācīšanās, 
nevardarbība, uzvedība digitālajā vidē 
u.tml.), to integrējot izglītības procesā 
un tam papildus pievēršot uzmanību. 

Izglītības iestāde īsteno darbības, 
kuras veicina piederības sajūtu 
kopienai, kas ir pozitīva, taisnīga, 
cieņpilna un iekļaujoša. Piederības 

 Turpināt veikt izglītojošu darbu, 
palīdzot apgūt izglītojamiem un 
personālam emocionālās drošības 
jautājumus. 

Uzsākt un veidot sadarbību ar 
“Palīdzēsim viens otram”, sadarbība ar 
biedrību dzīvnieku patversmi “Ulubele” 
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sajūta tiek veidota klases/grupas/kursa 
un izglītības iestādes līmenī. 

Sadarbība ar Papardes ziedu 

Ieviest regulāras lekcijas par jauniešu 
seksuālo veselību un kontracepciju. 

Izglītības iestādes 
personāla un 
izglītojamo labizjūta 

4 Izglītības iestāde ir izstrādājusi 
iekšējās kārtības un drošības 
noteikumus, ar tiem ir iepazinušās 
visas mērķgrupas (pedagogi, 
izglītojamie, atbalsta personāls, 
vecāki u.tml.), tās izprot noteikumu 
nozīmi, lielākoties tos ievēro, kā arī 
var minēt un atpazīt gadījumus, kuros 
noteikumi nav tikuši ievēroti.  

Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība, 
kā rīkoties ārkārtas gadījumos, to zina 
gan darbinieki, gan izglītojamie. 

Sadarbība ar pašvaldības policiju 
izglītojamo informētības veicināšanai 
par likuma normu ievērošanu. 

Aktualizēt iekšējās kārtības noteikumus,  
instrukcijas mācību kabinetu un iekārtu 
lietošanai, veicināt darbinieku izpratni 
un inormētību par drošu darba vidi 

 

Turpināt Rīgas Domes pašvaldības 
policijas izglītojošās lekcijas par Rīgas 
Domes saistošajiem noteikumiem un 
administratīvo atbildību Rīgā, sadarbība 
ar Pašvaldības policijas Drošības uz 
ūdens un civilās aizsardzības pārvalde  
izglītojošās lekcijas “Drošība uz ledus”, 
“Drošība uz ūdens” 

 

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju turpmākajam darbam  
1. Izglītības iestādes darbinieki, atbalsta personāls veido piederības sajūtu un emocionālu piesaisti tehnikumam,  

2. Konfliktu un ētikas normu neievērošanas vai iekšējās kārtības noteikumu neievērošanas gadījumā ir izstrādāts un 
mērķtiecīgi darbojas rīcības  plāns 

 

5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums  
 

5.1. 1-2 secinājumi par anketēšanā iegūtajiem rezultātiem, salīdzinot ar kvalitātes līmeņa aprakstā doto informāciju  
1. Iestādē pieejamais nodrošinājums ir pietiekams, uzlabot darbinieku prasmi ar to rīkoties 

2. Sekmēt bibliotēkas resursu efektīvu izmantošanu 
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5.2. Izglītības iestādes informācija par izglītības programmās pieejamajiem materiāltehniskajiem resursiem to apguves 
kvalitatīvai nodrošināšanai 
 

 
 IT resursu pieejamība pedagogu 

darbam klasē (pieejamība % no 
izglītības iestādei nepieciešamā, 
piemēram, dators / video 

projektors / interneta pieslēguma 
kvalitāte / digitālie mācību 
līdzekļi u.tml.) 

Latviešu valodas, dzimtās valodas 
(mazākumtautību programmās) un 
svešvalodu mācībām pieejamie un 
nepieciešamie materiāltehniskie 
resursi (minami tikai galvenie 

pieejamie resursi un tikai būtiskākie 

nepieciešamie resursi) 

STEM mācību priekšmetu apguvei 
pieejamie un nepieciešamie 
materiāltehniskie resursi (minami 
tikai galvenie pieejamie resursi un 

tikai būtiskākie nepieciešamie 
resursi) 

Ikdienas mācību īstenošanai 
pieejamais nodrošinājums 

Dators - katrā mācību telpā 

Video projektors - katrā mācību 
telpā 

Interneta pieslēguma kvalitāte 
(atbilstoša / nepietiekama u.tml.) 
- atbilstoša 

4 mācību telpās ir interaktīvais 
ekrāns, 2 pārvietojamie 
interaktīvie ekrāni, 3 mācību 
telpās interaktīva tāfele  

Tehnikums nodrošina letonika.lv 
abonēšanu 

Uzdevumi.lv Prof licences 

izglītojamajiem un pedagogiem 

Tehnikuma bibliotēkā ir pieejama 
daiļliteratūra, mācību literatūra 

Dators - katrā mācību telpā 

Video projektors - katrā mācību telpā 

Interneta pieslēguma kvalitāte 
(atbilstoša / nepietiekama u.tml.) - 

atbilstoša 

3 mācību telpās interaktīva tāfele 

Dabaszinību kabinets, ir 
nepieciešamo ķimisko vielu klāsts un 
aprīkojums 

Uzdevumi.lv Prof licences 

izglītojamajiem un pedagogiem 

Mācību grāmātas, digitālās mācību 
grāmatas 

Attālināto mācību īstenošanai 
nepieciešamais 
nodrošinājums 

Tiek nodrošināta iespēja strādāt 
tehnikuma telpās. Pēc pedagogu 
pieprasījuma tiek piešķirts 
portatīvais dators, datu kameras, 
grafiskās planšetes. 

Tehnikums nodrošina letonika.lv 
abonēšanu 

Uzdevumi.lv Prof licences 

izglītojamajiem un pedagogiem 

MS Office 365 makoņpakalpojumi 

MS Office 365 makoņpakalpojumi, 
uzdevumi.lv, letonika.lv 

 

Citi komentāri Iespēju robežas sadarbībā ar 
sociālo pedagogu arī 
izglītojamajiem no 

maznodrošinātām ģimenēm tiek 
pieškirtas planšetes mācībām 

Tiek nodrošinātas 
drukāšanas/kopēšanas iespējas, datori 
bibliotēkas telpā, dienesta viesnīcā 

Tiek nodrošinātas 
drukāšanas/kopēšanas iespējas, 
datori bibliotēkas telpā, dienesta 
viesnīcā 

 

 

5.3. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): personāla anketēšana 
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5.4.Kritērija “Infrastruktūra un resursi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim ĻOTI LABI 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Kvalitātes 
līmeņa 

vērtējums 
punktos 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes telpu 
atbilstība mācību un 
audzināšanas procesam  

4 Tehnikuma telpas pamatā atbilst mācību 
un audzināšanas procesam 

Turpināt  mācību telpu 
modernizēšanu. 

Izglītības iestādei pieejamie 
materiāltehniskie resursi 
izglītības programmas 
īstenošanai 

4 Tehnikumā ir pieejami materiāltehniskie 
resursi izglītības programmu īstenošanai 

Sistemātiski, saskaņā ar finansiālām 
iespējām, sekot līdzi inventāra 
atjaunošanas 

nepieciešamībai. 

Izglītības iestādei pieejamās 
informācijas un 
komunikācijas tehnoloģijas 
un digitālie resursi 
izglītības programmas 
īstenošanai 

4 Tehnikumā pieejamās informācijas un 
komunikācijas tehnoloģijas un digitālie 
resursi nodrošina izglītības programmu 

īstenošanu 

Turpināt papildināt un atjaunot IT 
resursus. 

 Izskatīt iespēju ieviest IT 
izmantošanas koordinēšanas sistēmu. 

Izglītības iestādes 
materiāltehnisko resursu un 
iekārtu izmantošanas 
efektivitāte 

4 Tehnikumā materiāltehniskos resursus 
un iekārtas izmanto  efektīvi 
Stabili pašu ieņēmumi stabilā sabiedrības 
veselības situācijā 

Aktualizēts dienesta viesnīcas maksas 
pakalpjumu cenrādis un citu 
pakalpojumu izmaksas. 

Izglītības iestādes 
apkārtējās teritorijas un 
telpu multifunkcionalitāte  

4 Tehnikumam ir plaša piegulošā teritorija 
un apmierinoša infrastruktūra 

Ārtelpas attīstības koncepcijas īstenošana 

Teritorijas attīstības vajadzības, esošās 
infrastruktūras uzlabošanas vajadzības: 

- dienesta viesnīcas Ūdeļu 24 
remonts 

- dienesta viesnīcas Ūdeļu 24 
virtuvju, tualešu un ieejas 
mezgla atjaunošana 

- automatizētu sistēmu ieviešana 
resursu patēriņa samazināšanā 

- ieguldījumi resursus taupošos 
risinājumos 
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5.5. 2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju turpmākajam darbam 
1. Turpināt  mācību telpu modernizēšanu un IT ieviešanu 

2. Turpināt izglītības iestādes apkārtējās teritorijas un telpu multifunkcionalitātes pilnveidi 
 

6. Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie mērķi un uzdevumi izglītības iestādes vadītājam trīs gadiem  
 

Digitalizācija: 
Digitalizēt izglītojamo apliecības, papildinot to funkcionalitāti. 
Ieviest digitālu izglītojamo kontingenta reģistra grāmatu/ digitālu datu bāzi. 
Turpināt aktīvi pilnveidot IKT tehnoloģijas un risinājumus mācību procesā. 
 

Izglītības programmu piedāvājums: 
Paplašināt un pilnveidot pieaugušo izglītības piedāvājumu, izveidot pieaugušo izglītības centru. 
Iesaistīt izglītojamos drošas un veselību veicinošas vides uzturēšanā un pilnveidošanā. 
 

Infrastruktūra: 
Definēt investīciju vajadzības periodam līdz 2027. gadam. Izmantot ERAF iespējas infrastruktūras uzlabošanā. 
Veikt darbības, lai mazinātu energo, siltuma un ūdens resursu patēriņu. 

 

  

7. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās 
darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (2020./2021.māc.g., 2021./2022.māc.g.) 

 

 

 

 

 

 



50 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

2021./2022.māc.g. akreditācija 

Kritērijs Ieteikumi Izpilde 

2. Ir nepieciešams informāciju par ilgstoši neattaisnotiem 
kavējumiem ievadīt VIIS. 
Izpildes termiņš: pastāvīgi 

Izpildīts un pieņemts darbam. 

3. Grupu pedagogiem nepieciešams atgādināt 
izglītojamajiem, ka drošība ir jāievēro ne tikai izglītības 
iestādē, bet arī ārpus tās un, ka līdz izglītības iestādei un 
dienesta viesnīcai var nokļūt pārvietojoties pa Juglas ielu 
un Ūdeļu ielu. 
Izpildes termiņš: pastāvīgi. 

Izpildīts un pieņemts urpmākajam darbam. Izglītojamie 
tiek informēti par drožu nokļūšanu uz un no tehnikuma. 

4. Nepieciešams savlaicīgi e-klasē ievietot informāciju 
par nākamās nedēļas nodarbībām un to izmaiņām. 
Izpildes termiņš: pastāvīgi. 

Izpildīts un tiek pieņemts darbam. LĪdz katras nedēļas 
ceturtdienai izveidots pamata stundu saraksts, izmaiņas 
tiek ievadītas iespējami ātri reaģējot uz situāciju, ja tāda 
vajadzība parādās. 

 

 

 

8. Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes padomes un izglītojamo pašpārvaldes ieteikumi izglītības iestādes 
darbības pilnveidei un izglītības/nozaru politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm)  

8.1. Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi izglītības/nozaru politikas jautājumos 

 

8.2. Izglītības iestādes konventa ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos 

8.2.1. Paplašināt un pilnveidot pieaugušo izglītības piedāvājumu. 
8.2.2. Turpināt aktīvi pilnveidot IKT tehnoloģijas un risinājumus mācību procesā. 
8.2.3. Ieviest vieslekcijas (t.sk. lektori no ārvalstīm) kā mācību organizācijas formu. 
8.2.4. Stiprināt sadarbību ar tehnikuma absolventiem karjeras attīstības pasākumu un meistarklašu organizēšanā. 
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8.2.4. Attīstīt sadarbību ar tehnikuma absolventiem, iesaistot viņus dažādos tehnikuma karjeras pasākumos. 
 

8.3. Izglītojamo pašpārvaldes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos  

8.3.1. Iesaistīt izglītojamos drošas un veselību veicinošas vides uzturēšanā un pilnveidošanā. 
8.3.2. Nodrošināt izglītojamo, pedagogu un administrācijas aktīvu komunikāciju un vajadzību saskaņošanu. 
8.3.3. Izzināt esošo situāciju izglītības iestādē tādos jautājumos kā, piemēram, diskriminācija, mobings, atkarības, un kopā ar 
pedagogiem un administrāciju iesaistīties šo problēmu risināšanā — drošas, iekļaujošas, uz cieņu un izaugsmi vērstas vides 
veidošanā. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izglītības iestādes vadītājs 
 
(paraksts) 

  (vārds, uzvārds) 
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