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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Stila un modes tehnikums” (turpmak
teksta RSMT)

Adrese
Dibinatajs

Iestades vaditajs

Majas lapa

E-pasts

izglitojamo skaits

Pedagogu skaits

Udelu iela 22, Riga, LV 1064

Izglitibas un zinatnes ministrija

Ulrika Naumova
www.rsmt.lv
rsmt@rsmt.lv
01.10.2021. 1101
01.10.2022.918
01.10.2021. 85
01.10.2022. 86

Metodiska darba virsvadiba
* SkaistumkopSana
* Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas izstradajumu razoSanas nozare

1.2. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

2021./2022. macibu gada tehnikums Tsteno 26 tre$a un ceturta Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras Itmena profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas 11 tematiskajas jomas.

1.tabula
Izglitojamo skaits pa programmam 2021./2022.m.g.
Izglitibas Izglitibas Pieskirama Licences Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
programmas kvalifikacija Nr., datums skaits, skaits, kuri skaits, kuri skaits,
nosaukums programmas uzsakot noslédza noslédza nosledzot
2021./22.m. | programmas | programmas | 2021./22.m.g
kods g apguvi apguvi (31.08.2022)
(01.10.2021) | (10.2021) (06.2022)
SkaistumkopSanas | 35b815001 | Vizuala tela P_1822 24 10 12
pakalpojumi mod stilists 27.08. 2019
Frizieru 35b815021 Frizieris- P-15876 39 17 15
pakalpojumi mod stilists 30.08.2017
Skaistumkops$anas | 35b815001 SPA P_3103 48 27 13
pakalpojumi mod specialists [ 07.07.2020
Siito izstradajumu | 35b542021 Terpu P-17409 20 10 3
razoSanas mod izgatavoSanas | 29.08.2018
tehnologija un stila
specialists
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http://www.rsmt.lv/
mailto:rsmt@rsmt.lv
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60680&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56393&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59032&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Sito izstradajumu 35b542021 Drébnieks P 3189 9 2
razosanas mod 14.07.2020
tehnologija
Siito izstradajumu | 35b542021 Terpu P_5051 6 4
razosanas mod modeléSanas | 26.08.2021
tehnologija un
konstruesanas
specialists
Multimediju 35b214121 | Multimediju P-15160 17 16
dizains dizaina 03.03.2017
specialists
35b722091 | Kosmetikis P_3549 47 22 15
Kosmetologija mod 06.08.2020
Vizualas sazinas 35b213011 Fotografs P_3755 30 8 13
lidzeklu maksla mod 20.08.2020
Nagu kopsanas 35a815031 | Manikira un P_3550 25 22
pakalpojumi mod pedikira 06.08.2020
specialists
Dekorativa 35a815011 Vizazists P-17410 25 23
kosmétika mod 29.08.2018
Frizieru 35a815021 Frizieris P-16453 24 17
pakalpojumi 15.01.2018
Dekorativa 32815011 Vizazists P-15170 67 16 33
kosmétika mod 03.03.2017
Vizualas sazinas 33213011 Fotografs P_3753 57 53
lidzeklu maksla mod 20.08.2020
33542021 Térpu P_1824 61 50
mod izgatavoSanas | 27.08.2019
Stto izstradajumu un stila
razos$anas specialists
tehnologija
33542021 Terpu P-17121 8 8
izgatavosanas | 25.07.2018
un stila
specialists
33815001 Vizuala tela P_3104 55 42
Skaistumkopsanas mod stilists 07.07.2020
pakalpojumi
33815001 Vizuala tela P-15166 83 34 40
stilists 03.03.2017
Frizieru 33815021 Frizieris- P-17439 316 68 194
pakalpojumi mod stilists 30.08.2018
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55283&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59033&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55293&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60682&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58535&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55289&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59061&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Foto dizains 33214131 | Foto dizaina P-15161 56 22 28

specialists 03.03.2017

Kopa profesionala vidéja un arodizglitiba 1017 68 256 517
Frizieru 20T815021 Frizieris P-15752 16 14 5
pakalpojumi 10.08.2017
Floristikas 20T817001 Florists P-16310 18 14 10
pakalpojumi 27.11.2017
Edinasanas 20T811021 | Pavara paligs P_3875 34 31 25
pakalpojumi mod 26.08.2020
Siito izstradajumu | 30T542021 Drébnieks P-17342 16 16 14
razoSanas mod 21.08.2018
tehnologija
Viesnicu 20T811031 Viesnicas P_5438 15 18 12
pakalpojumi istabenis 22.11.2021 | (21.02.2022)
Siito izstradajumu | 20T542021 Suvgjs P_1128 16 13 10
razoSanas 10.04.2019 | (01.02.2022)
tehnologija
Kopa talakizglitiba 84 106 76
115 (21.02.2022)
Pavisam kopa 1101 67 362 593
1132
(21.02.2022)
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55284&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58899&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitojamo skaits 2021./2022.m.g. ESF projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” 4.karta

Izglitibas Izglitibas Pieskirama | Licences Nr., | Izglitojamo Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
programmas kvalifikacija datums skaits, skaits, kuri skaits, kuri skaits,
nosaukums programmas uzsakot noslédza noslédza noslédzot
2021./22.m.g | programmas | programmas | 2021./22.m.g
kods (01.10.2021) apguvi apguvi (31.08.2022)
(10.2021) (06.2022)
Sito 20T542021|  Suvgjs P_1128 19 15
izstradajumu mod 10.04.2019
razoSanas
tehnologija
Izglitojamo skaits 2021./2022.m.g. profesionalas pilnveides programmas
Izglitibas Izglitibas Pieskirama | Licences Nr., | Izglitojamo Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
programmas kvalifikacija datums skaits, skaits, kuri skaits, kuri skaits,
nosaukums programmas uzsakot noslédza noslédza nosledzot
2021./22.m.g | programmas | programmas | 2021./22.m.g
kods (01.10.2021) apguvi apguvi (31.08.2022)
(10.2021) (06.2022)
Siito izstradajumu | 20P542021 Suvgjs P_5856 [0 (26.03.2022 10
11.03.2022.

piegrieSana un
StSana

1.1. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

macibu gada laika);
Dzives vietas maina - 3 izglitojamie, galvenie iemesli, izglitibas turpinaSana
cita valsti.

1.1.2.

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Mainija izglitibas iestadi - 64

dzivesvietai.

izglitojamie, galvenie iemesli,

Citi iemesli - 67 izglitojamie, galvenie iemesli macibas nevar
apvienot ar darbu.
Gimenes apstaklu del - 44 izglitojamie, galvenie iemesli finansialas

problémas gimeng.

5

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
but tuvak

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59823&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK.

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(lidz 31.05.2022.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

Tehnikuma savlaicigi plano
nepiecieSamos personala
resursus un to izmainas. Ir
izstradats Rigas Stila un
modes tehnikuma
Cilvekresursu attistibas
plans.

Pedagogu mainiba
tehnikuma ir neliela,
visbiezak saistita ar
objektiviem iemesliem
(dosanas pensija,
dzivesvietas maina, u.c
iemesli)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

45

Saimniecibas vaditajs, 2
projektu koordinatori,
projektu nodalas vaditajs,
galvenais gramatvedis, 2
gramatvezi, darba
aizsardzibas specialists,
vaditaja paligs, vecakais
lietvedis, personala
specialists, arsta paligs,
noliktavas parzinis, IS
administrators,
administrators, automobila
vaditajs, tekstilrazoSanas
iekartu mehanikis, ekas
uzraugs, s€tnieki, apkopgjas,
garderobiste, elektrikis,
atslédznieks, ekas dezuranti,
velas parzinis, atslédznieks,
biivstradnieks.
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2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nozares izcilibas centrs ar pieprasitam un mérktiecigi
pilnveidotam izglitibas programmam, tradicijas balstitu attistibu un ievérojamu,
konkuretsp€jigu praktiz€josus absolventu skaitu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoss daritajs, lietpratéjs izaugsmeé, personiba ar
paSapzinu, atbildigs sabiedribas dalibnieks, aktivs parmainu dalibnieks, jaunais profesionalis
ar piederibas sajiitu, veicina jomas atpazistamibu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —
Atpazistamiba ka kvalitates zime un Tehnikuma t€ls.

RadoSums misu izglitibas procesa un biitiba

Pieredze un pécteciba misu pasniedz€ju zinaSands, meistaru pieredzes apmaind un jauno
profesionalu prakses vietu nodrosinasana

Cilveks ka ideju avots, vertibu neséjs un zinasanu saneémeéjs

Vides un cilvekdrosiba misu attieksmeés un domasanas veida, Tehnikuma vid€, mikroklimata un
resursu patérina, resursu izvel&s un aprite.

2.4.2021./2022. m.g. merkis

Kvalitativs izglitojama centréts izglitibas piedavajums un process.

Galvenie darba akcenti:

1.Sekmét kvalitativas un konkurétspgjigas izglitibas piedavajuma attistibu, nodroSinot izglitibas
programmu atbilstibu darba tirgus prognozém un nozaru vajadzibam.

2.Stiprinat RSMT personala kapacitati un efektivizet resursu izmantoSanu.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 NodroSinat
izglitojamo
piesaistes stabilitati
un pozitivu
dinamiku.

a) kvalitativi

1. Pilnveidot izglitibas
programmu saturu, macibu
metodes un procesu, akcentgjot
digitalo pratibu.

2. Istenot macibu gada vienoto
metodisko t€mu “Izglitojama
centréts izglitibas process”.

3. Sistematiski organizé darbu
ar izglitojamiem, kuriem
macibas sagada griitibas,
piedavajot dazadas iesp&jas
snieguma uzlabos$anai.

1.Sasniegts un daleji
parsniegts

NodroSinata vide un aprikojums
atbilstoSi macibu satura
vajadzibam, macibu porcesa peéc
vajadzibas izmanto digitalos
rikus (digitalas tafeles, datorus,
grafiskas planSetes u.c.).

2. Sasniegts Macibu formas un
metode€s sniedz priekSroku
tadam, kas sniedz rezultatu
palielinot izglitojamo iesaisti un
ieinteresétibu.

3. Sasniegts individualais
atbalsts, péc vajadzibas
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3. Nodrosinat karjeras
izglitibas pasakumu
istenoSanu karjeras
vadibas prasmju apguvei
un individualas karjeras
konsultacijas.

5. Veicinat tehnikuma
atpazistamibu un identitates
stiprinaSanu.

gatavotas metodiskas norades
pedagogiem darba ar konkrétu
izglitojamo. Ieslodzijuma vieta-
macibu laika atbrivojoties no
ieslodzijuma vietas
izglitojamajiem radita motivacija
nokartot kvalifikacijas eksamenu
nepartraucot macibu procesu
priekslaicigi.

Macibu process tiek nodroSinats
vienlaicigi 3 lokacijas, un tris
macibu frizétavas.

4.Sasniegts Karjeras atbalsta
projekta ietvaros izglitojamiem
sniegtas individualas
konsultatcijas pie karjeras
konsultantiem par dazadam
teémam, kas saistitas ar karjeras
izveli, pasanalizi ka arT dazada
veida testa izpilde. Sniegtas
atbildes uz jautajumiem par
karjeras izveli un citiem
jautajumiem. Projekta ietvaros ir
notikusas grupu nodarbibas,
pieméram “SMART meérku
formul@Sana”, kura dalibu néma
26 izglitojamie, 1. - 4. kursu
izglitojamajiem organizets
seminars “P&cpusdiena ar
pedagogu karjeras konsultantu.
SagatavoSanas darba intervijai”
u.c.Izglitojamo vecakiem
organizets seminars “MiiZzu
dzivo, miizu macies. lesp&jas un
ieguvumi, iesaistoties pieauguso
izglitiba”.

P&c projekta nosléguma,
pedagogi karjeras konsultanti
izstradajusi Tehnikuma grupu
audzinatajiem metodisko
materialu “Karjeras izglitiba”,
kas ietver dazadas t€mas visos
kursos, portfolio veidosana
u.c.jautajumi, kas palidz€s grupu
audzinatajiem sniegt atbalstu
izglitojamajiem par karjeras
izglitibas iesp&jam.

5. Sasniegts Ir izveidota
tehnikuma aplikacija “RSMT”.
Palielinats FB un IG sekotaju
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skaits, zinu skatfjumu skaits.
Katru dienu vismaz viens jauns
ieraksts. Mérketa reklamas un
piesaistes kampana. T¢€la
attistiba un atpazistamiba

6. Sasniegts Macibu gada laika

6. Izmantot starptautiskas istenotas 22 personu macibu
mobilitates un pieredzes mobilitates Erasmus+

apmainas piedavajumu, programmas projektu ietvaros,
profesionalo un pétniecisko izglitojamajiem no programmam
prasmju attistibai. frizieris-stilists, fotografs, Terpu

izgatavoSanas un stila specialists
praktizgjoties darba vidé Spanija
(Barselona), Italija (Rimini,
Sicilija), Vacija (Berling), ka ar1
4 toposie frizieri stilisti
piedalijas starptautiska prasmju
konkursa Erasmus+ partneribas
sadarbibai ietvaros.

Projekta nosaukumi:

- “Profesionalo kompetencu
pilnveide darba vide balstitas
macibas arvalstis” (Nr. 2020-1-
LVO1-KA116-077277)

- “A Star is born” ietvaros
projekta stiprinot radoSos
talantus caur konkursiem un
tieSsaistes rikiem” (Nr. 2021-1-
CZ01-KA220-VET-000028063).

b) kvantitativi

1. Profesionalo vidgjo un 1. Sasniegts - Profesionalo
arodizglitibu tehnikuma vid&jo un arodizglitibu
macibu gada ieglst ne mazak | tehnikuma macibu gada iegtist
ka 850 izglitojamie. 887 izglitojamie.

2. Atbirums nepietiekama 2. Nav sasniegts -
macibu sasniegumu 2021./2022.m.g. nepietickama
vert€juma, neattaisnotu macibu sasniegumu vertéjuma,
macibu kaveéjumu vai neattaisnotu macibu kavéjumu

nepareizas karjeras izveles d€| | vai nepareizas karjeras izvéles
izglitojamiem, kuri uzsakusi del ir atskaititi 10,6_procenti
macibas attiecigaja izglitibas | izglitojamo (117 izglitojamie no

iestade, macibu gada laika 1100 izglitojamiem
samazinats par 0,5 % attieciba | 01.10.2021.). Raditaju
pret 2020./2021.m.g. ietekméjusi nepiecieSamiba

macibu procesu organizet
attalinati ilgstoSu laiku pasaules
Itmena veselibas krizes apstaklu

del.
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3. 80% izglitojamo, kuri
ieguvusi profesionalo
kvalifikaciju, vert€jums
profesionalas kvalifikacijas
eksamenos nav zemaks par
septinam ballem.

4. Par 5% pieaudzis izglitojamo
patsvars (pret 2021.gada
izlaidumu), kuri nominalaja
laika pabeidz profesionalas
izglitibas programmas.

2020./2021.m.g. nepietickama
macibu sasniegumu vertéjuma,
neattaisnotu macibu kavéjumu
vai nepareizas karjeras izvéles
del ir atskaititi 5,35 procenti
3. Sasniegts - 80,5 %
izglitojamo vertejums KE nav
zemaks par 7 ballém.

Tas ir par 20% vairak neka
pieprasa PIKC kriteriji

4. Nav sasniegts

Nr.2 Personala
profesionalas
kapacitates
stiprinasana, veicot
regionala vai nozares
metodiska centra
funkcijas sadarbiba
ar nozares
organizacijam un
komersantiem.

a) kvalitativi
1. Administrativais atbalsts
izglitibas programmu
istenoSanas nodroSinasanai.

2. leviest inovativas, uz
sadarbibu verstas personala
vadiSanas metodes.

3. Intensificét dialogu ar
darba deveju parstavjiem un
to organizacijam.

4. Pilnveidot pedagogu
pasveértésanas sisttmu un
prasmes veikt paSvertéSanu.

5. Izveidot formu sadarbibai
ar nozarem, kas aktivi ievie$
“zalo” kursu.

6. Veikt vadibas personala
funkciju auditu un
aktualizét amatu aprakstus

1.Sasniegts. Ikdienas
administrativie un saimniecibas
pakalpojumi nodros$inati macibu
procesa veiksmigai
organizeéSanai.

2. Sasniegts. Atbilstosi
periodam. Ieviesta ikgadgja
administrativa personala saruna
ar direktoru, darbinieku aptauja
par vadibas darba kvalitati un
sasniegto.

3. Sasniegts. Dialogs uzturéts,
praksu deveju skaits stabils
neskatoties uz pasaules Iimena
veselibas krizes situaciju un
nozarei noteikto darbibas
ierobezojumu ilgtosa laika
posma.

4.Dalgji sasniegts. Aktualizeta
pasveértéjuma forma.
Nodrosinats metodiskais atbalsts
pasvertéjumu aizpildiSanai.
NepiecieSams pilnveidot
pedagogu prasmi analizet
izglitojamo sasniegumus.
5.Nav sasniegts

6. Sasniegts. Aktualiz&ti vairak
neka 5 amatapraksti.
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b) kvantitativi

1.70% pedagogiska personala
spgj definét savas macibu
vajadzibas un planot pasu
ieguldijumu savas
profesionalas darbibas
pilnveidei.

2.25 pedagogi apguvusi
profesionalas pilnveides
programmul.

3.0rganizgets vismaz 1 labas
prakses metodiskais seminars
vai pasakums vismaz 40
pedagogiem un nozaru
parstavjiem.

4.Izstradati 4 metodiskie
macibu materiali un ievietoti
tehnikuma timekla vietné.

1. Sasniegts - 80% pedagogiska
personala sp€j definét savas
macibu vajadzibas un planot
pasu ieguldijumu savas
profesionalas darbibas
pilnveidei.

2. Sasniegts - 72 pedagogi (vai
78%) apguvusi vismaz vienu
profesionalas pilnveides
programmu, 18 (vai 13%
pedagogi - divas profesionalas
pilnveides vai vairak
programmas, pieméram, kurss,
ko organizgjam kopa ar
pasniedz&ju no augstkolas par
zalo domasanu PIKC Rigas Stila
un modes tehnikums organizg&ja
profesionalo pilnveides kursu
Zala domasana un zalais
dzivesveids profesionalaja
darbiba 2022.gada 10.maija,
pasniedzgja Zane Riekstina,

3. Sasniegts - 3.1. Pieredzes
apmainas sanaksme profesionalo
izglitibas iestazu dabaszinatnu
jomas pedagogiem, 07.06.2022.,
vaditaja L.Anspoka

3.2. sadarbiba ar Liepajas Valsts
tehikumu organiz€ts seminars
“Tekstilizstradajumu raZzoSanas
nozares profesionalas izglitibas
atbilstiba darba tirgus prasibam,
tas efektivitates un kvalitates
paaugstinaSana”, kura piedalijas
8 pedagogi no tehnikuma

4. Sasniegts - Izstradati 27
metodiskie macibu materiali un
4 ievietoti tehnikuma timekla
vietne:

4.1. macibu materials Uzdevumi
idejiskas ieceres vizualizé$ana
frizieriem stilistiem, vizazistiem
asociativas domasanas
rosinasanai un pielietoSanai
radoSaja darba, autore

K Krastina-Indane;

4.2. Uzdevumu krajums
VIRIESU KREKLA
DURGALA APSTRADE,
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5. 8% pedagogu apguvusi
vismaz vienu profesionalas
pilnveides kursu IKT riku un
metozu lietosana.

modulis Sato izstradajumu
izgatavoSana, autore J.Kimentte;
4.3. Metodiskais materials
Proporcionala sejas skice,
modulis Daudzveidiga grima
uzklasana, autore [.Zemzarina;
4.4. Metodiskais materials Sava
talanta izzinaSana klases stunda,
autore J.Korsaka-Pumpure;

4.5. Praktiskais darbs
Sirrealisms vizualaja maksla,
autores B.Pinta, B.Cadore

4.6. Tehnikuma pedagogi
izstradaja 2020./21. m.g.
modulus:

-Klienta kopt€la veidosana.
-Koptela idejiskas ieceres
veidoSana.

un macibu kursus

-Modes attistibas vesture un stilu
veidi.

-Modes vésture.

5. Sasniegts - 8% pedagogu
apguvusi vismaz vienu
profesionalas pilnveides kursu
IKT riku un metozu lietosana.

- Divas pedagogu apmacibas
IKT riku lietoSana 1ek3$&ji
organizetas aktivitates:
prof.pilnveides kurss Avtek
TouchScreen 5 interaktivo
displeju Android
opereétajsistemas lietoSanas
iespejas, 33 pedagogi;

- pedagogu nodarbiba Outlook
lietosanas pamati, 40 pedagogi
“Adobe lllustrator CC lietpratéjiem”
- 3 pedagogi

“Adobe Illustrator CC pamati” - 5
pedagogi

- Uzstasanas skola 2030
“digitalizacija izglitibas vadiba”
- UzstaSanas diektoru un
izglitibas parvalzu vaditaju
izkgad@&ja konference §a gada 18.
augusta piedaloties
paneldiskusija “ Lidera loma
1zglitiba* ievieSot digitalizacijas
risinajumus izglitibas iestade.
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Nr.3 Tehnikuma
infrastrukturas, vides
un mikroklimata
pieejamibas/
kvalitates/ noturibas/
ilgtsp€jas un
stabilitates attistiba.

a) kvalitativi
1.Uzlabot darba, macibu un
dienesta viesnicas vides apstaklus.

2.Pilnveidot izglitibas programmu
tehnologisko nodrosinajumu,
nodrosinot digitalas sist€émas,
infrastruktiiru un tehnologijas.

3.Samazinat energoresursu
patrinu, lai atbrivotu finansu
resursus infrastruktiiras
pilnveidei.

4.Sagatavot elektroenergijas
patérina samazinasanas
risindjumu izvertejumu.

5. Izstradat infrastruktiiras
sakartoSanas ilgtermina
programmu, paredzot darbibas
papildus finans€juma piesaistei
infrastruktiras sakartosanai.

1.Sasniegts. Remonts dienesta
viesnicas 1. un 2. stava uzlabojot
vairak neka 50 istabas sadzives
apstaklu stavokla uzlabosanai
vairak neka 100 izglitojamajiem.

2.Sasniegts NodroSinats stabils
interneta pieslégums mainot
pakalpojuma sniedz&ju un
interneta atrumu.
Izglitojamajiem pieejams
datorklases, digitalas tafeles,
grafiskas plansSetes un citi riki.
3.Sasniegts. Nomainits
apgaismojums tehnikuma aktu
zalg, sporta zale un uzsakta
apgaismojuma nomaina uz led
apgaismojumu ar1 dienesta
viesnicas telpas. Dienesta
viesnicas Udelu iela 22
atjaunoSanas projekta paredzéets
energotaupigs apgaismojuma
risinajums un lietus tidens
savak$anas un otrreiz&jas
izmantoSanas sisteéma.

4. Daleji sasniegts. Sagatavots
priekslikums pakapeniskai
gaismeklu nomainai. Paredzeti
sensora vaditi gaismekli
koplietoSanas telpas.

Veikta datu ievaksana par
elektroenergijas patérinu,
uzstaditi resursu patérina
skaititaji

5. Dalgji sasniegts. Plans
istenojams atbilstoSi Attistibas
un investiciju strategijai 2021.-
2027.gadam atbilstosi
pieejamajiem budzeta lidzekliem
(taja skaita ES fondu
lidzfinans€jums)

2021.gada oktobrT izstradata
RSMT Artelpas koncepcija ar 11
savstarpgji saistitiem projektiem.
Veikta cenu aptauja
topografiskas uzmeérisanas
veikSanai. Izstradata AK
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1.dienesta viesnicas tualeSu un
dusu ka arT ieejas mezgla
atjaunoSanai.

3.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1 NodroS$inat
izglitibas
programmu ilgtsp&ju
(aktualizacija,
pécteciba,
papildinamiba) un
pievilcibu

a) kvalitativi

1.Aktualiz€t macibu modulu
saturu atbilstosi darba tirgus
vajadzibam

2. Izstradat jaunas profesionalas
talakizglitibas programmas péc
nozaru pieprasijuma

3. Izstradat formalas un
neformalas izglitibas piedavajumu
pieauguso izglitiba

4. Izstradat metodiskos macibu
materialus resursu efektivas un
atkartotas izmantoSanas apguvei
5. Popularizét resursefektiva
darba pieredzi dazadas auditorijas
6. Pedagogu nodroSinajums un
profesionala pilnveide, tai skaita
“zalas domasSanas” un radosas
domasanas attistibas joma

b) kvantitativi

1.1. Vismaz 4 moduli aktualizeti
péc darba tirgus ieteikuma
1.2.1.Vismaz 1 jauna
talakizglitibas programma
1zstradata

1.3.1. Vismaz 2 jaunas pilnveides
programmas izstradatas

1.3.2. Vismaz 2 jaunas
neformalas izglitibas programmas
izstradata

1.3.3. Adaptets modulis “zalas
prasmes” pieauguso auditorijai
1.4. Vismaz 1 jauns metodiskais
materials resursu efektivas un
atkartotas izmantoSanas apguvei
1.5. Vismaz 1 labas prakses
metodiskais seminars vai
pasakums
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1.6.1. Sastadits pedagogu
profesionalas pilnveides un
talakizglitibas ilgtermina plans.
1.6.2. Izveidots un tiek Tstenots
pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainas plans.

Nr.2 NodroSinat
sistematisku pieeju
digitalo tehnologiju
ieviesana, veidojot
tehnikumu par
digitali kompetentu
iestadi

a) kvalitativi

2.1. Situacijas novertéjums,
digitali kompetentas izglitibas
iestades mérku un uzdevumu
definésana

2.2. Izstradat metodiskos un
macibu materialus, t.sk. digitalus
macibu materialus

b) kvantitativi

2.1. Definéti mérkis un uzdevumi
digitali kompetentas iestades
statusa sasniegSanai

2.2. Izstradatas vadlinijas digitalo
macibu materialu izstradei
tehnikuma

2.2. Izstradati vismaz 2 macibu
materiali digitalo prasmju
attistibai

2.3. Izstradata programma
pieauguSo digitalas pratibas
uzlaboS§anai

Nr.3

Veicinat personibas
vispusigu attistibu
izglitojamajiem

a)kvalitativi

3.1. Pilnveidot izglitojamo
karjeras vadibas prasmes

3.2. NodroSinat izglitojamo
1espejas attistities profesionali un
radosi (konkursi, skates, projekti,
vieslekcijas)

3.3 Paplasinat intereSu izglitibas
piedavajumu

b) kvantitativi

3.1.1.1zstradats karjeras vadibas
prasmju apguves plans
3.1.1.Istenoti vismaz 3 karjeras
prasmju projekti - analizé darba
tirgu, interv€ profesiju parstavjus,
apkopo informaciju

3.3.3. Ieklaut
macibu/kvalifikacijas prakses
plana noteiktu stundu skaitu -
prakses vietas uznéméja/vadibas
"€noSanas" dienas
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izglitibas pulcini

3.2. Vismaz 2 radosi pasakumi,
t.sk. vieslekcijas, izglitojamajiem
un/ vai jomas profesionaliem ik
gadu (> 20 dalibnieki)

3.3.1. Vismaz 2 jauni intereSu

vismaz 1 no tiem fizisko
aktivitasu veicinaSanai
3.3.2. Darbojas debasu klubs

4. Kritériju izvertéjums

4.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma ir sasniegti savi noteiktie macibu
satura apguves raditaji izglitibas programmu
nosléguma.

Daudzveidigs, darba tirgus prasibam
atbilstoSs izglitibas programmu piedavajums
sakotngja profesionalaja izglitiba
untalakizglitiba.

Palielinat to izglitojamo skaitu, kas iegst
labus un teicamus macibu satura apguves
rezultatus.

Izskatit iesp€ju izglitojamajam sanemt
konsultaciju arpus noteikta konsultaciju
grafika.

Mudinat pedagogus sniegt motivéjosu
atgriezenisko saiti par izglitojama
sasniegumiem.

Tehnikuma pedagogi merktiecigi atbalsta
izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat
savus macibu un prasmju rezultatus

Veicinat interesi un motivaciju piedalitiess
olimpiades un radoSo darbu konkursos

Izglitojamie = meérktiecigi  tiek  1esaistiti
starptautiskajas apmainas programmas vai
praks€ ES programmu ietvaros

Uzturét regularu starptautiskas apmainas
programmu darbibu, ari pedagogiem un
administracijai.

Labi un stabili sasniegumi profesionalas
kvalifikacijas eksamenos

Paaugstinat KE teorétiskas dalas izpildes
lIimeni.

Nozaru  parstavju iesaiste, piedavajot
garantétas darba vietas izglitojamajiem ar
augstiem sasniegumiem

Tehnikuma patstavigi
izglitojamo  sekmém
macibu priekSmetos

pievérS uzmanibu
visparizglitojosajos

Turpinat merktiecigu darbu  gatavojot
izglitojamos CE visparizglitojoSos macibu
kursu kartoSanai un eksamenu rezultatu
paaugstinaSana  Visparizglitojosa macibu
satura apguves lItmenu paaugstinasana.

Tehnikums 1steno sistémisku audzinasanas
darbu.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba
macisanas sasniegumu uzlabosana.

Aktivizét grupu audzinataju metodiskas
komisijas darbu

Uzsakt darbu pie AudzinaSanas programmas
veidoSanas un TstenoSanas
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4.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma  kolektivam  (administracijai,
pedagogi, atbalsta personals) un vecakiem ir
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu

Turpinat izglitot tehnikuma kolektivu un
vecakus par vienlidzibas principiem un
ieklausanos tehnikuma vide.

Pilnveidot  izglitojamo un  pedagogu
emocionalo  inteligenci, lai  ieviestu
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
Aktualizét  atbalsta  sisttmu  dazadam
izglitojamo grupam

Tehnikuma tiek uzkrati dati un informacija,

lai  veiktu  nepiecieSamo  izglitojamo
izaugsmes  izvert§jumu  neatkarigi  no
socialekonomiskajiem  apstakliem  u.c.
aspektiem.

Turpinat uzkrat un analizét informaciju par
izglitojamo izaugsmi, turpinat izvertet riskus
izglitojamajiem, kas varétu radit
priekslaicigas macibu pamesSanas draudus.

Tehnikuma diskriminacija, ksenofobija vai
cita veida neiecietiba ir reta paradiba.
Izglitojamie zina, ka rikoties gadijumos, ja
viniem dara pari.

Aktualizét informaciju audzinaSanas stundas
izglitojamajiem un sanaksmés pedagogiem
par ricibas planu saskaroties ar diskriminaciju
vai cita veida neiecietibu.

4.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekme izglitibas pieejamibu

Veicinat izglitibas  iestadé stradajoso
pedagogu izpratni par faktoriem ( socialajiem,
vides, politiskajiem u.c.), kuri var ietekmét
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Turpinat atbilstoSi izglitojama sp&jam,
vajadzibam  un  atbilstosi izglitibas
programmai, tehnikuma resursiem, sniegt
atbalstu  izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, pielagojot atbilstoSu metodiku.

Organizet papildus kursus pedagogiem darba
ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
Meklet iesp&ju piesaistit pedagogu paligus.

Biitu nepiecieSams novirzit papildus finansu
lidzeklus riska grupu izglitojamo atbalstam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinaSana

Pilnveidot = dokumentacijas darbam ar
izglitojamajiem atbiruma samazinasanai apriti
- kad un kads normativs izdots/ atjaunots

Izglittbas  iestades piedavatas iesp€jas | Dienesta  viesnica  nodroSinata  100%
izmantot dienesta viesnicu pieprasitajam.
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4.4, Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi ieks$gjas
kartibas un droSibas noteikumus, ar tiem ir
iepazinusas visas mérkgrupas (pedagogi,
izglitojamie, atbalsta personals, vecaki
u.tml.), tads izprot noteikumu nozimi,
lielakoties tos ievéro, ka arl var minét un
atpazit gadijumus, kuros noteikumi nav tikusi
ieveroti.

Izglitibas iestadeé ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Sadarbiba ar paSvaldibas policiju izglitojamo
informétibas veicinasanai par likuma normu
ieveéroSanu.

Aktualizét ieksgjas kartibas noteikumus,
instrukcijas macibu kabinetu un iekartu
lietoSanai, veicinat darbinieku izpratni un
inormétibu par droSu darba vidi

Turpinat Rigas Domes pasvaldibas policijas
izglitojosas lekcijas par Rigas Domes
saisto$ajiem noteikumiem un administrativo
atbildibu Riga, sadarbiba ar PaSvaldibas
policijas DroSibas uz didens un civilas
aizsardzibas parvalde izglitojosas lekcijas
“Drosiba uz ledus”, “Drosiba uz iidens”

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka
sekot 1idzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos (piemeram, bulings,
arkartas situacijas u.tml.).

Aktualizét darba drosibas instrukcijas,
instrukcijas macibu kabinetu un iekartu
lietoSanai

Veicinat darbinieku izpratni un inormétibu
par drosu darba vidi

Turpinat izglitot darbiniekus datu droSibas
jautajumos, turpinat nodroSinat  jauno
darbinieku izglitoSanu un informé&Sanu datu
aizsardzibas nodroSinasanai

Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojoSu
darbu pirmo vai otro gadu, palidzot apgiit
izglitojamiem un personalam emocionalas

drosibas jautajumus (piem&ram, gariga
veseliba, cienpilna komunikacija, sociali
emocionala macisanas, nevardarbiba,

uzvediba digitalaja vidé u.tml.), to integré&jot
izglitibas procesa un tam papildus pieverSot
uzmanibu.

Izglitibas iestade T1steno darbibas, kuras
veicina piederibas sajiitu kopienai, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas sajuta tiek veidota
klases/grupas/kursa un izglitibas iestades
Iiment.

Sadarbiba ar Papardes ziedu

Turpinat veikt izglitojoSu darbu, palidzot
apgit  izglitojamiem  un  personalam
emocionalas drosibas jautajumus.

Uzsakt un veidot sadarbibu ar “Palidzesim
viens otram”, sadarbiba ar biedribu dzivnieku
patversmi “Ulubele”

leviest regularas lekcijas par
seksualo veselibu un kontracepciju.

jaunieSu
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3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma telpas pamata atbilst macibu un
audzinasanas procesam

Turpinat macibu telpu modernizésanu.

Tehnikuma ir pieejami materialtehniskie
resursi izglitibas programmu TstenoSanai

Sistematiski, saskana ar finansialam
iespgjam, sekot I1dzi inventara atjaunoSanas
nepiecieSamibai.

Tehnikuma pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi nodro$ina izglitibas programmu
istenoSanu

Turpinat papildinat un atjaunot IT resursus.
Izskatit iesp€ju ieviest IT izmantoSanas
koording$anas sistemu.

Tehnikuma materialtehniskos resursus un
iekartas izmanto efektivi

Stabili paSu ien€mumi stabila sabiedribas
veselibas situacija

Aktualizéts dienesta viesnicas maksas
pakalpjumu cenradis un citu pakalpojumu
izmaksas.

Tehnikumam ir plasa piegulosa teritorija un
apmierinoSa infrastruktira

Artelpas attistibas koncepcijas Tsteno$ana

Teritorijas  attistibas  vajadzibas, eso$as

infrastruktiras uzlaboSanas vajadzibas:

- dienesta viesnicas Udelu 24 remonts
- dienesta viesnicas Udelu 24 virtuvju,
tualeSu un ieejas mezgla atjaunoSana

- automatiz€tu  sisttmu  ievieSana
resursu patérina samazinasana

- 1eguldfjumi resursus taupoSos
risinajumos

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Tehnikums 1steno internacionalizacijas planu, izmantojot Erasmsus+ programmas sniegtas
akreditaciju un piesaistijis Eiropas Savienibas finansialo atbalstu. Tehnikums nodro$ina
pesonu macibu mobilitates dazadas Eiropas valstis (Erasmus+ 1. pamatdarbibas aktivitates

KA1) ka art veido partneribas sadarbibai (Erasmus+ 2. pamatdarbibas aktivitates KA2).

4.1.1.

balstitas macibas” (Nr.

Tehnikums Tsteno projektu “Profesionalo kompetencu pilnveide darba vidé
2020-1-LV01-KA116-077277). Darba vide

profesionalas kompetences ir stiprinajusu 20 izglitojamiem un 13 pedagogi:

e Berlines skaistumkopSanas salonos Vacija praktiz&jas Frizieru-stilistu (1,5

gadigas programmas) 4 absolventes un uzn€émuma prakses vadiSanu €noja un
“Veidojot nakotes izglitibu” piedalijas 2
tehnikuma darbinieki (frizieru praktisko macibu pedagogs un projektu nodalas

profesionalas izglitibas konferencé

vaditaj);

e Katanijas uznémumos Italija (Fotografijas studijas) praktiz€jas 6 topoSie
fotografi. Savukart apmacibu kursu “Ka labak pielagot savu maciSanas procesu
izglitojamajam” piedalijas par 5 pedagogi gan visparizglitojosas programmas,

gan grupu audzinataji;
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e Barselonas tekstila nozares uznémumos Spanija praktiz€jas 4 izglitojamas no
grupam “T@rpu izgatavosanas un stila specialists” un uznémuma praktiska darba
€nosana piedalijas 2 attiecigas programmas praktisko macibu pedagogi;

e Rimini skaistumkopSanas uznémumos Italija praktiz€jas 6 toposas friziers-
stilistes (4 gadiga programma) un 4 praktisko macibu pedagogi no
skaistumkopS$anas nozares €noja 3 praksu vietas.

4.1.2. Tehnikums apgustot 2021. gada Akreditéto personu macibu mobilitasu projektu
(Nr. 2021-1-LV01-KA121-VET-000009540) 1istenoja 2 pedagogu mobilitates uz
Austriju, “EuroSkills2021 Graz” ar mérki €not jauno profesionalu konkursu, ta
organizatorisko pusi un norises kvalitati, izzinat citu eiropas valstu izglitojamo
prasmju Iimeni un dalibnieku tehnikas konkura darbu izpildes laika, ka arT atbalstit
Tehnikuma dalibnieci Agnesi Mamonovu konkursa.

4.1.3. Tehnikums sadarbojas ar vairak ka 20 partneriem istenojot partneribas sadarbibai
projektus :

o  “WeSKkill: labjutes un spa tiirisma nozares prasmju attisttba” (Nr. 621401-
EPP-1-2020-1BG-EPPKA2-SSA), kur sadarbiba ar projekta vadoSo Bulgarijas
partneris, ir veikts petfjums par triikstoSajam prasmém labjiites un spa nozare, definéti
5 nepieciesamiem moduli un notiek darbs pie modulu izstrades. Sadarbibas partner
valstis: Bulgarija, Slovénija, Latvija, Serbija, Griekija, Francija, Italija, Niderlande.
IstenoSanas termin$ — 36 ménesi / 30.oktobris, 2023

e “A Star is born: stiprinot radoSos talantus caur konkursiem un tieSsaistes
rikiem” (Nr. 2021-1-CZ01-KA220-VET-000028063), kur sadariba ar vadoso
projekta Cehijas partneri tiek Tstenoti starptautiskie konkursi izglitojamajiem
skaistumkopsanas nozar€ un macitas digitalas prasmes Tstenojot savu prasmju un
sasniegto rezultatu digitalo marketingu socialajos tiklos. Toposas frizieres stilistes
piedalijas konkursa “OMC Hairworld” Lietuva. Sadarbibas partnervalstis: Cehijas
republika, Slovénija, Latvija, Lietuva. Isteno$anas termins — 24 ménesi/ 1. novembris,
2023

e “Naturally Sustainable: ilgtspejas ietekmes integracija maciSanas,
maciSanas, studentu un personala sistémas profesionalajas izglitibas un
apmacibas iestadeés” (Nr.2021-1-LV01-KA220-VET-000025436), kur
sadarbiba ar biznesa un makslas augstskolu RISEBA veic petijumu par izglitiba
materialiem, pieajam un metodem ilgtsp&jas un aprites ekonomika joma ar
meérki izveidot digitalo platformu macibu procesam ar pedagogiem
nepiecieSamajiem materialiem un rokasgramatu visas partnervalstu valodas.
Sadarbibas partnervalstis: Italija, Francija, Belgija, Vacija, Latvija, Somija, Irija.
IstenoSanas termin§ — 36 ménesi / 1. novembris, 2024.

4.2. Tehnikums sadarbiba ar informacijas tehnologiju uznémumu SIA “MAK IT” un digitalo
karSu izstradataju SIA “ADI kartes” ir izveidojis RSMT Aplikaciju ( RSMT APP), kas
lietojamas mobilajas lietotn€s. Aplikacija pieejama publiski un lejupieladéjams jebkuram
interesentam Google Plays vai AppStore, lai sekotu Iidzi tehnikuma zinojumiem un
pasakumiem. Savukart, lai veiktu Tehnikuma izzinotas aptaujas, iesneigtu iniciativas un
izteiktu savu viedokli, ir jabu registrétiem aplikacijas lietotajiem. Ikviens tehnikuma
darbinieks un izglitojamais ir registrétais aplikacijas lietotajs, tiklidz aktivizé Tehnikuma
izglitojama vai darbinieka ID karti aplikacija.
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S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.2021./2022.macibu gada tika noslégti sadarbibas ligumi:
Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ~ [VIENOSANAS par iesp&ju piedalities koncerta

"Latvijas Koncerti" organize$ana un atskanosana

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu Sadarbibas ligums - par divpusé&ju praktisko,

"BALTIJAS STARPTAUTISKA akadémisko un metodisko darbibu

AKADEMIJA"

SIA Edy365.com Par digitalas prakses platformas izmantoSanu

Tietoevry Latvia Biblioteku informacijas sistémas ALISE
uzturéSanas pakalpojumi

SIA "STOCKMANN" Sadarbibas ligums

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu Sadarbibas ligums

"AGENTURA NATALIE"

Valsts izglitibas satura centrs PAKALPOJUMA LIGUMS Personas datu

apstrades un macisanas platformas skolo.lv
pakalpojums ESF projekts Nr.
8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu

satura”

SIA "MAK IT" Ligums par Rigas Stila un modes tehnikuma
lietotnes izstradi un uzturéSanu

Valsts izglitibas attistibas agentiira Par piedaliSanos pasaules jauno profesionalu
meistaribas konkursa WorldSkills 2022

Lauma Zubule Supervizijas

5.2.2021./2022. macibu gada Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” 5.kartas ietvaros Tstenotas macibas un
kvalifikaciju iegva (22 ) personas profesionalas talakizglitibas programma 20T 542 02 1 ,,Siito
izstradajumu razo$anas tehnologija”, ar iegiistamo kvalifikaciju ,,Suvéjs” (480.st.)

Turpinas sadarbiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldes Rigas Centralcietumu un Ilguciema
cietumu profesionalo talakizglitibas programmu istenoSana ieslodzitajam personam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Individa vertibas apzinaSanas notieck gan macibu procesa, gan pedagogiskas
noveérosanas procesa.

6.1.2. Individualitates vértibu atziSana un veicinas$ana notick toleranti, balstoties &tikas
normas. Izglitojamiem ir iesp&jas izteikt viedokli par norisem RSMT, sniegt savus
argument€tus priekSlikumus, komunicét. Apliecinat individualos talantus, sp€jas vai vélmi tos
izkopt un attistit ir iespgja katram RSMT izglitojamam. Ir pieejams daudzveidigs interesu
izglitibas nodarbibu klasts - teatra studija, kora méginajumi, muzikas nodarbibas, sports,
debasu klubs. Atbalstiti tiek izglitojamomo iniciéti pasakumi, piem.labdaribas akcijas
dzivnieku patversmei, putnu biiru izgatavoSanas darbnica u.c.

21
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



6.1.3. Attistiba atbalstos$a vide. Ir nodrosSinata atbilstoSa vide izglitojamo radoSo aktivitasu
un intereSu izgitibai. Sporta zale ar atbilstoSu inventaru, aktu zale kora méginajumiem un
pasakumu norisei, miizikas nodarbibam - miizikas instrumentu pieejamiba, debatém
audio/vizuala tehnika, teatrim - teatra telpa. Tehnikuma artelpas ir pieejams sporta stadions,
trenazieri, zonas atputai.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” 2021./2022.m.g. konsultativo atbalstu(matematika, anglu
valoda, psihologs) sanémusi 71 izglitojamais.

ESF SAM Nr.8.3.5.0./16/1/001 projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”

Projekta pedagogi karjeras konsultanti tehnikuma stradaja Iidz 2022.gada 31.augustam. Lai
sekmigi Tstenotu un turpinatu darbu karjeras izglitibas joma, grupu audzinatajiem ir izstradats
metodiskais materials “Karjeras izglitiba”, kas kalpo ka ieteikumu koplekss grupu
audzinatajiem, kas nosaka izglitibas mérkus un uzdevumus, vecumposmam atbilstosas t€mas
un atbalsta materialu sarakstu. To var izmantot ikviens pedagogs un grupas audzinatajs sava
macibu un audzinasanas darba.

Projekta ietvaros izglitojamiem notika grupu nodarbibas par dazadam aktualam té€mam
karjeras jautajumos, pieméram grupu nodarbiba “Iepazistu darba pasauli. Brivpratiga darbs”,
kura dalibu néma 174 izglitojamie, “Es iepazistu sevi. Macos macities” - 81 izglitojamais,
“Karjera un tas planosanas pamatnosacijumi”- 76 izglitojamie u.c. Grupu nodarbibas vai
pasakumi notika gan klatieng, gan atttalinati.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértéSanas.
Darbs norit saskana ar izstradato AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMU 2019- 2021,

kura izvirzits mérkis - 1stenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu RSMT, sekmét
brivas, atbildigas, patstavigas un radoSas personas attistibu; virzit izglitojamos uz pasizzinas
procesu, veidojot demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi pret veértibam, individa
pienakumiem un tiesibam pret sevi. lesaistit tehnikuma pasakumu organizéSana un lidzdaliba,
radot izglitojamajiem iesp&ju veidoties par patstavigu, vispusigi attistitu, meérktiecigu,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat izglitojamo kultirveésturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Galvenie virzieni darbam ar izglitojamajiem:

- pilsoniska aktivitate un patriotiska izaugsme - macibu procesa ietverti akcenti, pasakumi
(valsts svetki, gadskartu tradicijas, audzinaSanas stundas) ar uzsvaru attistit uz pilsoniskam
vertibam un uz pilsonisko apzinu balstitu Latvijai piederigu personibu, kas aktivi lidzdarbojas un
iesaistas politiskaja un sabiedriskaja dzive, prot formulét savu patriotisma definiciju

- socialo un komunikacijas prasmju veicinasana - izglitojosas nodarbibas ar PP (izglitojamo
pienakumi sabiedriba un personiska drosiba), nevalstisko organizaciju (Papardes zieds).
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- iesaiste radoSuma izkopSanas un intereSu izglitibas aktivitaSu norise - koris Dzilna, teatris,
miizika, sports. Tehnikums organizé pasakumus un konkursus ar profesionalu ievirzi, kur
izglitojamais var paradit savus macibu sasniegumus un radoSumu - foto izstades, vizazistu un
frizieru darbi, t€rpu demonstréjumi, dzejas dienu pasakumi, skatuves runas konkursi. Esam
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku kustibas dalibnieki.

- jegpilna un ilgtspéjiga '"zalas domasanas" iesaiste ikdiena - Eko skolas padomes pienemtie
darbibas mérki 2021.gads PARTIKA un pasakumi ta realizéSanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. 2021./2022. m.g. par Simtgades stipendiati kluva programmas Vizuala t€la stilista
4 kursa absolvente.

7.1.2. lIzglitojamie sagatavoti konkurtsp&jigd limeni dalibai - Latvijas Nacionalais jauno

profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2022, 20.-23.04.2022.

- kategorija Friziera darbi 1.vieta

- kategorija Terpu izgatavoSana 1.vieta , 2. vieta

- daliba EuroSkills21 konkursa Fashion Technology un Hairdressing nominacijas, Austrija
Graca, 22.-26. 09. 2021.

7.1.3. Saeimas Aizsardzibas, Iekslietu un Korupcijas noverSanas komisijas, sadarbiba ar

Latvijas armija un Jaunsardze rikotaja fotokonkursa "Sardze par visdargako" godalgota vieta,

19.10.2021.

7.1.4. Trend Vision Award 2021 OPI Nail artist konkursa 1. vieta, 15.11.2021.

7.1.5. "Estonian Global Nail Cup 2021" nominacija "Manicure with designe - Debut" konkursa

1.vieta, 2.vieta, 23.12.2021.

7.1.6. Izglitojamo darbu foto izstades 2021./2022. m.g.: "Vecriga" MezZciema pansionata,

"Latvju raksti" Juglas biblioteka, "Daudzpusiba. leskaties sava dvésele" Vilanu Mizikas un

makslas skola, “Pilniba” RCB Juglas filialbiblioteka, "TukSums" Freimanu kultiras nama,

"TukSums" Baltijas Starptautiskaja akadémija, "Pilniba" J. Vitola Latvijas miizikas akadémija

7.1.7. 1zglitibas programmas Vizuala t€la stilists 3.kursa izglitojama ieguva Atzinibas rakstu

Rigas pilsétas anglu valodas 51.olimpiade

7.1.8. Tehnikuma Ekoskolas padomes istenotas “Ricibas dienas 20217 par tému “Istais bridis

sakt...” ieguva Ekoskolas programmas istenotaju “Vides izglitibas fonds” apbalvojumu par

Ricibas dienu programmu.

7.1.9. Tehnikuma 6 izglitojamie Katanija (Sicilija, Italija) noslédzot Eramsus+ macibu

mobilitati atklaj fotodarbu izstadi “Open eyes on Catania life”.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
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7.2.1. pec izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu

gadu;

VisparizglitojoSo macibu kursu eksamenu rezultati:

Centralizetais Centralizetais Centralizétais Centralizétais Centralizetais
eksamens eksamens eksamens eksamens eksamens
anglu valoda krievu valoda | latviesu valoda | matematika matematika
12 klasg (svesvaloda) 12 klasei 12 klasei visparigaja
12 klasei Itment
Rigas Stila 57,83% 69,26% 45,61% 13,64% 24.51%
un modes
tehnikums
Profesionalas 59,09% 70,8% 44,50% 14,4% 30,63%
+ makslas
skolas

Centralizéto eksamenu rezultati Rigas Stila un modes tehnikuma ir Iidzigi Latvijas visu
profesionalo un makslas skolu vidgjiem veértejumiem - rezultati anglu valoda un matematika ir
nedaudz zemaki, bet latvieSu valodas eksamena rezultati ir augstaki, kas liecina, ka Rigas Stila
un modes tehnikuma izglitojamie zinaSanas Itment ir konkur&tspg&jigi Latvijas meroga.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati:

70

0,00%

<=4 balles

Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2021./202.macibu gada

8,87%

5 balles

26,61%

14,52%

6 balles

7 balles

25,00%

8 balles

19,76%

9 balles

5,65%

10balles

2021./2022.macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartoja 248 izglitojamie,

80,5%

procentiem

izglitojamo,

kuri

ieguvusi

profesionalo

profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.

24

kvalifikaciju, vertgjums

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Anglu valoda

CE videjo rezultatu salidzinajums 2020.-2022.gada

Latviesu valoda

40

30

20

10 .
0

Matematika

Krievu valoda

Latvijas un

Matematika
pasaules vEsture visparigaja liment

m 2020.gads 53,03 46,15 13,24 71,83 35,23
2021.gads 50,7 44,53 14,4 70,7 41,64
2022.gads 57,83 45,61 13,64 69,26 24,51
W 2020.gads 2021.gads 2022.gads
RSMT Valstt Kopvértejums
Centralizétais eksamens RSMT % pret Vidgji
s - kopvertejums
kopveértéjumu valsti RSMT % pret
kopvértéjumu
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 valstt 2020.-
2022.g.
50,7
Anglu valoda 53,0 57,8 70 [ 68,8 69| 76% | 74% | 84% 78%
70,7
Krievu valoda 71,8 69,3 733 76,8 773 98% | 92% | 90% 93%
44,5
Latviesu valoda 46,2 45,6 5291 51,3 522 | 87% | 87% | 87% 87%
41,6
Latvijas un pasaules vésture 35,2 39,6 46 89% | 90% 90%
14,4
Matematika 13,2 13,6 3541 363 37,6 37% | 40% | 36% 38%
Matematika visparigaja [iment 24.5 30,6 80% 80%
Kimija 21,3 58,2 37% 37%
Biologija 32,7 53,2 61% 61%

CE rezultatu anglu valoda ir vérojama pozitiva tendence — rezultati uzlabojas un palielinajas

izglitojamo skaits, kuriem eksamena kopvertejums ir 60% un augstak.

2. Nemainigi zemi raditaji
2021./2022.gada lielaka dala izglitojamo nokartoja eksamenu ar rezultatu 5-19%.

triju macibu gadu perioda
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3. LatvieSu valodas eksamena rezultatu sadalijums ir diezgan vienmeérigs, lielaka dala
izglitojamo uzradija rezultatus no 30% Iidz 59%. Nepieciesams papildus atbalsts pedagogiem
un izglitojamiem rezultatu uzlabosanai.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2021./2022.macibu gada Tehnikuma izglitojamo vidgjais statistiskais vert€jums ir optimals - 7,6
balles. 76,4% izglitojamo apguves limenis ir optimals un augsts. 0,1% izglitojamajiem ir
nepietickams gada vert€jums. Visparizglitojoso macibu kursu videjais gada veért&jums ir 7,00
balles, profesionalo macibu kursu/modulu - 7,9 balles.

NepiecieSams veicinat macibu kursu pedagogu un grupu audzinataju sadarbibu lai mazinatu
izglitojamo skaitu, kuriem nav izlikts gada vért€jums (izglitojamie nav izpildijusi visas macibu
kursa prasibas).

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu | 90 pedagogi

skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 62 prof.macibu priekSmetu pedagogi
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 49 prof.macibu priekSmetu pedagogi
macibu  priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijuSies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | Adobe Illustrator iesacgjiem
lidzekli  izglitibas  iestades | 1663,75 eiro (2022.gada augusts)
pedagogu pI'OfGSiOHE_llE_lS 998.25 eiro (2022gada maijs)
kompetences pilnveide Pedagogijas pamati, 72 st.

220 eiro (2021. gada oktobris)
Beérnu tiesibu aizsardziba, 8 st.
108.88 eiro (2021.gada oktobris)
Kopa: 2990.88 eiro

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
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2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

248 absolventi no 466 uznemtajiem, t.s.:
3-4 gadigajas programmas (pec
pamatskolas) 127 absolventi;

1-2 gadigajas programmas (péc
vidusskolas) 121 absolvents

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

76 absolventi ieguvusi kvalifikaciju no
118 uznemtajiem izglitojamiem

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

1) Informacija par izglitibas
programmam atrodama tehnikuma
majas lapa www.rsmt.lv ,
dinamiska informacija publiskota
RSMT socialajos tiklos.

2) Tehnikuma strada socialais
pedagogs.

3) Riska grupas izglitojamiem ir
pieejams Eiropas Sociala fonda
projekts PuMPuRs — psihologs,
matematikas, anglu valodas
konsultacijas.

4) lespg€ja macities péc individuala
plana (atbilstoSi normativajam
regul€jumam).

5) Dienesta viesnica izglitojamo
vajadzibam.

6) Kulturizglitibas programmas
LATVIJAS SKOLAS SOMA
aktivitates.

7) IntereSu izglitibas aktivitates —
sports, teatra studija, koris,
miizikas nodarbibas, debasu klubs

8) Profesionalas izaugsmes joma -
konkursi, skates, piedaliSanas
profesionalas izstades.

9) Macibu priekSmetu konsultacijas.

10) Sekmigie izglitojamie sanem
stipendiju.
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http://www.rsmt.lv/
http://www.rsmt.lv/

11) Vienadu rezultatu gadijuma
prieksrociba uznemsanai
tehnikuma ir personam ar
specialam vajadziba, bareniem un
bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem.

12) Tehnikuma telpu izvietojums un
aprikojums nav piemerots
izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem.
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Rigas Stila un modes tehnikuma
pasnovertéjuma zinojums

Riga, 2022.gada 1.oktobris

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
1.1. Ikdienas macibu sasniegumi

1.1.1. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas summativajiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

1. Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sistému, kas lielakajai dalai izglitojamo (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas
procesa nodroS$ina iesp€ju sasniegt labus macibu rezultatus (videji 6 balles un augstak).

2. lzglitojamiem, uzsakot macibas pie t€mas apguves, ir zindmas prasibas vert€§juma sanemsanai un tas tiek respektétas.

3. P&c nepiecieSamibas izglitojamiem ir iesp&jams uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, apmeklgjot

pedagogu konsultacijas.
Izgltitojamo videjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2021./2022.mac.g.
Izglitojamo kopégjais
Kurss skaits Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vertgjumos kursa
1.kurss 145 (p&c 9.kl.) 82% no visiem izliktiem gada vert€§jumem izglitojamo zinasanu apguves Itmenis ir optimals un
augsts, vidgjais vertgjums - 7,5 balles
140 (pec 12.kl.) 78,9% no visiem izliktiem gada vertg§jumem izglitojamo zinaSanu apguves ltmenis ir optimals un
augsts, vidgjais vertgjums - 8,08 balles
2.kurss 158 (pec 9.kl.) 66,70% no visiem izliktiem gada vertgjumem izglitojamo zinasanu apguves Itmenis ir optimals un
augsts, vidgjais vert€jums visa macibu kursa ir 7,5 balles
46 (péc 12.kl.) 74,8% no visiem izliktiem gada vertg§jumem izglitojamo zinaSanu apguves limenis ir optimals un
augsts, vidgjais vertgjums - 7,7 balles
3.kurss 158 76,00% no visiem izliktiem gada vertg§jumem izglitojamo zinaSanu apguves Itmenis ir optimals un
augsts, vidgjais vertgjums visa macibu kursa ir 7,17 balles
4 kurss 131 86,00% no visiem izliktiem gada vert€§jumem izglitojamo zinaSanu apguves ltmenis ir optimals un
augsts, vidgjais vertgjums visa macibu kursa ir 7,91 balles
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Izglitojamo skaits % no kopeja izglitojamo skaita ar augstiem videjiem statistiskajiem ikdienas macibu

sasniegumiem summativajos vertéjumos (videji — 7,5 balles un augstak) 2021./2022.mac.g.

Kurss
Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuriem vidgjie ikdienas macibu sasniegumi
Izglitojamo kopgjais | statistiski summativajos vertgjumos ir 7,5 un augstak
skaits kursa
1.kurss 145 (pec 9 kl.) 59 izglitojamiem (40,69%) vidgjais gada vertejums ir 7,5 balles un augstak
140 (pec 12.kl.) 86 izglitojamiem (61,43%) vid€jais gada vertejums ir 7,5 balles un augstak
2 kurss 158 (pec 9.kl.) 51 izglitojamiem (33,77%) vid€jais gada vert&jums ir 7,5 balles un augstak
46 (pec 12.kl.) 24 izglitojamiem (52,1%) vidg€jais gada vert&jums ir 7,5 balles un augstak
3. kurss 158 57 izglitojamiem (36%) vid&jais gada vertgjums ir 7,5 balles un augstak
4 kurss 131 85 izglitojamiem (64,8%) vidgjais gada vertejums ir 7,5 balles un augstak

1.1.2. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem modula nosléguma / gada

nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
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Izglitojamo vidgejie statistiskie macibu rezultati 2020./2021.mac.g.
nosleguma (gada/modulr)

Izglttojamo videjie statistiskie macibu rezultati 2021./2022.mac.g.
nosleguma (gada/modulr)

Kurss Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits kursa % | Kurss Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits kursa %
rezultati kursa no kopgja izglitojamo skaita rezultati kursa no kopgja izglitojamo skaita
kursa, kuri macibas kursa, kuri macibas
sanemusi vienu vai vairakus sanémusi vienu vai vairakus
vertejumus 1-3 balles. vertgjumus 1-3 balles.
1.kurss 7,42 balles grupas péc | Nepietieckamo  vert§jumu | 1.kurss 7,4 balles grupas péc | 4 izglitojamajiem (0,2%) ir
9 klases nav, 69 izglitojamajiem 9 klases nepietickamais gada
(36,5%) vismaz viena vertejums kada no macibu
macibu kursa/moduli nav kursa/moduli, 39
iegiits gada vert&jums izglitojamajiem (26,9%)
8,14 balles grupas péc | Nepietieckamo  vert§jumu vismaz  viena  macibu
12 klases nav, 57 izglitojamajiem kursa/moduli nav iegits
(31%) vismaz viena macibu gada vertgjums
kursa/moduli nav iegits 7,9 balles grupas péc | Nepietiekamo vertgjumu
gada vertgjums 12 klases nav, 42 izglitojamajiem
(30%) vismaz viena macibu
kursa/moduli nav iegits
gada vertgjums
2 kurss 7,1 balles grupas péc | 2 izglitojamajiem (1,1%) ir | 2.kurss 7,5 balles grupas péc | 2 izglitojamajiem (0,1%)ir

9 klases

8,7 balles grupas péc
12 klases

nepietiekamais gada
vertgjums kada no macibu
kursa/moduli, 58
izglitojamajiem  (30,7%)
vismaz  viena  macibu
kursa/moduli nav iegiits
gada vert&jums

Nepietickamo  vertgjumu
nav, 6 izglitojamajiem
(18,2%) vismaz viena

macibu kursa/moduli nav
iegiits gada vert&jums

9 klases

7,7 balles grupas pec
12.klases

nepietiekamais gada
vertejums kada viena macibu
kursa/moduli, 59
izglttojamajiem (50%)
izglitojamajiem vismaz

viena macibu kursa/moduli
nav iegiits gada vert&jums
1 izglitojamajam (0,2%) ir

nepietiekamais gada
verte§jums viena macibu
kursa/moduli, 11
izglitojamajiem (23,9%)

macibu
iegiits

vismaz viena
kursa/moduli  nav
gada vert&jums
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nav, 14 izglitojamajiem
(12,2%)  vismaz  viena
macibu kursa/moduli nav
iegiits gada vert&jums

3.kurss 6,82 9 izglitojamajiem (5,9%) ir | 3.kurss 7,17 3 izglitojamajiem (1,9%) ir
nepietiekamais gada nepietiekamais gada
vertgjums kada macibu verte§jums kada macibu
kursa/modulr, 31 kursa/moduli, 54
izglitojamajiem  (20,4%) izglitojamajiem (34,2%)
vismaz  viena  macibu vismaz  viena  macibu
kursa/modulti nav iegiits kursa/moduli nav iegits
gada vert&jums gada vert&jums

4 kurss 7,74 Nepietiekamo  vértgjumu | 4.kurss 7,91 Nepietieckamo vertejumu

nav, 13 izglitojamajiem
(9,9%) vismaz viena macibu
kursa/moduli nav ieglts
gada vertgjums

Starp visiem izglitojamajiem liels izglitojamo skaits, kuri nav izpildijusi visus skolotaju prasibas un nav ieguvusi gada vertgjumu vismaz
viena macibu kursa/modult. Ar $adiem izglitojamajiem papildus darbu veic socialais pedagogs un grupas audzinatajs, tiek sastadits
individualais plans, nozimétas skolotaju konsultacijas. NepiecieSama pastaviga kontrole par vert€§jumu uzlabosSanas procesu, jo pasi
izglitojamie nav motiveti patstavigam darbam. Salidzinosi nelielam izglitojamo skaitam ir nepietickamie vertgjumi (<2%), parsvara

gada vertejumi nav izlikti dél nokavetiem parbaudes darbiem.

1.2. Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

33
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




1.2.1. Izglitibas iestades 1-2 galvenie secindjumi par izglitojamo macibu sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos. un
turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Veértéjums vienads vai lielaks par 7 (% no nokartojusiem)
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2021./2022.m.g. kopa 80,5% izglitojamo, taja skaita 77% izglitojamo sakotn&ja profesionalaja izglitiba un 91,3% izglitojamo
talakizglitiba, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vért§jums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam
ballem;

Iepriek$&jos gados Sis raditajs bija:

2020./2021.m.g. 86,6 % (attiecigi 86,4% sakotngja profesionala izglitiba, 85,7% talakizglitiba),

2019./2020.m.g. 87,3 % (attiecigi 75,1% sakotngja profesionala izglitiba, 86,7% talakizglitiba).

Tehnikuma (ieskaitot visas programmu istenoSanas vietas) profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 328 izglitojamie un tos

nokartoja 328 izglitojamie.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati veértéjami ka labi un Joti labi, nemot vera valsti noteiktos ierobezojumus un pilna apjoma
praktisko macibu un kvalifikacijas prakses nepieejamibu.

1.2.2. Izglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves nosléguma
valsts parbaudes darbos visparéja izglitiba pamatizglitiba un/vai vidéja izglitiba (salidzinajuma ar valsts vid&jiem rezultatiem
valsts parbaudes darba) un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

1. Tehnikuma izglitojamo rezultati ir zemaki neka eksamenu vidg&jais kopvertéjums valsti kopuma, bet ir [idzigi ar visu profesionalo
un makslas skolu rezultatiem.

2. LatvieSu valodas eksamena rezultati ir stabili un ir 87% no vidgja parbaudes darba vertejuma valsti. Anglu valodas eksamena
rezultati uzlabojas - 2021./2022. macibu gada ir 84% vidgja parbaudes darba verte§juma valsti (iepriek$€ja macibu gada bija
74%), vérojams izglitojamo skaita picaugums ar eksamena rezultatu virs 60%.

3. Nemainigi zemi raditaji triju macibu gadu perioda ir matematika, ka pozitivu var atzZimét samazinato izglitojamo Ipatsvaru
kuriem rezultats bija zem 5% (2021.gada - 15%, 2022.gada - 6%). NepiecieSams veidot atbalsta sistému matematikas zinasanu
uzlaboS$anai (pieméram piedavat fakultativas nodarbibas matematika). Izglitojamo rezultati matematikas eksamena visparigaja
Itmeni ir zemak neka visu profesionalo un makslas skolu rezultati (80% no vidgja parbaudes darba vertgjuma valstt), 2%
nenokartoja eksamenu, 45% izglitojamo kopvertejums ir 5-19%, 37% izglitojamo kopvertejums ir 20-39%, 16% izglitojamo
kopvertgjums ir 40% un augstak.

1.3. Audzinasanas darba prioritarie virzieni
1.3.1. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par audzinaSanas darba prioritarajiem virzieniem, to piemérotibu un

nepiecieSamibu tos pilnveidot, nemot veéra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, sasniegumus valsts parbaudes darbos,
kvalifikacijas eksamenos un 2021./2022.mac.g. anketeSanas rezultatus.

NPK Informacija par mérkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (pec nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi
1.Merktieciga izglitojamo iesaiste interesu izglitiba un radoSuma izkopsana
2.Akcenteta “zalas domasanas” ilgtspgja un regularitate ikdiena
3.Izglitojamo refleksiju par audzinasanas un macibu metozu efektivitati izvert€Sana
turpmaka darba plano$ana, izglitojamo macibu sasniegumu monitoréSana
2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secindjumi
1.Izglitojamo motivéSana macibu sasniegumu uzlaboSanai, macibu procesa iesaistito
pedagogu mektieciga sadarbiba
2.Izglttojamo macibu sasniegumu verteéSanas sistémas vienota izpratne un lietoSana
3.Pedagogu talakizglitiba - profesionala joma un IT
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1.4.Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam

1.4.1. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie

informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g., nemot véra

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izgltitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléeguma
1.1. | 1.kursa Samazinats izglitojamo bez gada vert€juma ipatsvars
1.2. | 2.kursa Samazinats izglitojamo bez gada vert€juma ipatsvars
1.3. | 3.kursa Samazinats izglitojamo bez gada vert€juma ipatsvars
1.4. | 4.kursa Izglitojamo Tpatsvars bez gada vért€juma neparsniedz 5%
robezu
2. Izglitojamo  vidgjie statistiskie sasniegumi kvalifikacijas | 100% nokarto visi, kam atlauts kartot
eksamenos
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | PiedaliSanas visparizglitojoSo macibu kursu olimpiadés
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. Profesionalas meistaribas konkursi valsts/starptautiska meroga
4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéja izglittba pamatizglitiba un/vai vidéeja
izglitiba attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem
4.1. optimala kursa lItmen1 (vidgja izglitiba) Pirmo reizi kartos 2022./2023.macibu gada:
eksamenu rezultati nav zemaki par visu profesionalo un
makslas skolu rezultatiem valstt
4.2. padzilinata kursa ltment (vidgja izglitiba) nav paredzets
S. Izglitibas iestades audzina$anas darba sasniedzamie rezultati 1.Patriotiska izaugsme - prasme pamatot savu piederibu valstij,
tautai, kultarai un identitati.
2.lesaiste intereSu aktivitates - izveléties sev piemérotako un
izmantot iesp&ju iesaistities intereSu pulcinos
3.Radosuma izkopSanas veicinasana izglitibas procesa laika
klatiene piedzivojott kultiras notikumus(izstades, koncerti,
izrades, kino, konkursi u.c.)autentiska vai tai tuvinata vide, lai
giitu kultiras pieredzi un veidotu paradumu iesaistities kulttiras
dzive un pasakumos
6. Citi izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji
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1.5. PasverteSand izmantotd kvalitates verteSanas metode (-es):
1) dokumentu analrze (tai skaita VIIS)

2) 54 macibu stundu veroSanas rezultati 2021./2022.mac.g.

2021./2022.m.g. tika hospitetas 54 pedagogu vaditas macibu stundas/praktiskas nodarbibas. 8 pedagogi iesaistijas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveérté€Sanas procesa un 12 pedagogi — akreditacijas procesa. Macibu stundu hospiteéSanas
rezultati:

1. dazadu metozu izmanto$ana macibu darba: lekcija, piem&ram, t€ma Latvijas fotografijas meistari /modulis Foto un stila
attistibas vesture/; téma Krasu dazadiba friziras /modulis Krasu zinibas un pielietojums/; t€ma Pieprasijums, piedavajuma
elastiba /macibu kurss Ekonomika/; t€ma Vardarbiba un klusais SOS /macibu kurss Audzinasanal/; uzskates metodes:
vizualiz€Sana, piem&ram, friziiru fotografijas, att€li, shémas, gramatas u.c.; demonstréjumi (prezentacija Térpu stila specialists
sasaiste ar térpu specialista profesijas specifiku; macibu video materials; friziiru veidoSana uz manekena; gatavas treses
pieSuSana; matu grieSana pec shémas; vertikala acu énosanas shéma zimultehnika, u.c.); rotalu metode tiek izmantota nosléguma
darba praktiskaja darba (friziera riciba apkalpojot klientu ar adas slimibu) moduli Epidemiologija un higiénas prasitbu
nodrosinasana; produktivi vardiskas metodes (prata veétra, diskusija, situdciju analize, pedagoga pieredzes nodoSana
izglitojamiem, pieméram, darbs ar klientiem, kuriem ir psoriaze); reproduktivas vardiskas metodes (pedagoga stastijums);
pétnieciski praktiskas metodes (petijums, petnieciska darba atspogulojums prezentacijas); praktiskas metodes: praktiskais
darbs - individuali, grupas un paros, piem&ram, zimgjot stilizétas figru skices dinamiskas pozas un t€rpu un térpu garderobes
skices vai stilizétus modes zZim&umus, izglitojamo autordarbu veidoSana; damu un kungu friziiru veidoSana, miera balozu
veidoSana un tehnikuma “miera sienas” izveide, atbalstot Jelgavas Makslas skolas 2022.gada pavasarl uzsakto iniciattvu.

2. darbs ar izglitojamajiem vienlaicigi nedalot grupas péc valodas Itmena, piedavajot darba lapas ar diferencétiem
uzdevumiem, piem&ram, t€émas Meikaps un Vizazista profesija, modulis Valodas, kultiiras izpratne un izpausmes;

3. izglitojamo refleksijas/ atgriezeniskas saites nodoSana, izmantojot paSvertéSanas lapas, pieméram, kas ieklauj jautajumus
par t€mas apguvi, metozu pielietojumu, kas vislabak izdevas, pie ka vél biitu japiestrada;

4. paSvaditds maciSanas piemeri: izglitojamas praktisko darbu apkopojums, izstradajot prezentaciju un rezultatu
prezent€Sana un izvert€Sana macibu stundas; darbs tiek organizets grupas, pedagogs sniedz atbalstu.

3) pedagogu pasvertejumi 2021./2022.m.g. nosleguma

Pasvertejumu pa 2021./2022.macibu gadu iesniedza 98 pedagogi. Pasvert§juma tiek atspogulota informacija par pedagogu
pieredzes uzkrasanu un talaknodosanu, darba pienakumu veikSanas kvalitati, ka ar1 papildus pienakumu veikSanu. Analiz&jot
pasverte€jumus, tiek secinats ka ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu paSveért€Sanas prasmes, ka art attistit izglitojamo sniegumu
analizes prasmi.
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4) fokusgrupas aptauja

Aptauja par kolektiva pasakuma norises laiku un vietu;

aptauja par vides aizsardzibu, zalo domasanu;
aptauja par izmainam macibu procesa;

aptauja par paveikto vides, mikroklimata un darba apstaklu uzlaboSanas jautajuma tehnikuma 2021./2022.m.g.;

aptauja par izglitibas programmu piedavajumu.

1.6.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvértéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim' LOTI LABI

Rezultativa raditaja

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums vertejums punktos
Izglitibas iestades un 5 Tehnikuma ir sasniegti savi noteiktie macibu | Palielinat to izglitojamo skaitu, kas
izglitibas programmas satura apguves raditaji izglitibas programmu | ieglist labus un teicamus macibu
kvalitates merki nosléguma. satura apguves rezultatus.
Labi un stabili sasniegumi profesionalas | Izskatit iesp&ju  izglitojamajam
kvalifikacijas eksamenos sanemt konsultaciju arpus noteikta
Daudzveidigs, darba tirgus prasibam konsultaciju grafika.
atbilstoss izglitibas programmu piedavajums Mudinat pedagogus sniegt
sakotngja  profesionalaja  izglittba  un | motiv§josu atgriezenisko saiti par
talakizglitiba. izglitojama sasniegumiem.
Paaugstinat KE teorétiskas dalas
izpildes limeni.
Nozaru parstavju iesaiste,
piedavajot garantétas darba vietas
1zglitojamajiem ar augstiem
sasniegumiem.
Izglitibas iestade 4 Tehnikuma pedagogi meérktiecigi atbalsta | Turpinat merktiecigu darbu
mérktiecigi  atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat | gatavojot izglitojamos CE
izglitojamos pastavigi savus macibu un prasmju rezultatus. visparizglitojoSos macibu kursu
uzlabot un stiprinat kartoSanai un eksamenu rezultatu
savus macibu un Tehnikuma patstavigi pievérS uzmanibu | paaugstinaSana  Visparizglitojosa
prasmju rezultatus izglitojamo  sekmém  visparizglitojosajos

macibu priekSmetos

! legiitais punktu skaits : maksimali iesp&jamo punktu skaitu x 100 = ...
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Izglitojamie = mérktiecigi  tiek  iesaistiti
starptautiskajas apmainas programmas vai
praksé ES programmu ietvaros

macibu satura apguves Itmenu
paaugstinasana.

Uzturét regularu  starptautiskas
apmainas programmu darbibu, ari
pedagogiem un administracijai.

Vairaki pedagogi atbalsta un motive
individualus izglitojamos pastavigi pilnveidot
savus talantus un gut vel augstakus
sasniegumus neka ieprieks.

Veicinat interesi un motivaciju
piedalitiess olimpiadés un radoSo
darbu konkursos

Izglitibas iestade
meérktiecigi  atbalsta
izglitojamos gt
augstus sasniegumus

Izglitibas iestade
isteno sistemisku

audzinasanas darbu

Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala merkgrupu,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz datiem un informaciju.

Tehnikums 1steno sistémisku audzina$anas
darbu.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba
maci$anas sasniegumu uzlabosana.

Audzinasanas darba  prioritaro
virzienu noteikSana ir iesaistita visa
meérkgrupa, sasniedzamie rezultati
tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju.

Turpinat stenot sistemisku
audzinasanas darbu.

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju “Kompetences un sasniegumi”.

1. Turpinat mérktiecigi atbalstit izglitojamos ikdienas praktisko macibu sasniegumu paaugstinaSana un stabiliz€Sana, nodroSinot

veiksmigu macibu mérku sasniegSanu.

2. Turpinat mérktiecigu darbu gatavojot izglitojamos CE visparizglitojoSos macibu kursu kartoSanai un eksamenu rezultatu

paaugstinaSana.

3. Audzinasanas darba akcentét katra izglitojama personiga ieguldijuma macibas nozimi talakas karjeras veidoSana.

2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secind@jumi par anketéeSand iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
1. Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un vienlidzigai attieksmei darbojas,
problémsituacijas noris individuals darbs.

2.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): informacijas izpéte, intervijas ar grupu audzinatajiem
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2.3. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LOTI LABI

Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums limena verteéjums

punktos

Izglitibas iestades 4 Tehnikuma kolektivam (administracijai, | Turpinat izglitot tehnikuma
darbiba un izglitibas pedagogi, atbalsta personals) un vecakiem ir | kolekttivu ~ un  vecakus  par
programmas vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. vienlidzibas principiem un
istenos$ana un Nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai | ieklauSanos tehnikuma vide.
1zglitibas ieguve cita veida neiecietiba vai arl tas izpausmes ir
iesaistito izpratne par verojamas reti.
vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem
izglitiba
Izglitibas iestades 5 Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un | Turpinat veido ieklaujoSu macibu
izveidota sistéma attista vienlidzigas attieksmes organizacijas | vidi un  attista  vienlidzigas
ieklaujosas  macibu kulttru. attieksmes organizacijas kultiiru,
vides nodroSinasanai Problémsituaciju gadijjuma izglitibas iestade | iesaistot visu tehnikuma kolektivu.
un vienlidzigas nodroSina  nepiecieSamo  atbalstu  visiem
attieksmes iesaistitajiem.
organizacijas kulttras
ievieSanai
Izglitibas iestades 4 Tehnikuma darbiba ir konstat§jami 2 izglitibas
darbiba konstatéto kvalitates riski, kuri norada uz iestadei
izglitibas  kvalitates veicamajiem uzdevumiem tas darbibas pilnveidei
risku  identific€Sana turpmakaja darbiba. lestade apzinas riskus un

un izvertéSana

isteno nepiecieSamos pilnveides pasakumus.

1) VIIS nav ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa
iemesla 1ilgstoS§i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr)

2) ieprieksgja macibu gada par 10-20%
zemaki vid&jie raditaji viena vai vairakos
obligatajos centralizétajos eksamenos
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vispargja vidgja izglitiba, salidzinot ar
valsts vidéjiem raditajiem
Izglitibas iestades 3 Tehnikums parsvara nodroSina  izglitojamo
izveidota sist€éma izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
katra izglitojama apstakliem u.c. aspektiem.
1zaugsmes
nodroSinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajie
m apstakliem u.c.
aspektiem

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju “Vienlidziba un ieklauSana”

1.Tehnikums nodroS$ina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem
2.Konstatétie riski izglitibas kvalitate darba procesa tiks noversti.

2.5. Papildu informacija par risku identificeSanas indikatoriem izglitfibas iestade:

NPK 2021./2022.mac.g.

1. Mazak ka 40% izglitojamo iegiist seSas balles vai zemaku vertgjumu profesionalas | 23 (7% no kopskaita) izglitojamie iegiist
kvalifikacijas eksamenos (ir/nav; cik izglitojamie kadu vértejumu zemaku par sesam | vertgjumu sesas balles profesionalas kvalifikacijas
ballém ieguvusi, cik tas ir procentudli (%) no kopéja izglitojamo skaita) eksamenos

2. Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklg izglitibas iestadi | 476 izglitojamie, kuri macibu gada laika
(ir/nay - 20 un vairak macibu stundas / nodarbibas semestri, cik izglitojamie) neattaisnoti kavgjusi vairak par 20 macibu

stundam

3. Izglitibas iestadeé nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi (ir/nav, norddit, kuri | Psihologa pakalpojumi ir pieejami ES projekta
pakalpojumi nav bijusi pieejami). “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas

samazinaSanai” ierobezotam izglitojamo skaitam

4, Izglitibas iestade ilgstosas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka 1 ménesi, noradit | Nav
macibu_priekSmetu/slodzi un iestades risindjumu: aizvietoSana/mdcibu_priekSmeta
apguves parcelSana uz citu macibu gadu u.tml.)

5. Informacija par profesionalas izglitibas kvalitates indikatoriem izglitibas iestades | 1.Profesionalo programmu pieejamibas
pasnovertgjuma zinojuma. veicinasana

2.Riska grupu izglitojamo ieklausanas

profesionalaja izglitiba
3.Pedagogu daliba profesionalas kompetences
pilnveide
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3. Kiritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketéSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
Anket€Sana nav notikusi, ir veiktas intervijas

3.2. PaSvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): intervija

3.3. Kritérija “Pieejamiba” pasvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI

Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne
par faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu

4

Izglitibas  iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

Veicinat izglitibas iestadé stradajoso
pedagogu izpratni par faktoriem (
socialajiem, vides, politiskajiem
u.c.), kuri var ietekmét izglitibas
pieejamibu.

Izglitibas vides pieejamiba
un izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas  vides  pieejamiba un
izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

Turpinat  atbilsto$i  izglitojama
sp&jam, vajadzibam un atbilstosi
izglitibas programmai, tehnikuma
resursiem, sniegt atbalstu
izglitojamajiem  ar  specialajam
vajadzibam, pielagojot atbilstosu
metodiku.

Organizet papildus kursus
pedagogiem darba ar izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam

Meklet iespeju piesaistit pedagogu
paligus.

Biitu nepiecieSams novirzit papildus
finanSu  lidzeklus riska  grupu
izglitojamo atbalstam

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partraukSanas risku
mazinasana

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku
mazinasana

Pilnveidot dokumentacijas darbam ar
izglitojamajiem atbiruma
samazinasanai apriti - kad un kads
normativs izdots/ atjaunots
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Izglitibas iestades
piedavatas iespejas

izmantot dienesta viesnicu

4 Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
izmantot dienesta viesnicu

Dienesta viesnica nodroSinata 100%
pieprasitajam.

3.4.2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju “Pieejamiba” turpmakajam darbam:

1. Nodrosinat fiziskas vides pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
2. Analiz&t un izvertét socialos, ekonomiskos, politiskos riskus izglitibas piejamibai, atpazit un mazinat, to ietekmi uz
izglitojamo macibu procesu.
3. Turpinat darbu priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasana izglitojamiem, izstradajot atbilstoSas metodikas
un pielagojot izglitibas programmas izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.
4. Pedagogu izglitoSana darbam ir izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
4.1. Izglittbas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketesana piedalijusos respondentu skaits

Anketésana
dalibnieku skaits

iespéjamais

visam mérkgrupam kopa

AnketSana piedalijas vairak ka
60% iesp&jamo respondentu no

merkgrupam kopa

AnketeSana piedalijas 40-59%
iesp&jamo respondentu no visam

AnketéSana piedalijas mazak ka
40% iesp&jamo respondentu no
visam mérkgrupam kopa

Kopa
izglitibas
iestade, t.sk.

Izglitojamie

1017

535

Pedagogi

17 grupu audzinataji

Vecaki

4.1.2. AnketeSand iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem vérte | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades  mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu no visam | emocionalo vidi ka droSu no visam | fizisko un emocionalo vidi par drosu
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa no visam merkgrupam kopa

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie 72% izglitojamie

Pedagogi 92% grupu audzinataji

Vecaki
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4.2. Informacija par anketeSanas rezultatu izvertéjumu

NPK Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secindjumi par anketgSanas
rezultatiem

1.1.Nodrosinat pedagogiem metodisko atbalstu

1.2.Sekmet pedagogu profesionalo pilveidi un talakizglitibu

1.3.1zzinat un parnemt labas prakses piemérus no citam izglitibas iestadém Latvija un
Eiropa

2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secindgjumi par anket€Sanas
rezultatiem

2.1.Uzlabot izglitojamo motivaciju iesaistei macibu procesa

2.2.Pilveidot macibu un vertéSanas metodes

3. Izglitojamo paSparvaldes 2-3 galvenie secindjumi par izglitojamo anketéSanas
rezultatiem
3.1.Iesaistit izglitojamos drosas un veselibu veicino$as vides uzturéSana un
pilnveidosana.

3.2.Nodrosinat izglitojamo, pedagogu un administracijas aktivu komunikaciju un
vajadzibu saskanoSanu.

4.3. PasverteSand izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): anketéSana https://www.visidati.lv/aptauja/1769134904/
ttps://docs.google.com/forms/d/THAxvIBahhDpo6HZAChUO2ULwAjwtX-kml2es31Cqppl/edithttps

4.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” paSverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LOTI LABI

Rezultativa raditaja Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums verte§jums punktos
Izglitibas iestades 4 Izglitibas  iestade ir izstradajusi | Aktualizet iek$&jas kartibas noteikumus,
icksgjas  kartibas un ieckSgjas  karttbas un  droSibas | instrukcijas macibu kabinetu un iekartu
drosibas noteikumu noteikumus, ar tiem ir iepazinusas | lietofanai, veicinat darbinieku izpratni
ieverosana visas mérkgrupas (pedagogi, | un informétibu par drosu darba vidi

izglitojamie,  atbalsta  personals,
vecaki u.tml.), tas izprot noteikumu
nozimi, lielakoties tos ievéro, ka ari
var minét un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi nav tikusi ieveéroti.

Turpinat Rigas Domes pasvaldibas
policijas izglitojosas lekcijas par Rigas
Domes saistoSajiem noteikumiem un
administrativo atbildibu Riga, sadarbiba
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Izglitibas iestade ir izstradata kartiba,
ka rikoties arkartas gadijumos, to zina
gan darbinieki, gan izglitojamie.

Sadarbiba ar paSvaldibas policiju
izglitojamo informétibas veicinasanai
par likuma normu ievérosanu.

ar Pagvaldibas policijas DroSibas uz
tdens un civilas aizsardzibas parvalde
izglitojosas lekcijas “Drosiba uz ledus”,
“Drosiba uz tdens”

Izglitibas iestades
fiziska droSiba un
saistito risku
noversana

ar to

Izglitibas  iestade ir izstradajusi
sistemu, ka sekot I1dzi un ka rikoties
fiziskas  droSibas  apdraud@umu
gadijumos  (piem&ram,  bulings,
arkartas situacijas u.tml.).

Aktualizét darba drosibas instrukcijas,
instrukcijas macibu kabinetu un iekartu
lietoSanai

Veicinat  darbiniecku  izpratni  un
inormétibu par drosu darba vidi

Turpinat izglitot darbiniekus datu
drosibas jautajumos, turpinat nodro§inat
jauno  darbinieku  izglitoSanu  un
inform&sanu datu aizsardzibas
nodros$inasanai

Emocionala  droSiba
izglitibas iestade un ar

to saistito
noveérsana

risku

Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt
izglitojosu darbu pirmo vai otro gadu,
palidzot apgiit izglitojamiem un
personalam emocionalas droSibas
jautajumus (piemeram, gariga
veseliba, cienpilna komunikacija,
sociali emocionala macisanas,
nevardarbiba, uzvediba digitalaja vide
u.tml.), to integréjot izglitibas procesa
un tam papildus pievérSot uzmanibu.

Izglitibas iestade T1steno darbibas,
kuras veicina piederibas sajitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Piederibas

Turpinat veikt izglitojosu darbu,
palidzot apgut izglitojamiem un
personalam  emocionalas  droSibas
jautajumus.

Uzsakt un veidot sadarbibu ar
“Palidzésim viens otram”, sadarbiba ar
biedribu dzivnieku patversmi “Ulubele”

45

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




sajuta tiek veidota klases/grupas/kursa
un izglitibas iestades [iment.

Sadarbiba ar Papardes ziedu

Ieviest regularas lekcijas par jaunieSu
seksualo veselibu un kontracepciju.

Izglitibas iestades 4
personala un
izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestade ir izstradajusi
ieksgjas  karttbas un  droSibas
noteikumus, ar tiem ir iepazinusas
visas mérkgrupas (pedagogi,
izglitojamie,  atbalsta  personals,
vecaki u.tml.), tas izprot noteikumu
nozimi, lielakoties tos ievéro, ka ari
var minét un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi nav tikusi ieveéroti.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba,
ka rikoties arkartas gadijumos, to zina
gan darbinieki, gan izglitojamie.

Sadarbiba ar paSvaldibas policiju
izglitojamo informétibas veicinasanai
par likuma normu ievérosanu.

Aktualizet ieks€jas kartibas noteikumus,
instrukcijas macibu kabinetu un iekartu
lietoSanai, veicinat darbinieku izpratni
un inormétibu par drosu darba vidi

Turpinat Rigas Domes paSvaldibas
policijas izglitojosas lekcijas par Rigas
Domes saistoSajiem noteikumiem un
administrativo atbildibu Riga, sadarbiba
ar PaSvaldibas policijas DroSibas uz
tdens un civilas aizsardzibas parvalde
1zglitojosas lekcijas “DroSiba uz ledus”,
“DroSiba uz iidens”

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
1. Izglitibas iestades darbinieki, atbalsta personals veido piederibas sajiitu un emocionalu piesaisti tehnikumam,
2. Konfliktu un &tikas normu neievérosanas vai iek$gjas kartibas noteikumu neieveroSanas gadijuma ir izstradats un

meérktiecigi darbojas ricibas plans

S. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

5.1. 1-2 secindajumi par anketeSand iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
1. Iestade€ pieejamais nodroSinajums ir pietickams, uzlabot darbinieku prasmi ar to rikoties
2. Sekmét bibliotekas resursu efektivu izmantoSanu
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5.2. Izglitibas iestades informdcija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu
darbam klasé (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video
projektors / interneta piesleguma
kvalitate / digitalie macibu
lidzekli u.tml.)

LatvieSu valodas, dzimtas valodas
(mazakumtautibu programmas) un
sveSvalodu macibam pieejamie un
nepiecieSamie materialtehniskie
resursi  (minami tikai _galvenie

STEM macibu priekSmetu apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai_galvenie pieejamie resursi un
tikai __butiskakie nepiecieSamie

pieejamie resursi un tikai buitiskakie
nepiecieSamie resursi)

resursi)

Ikdienas macibu istenoSanai
pieejamais nodroSinajums

Dators - katra macibu telpa
Video projektors - katra macibu
telpa

Interneta piesléguma kvalitate
(atbilstosa / nepietiekama u.tml.)
- atbilstoSa

4 macibu telpas ir interaktivais
ekrans, 2 parvietojamie
interaktivie ekrani, 3 macibu
telpas interaktiva tafele

Tehnikums nodroSina letonika.lv
abonésanu
Uzdevumi.lv Prof licences

izglitojamajiem un pedagogiem
Tehnikuma biblioteka ir pieejama
dailliterattira, macibu literatiira
Dators - katra macibu telpa

Video projektors - katra macibu telpa
Interneta  piesléeguma  kvalitate
(atbilstosa / nepietickama u.tml.) -
atbilstoSa

3 macibu telpas interaktiva tafele

Dabaszinibu kabinets, ir
nepiecieSamo kimisko vielu klasts un
aprikojums

Uzdevumi.lv Prof licences

izglitojamajiem un pedagogiem
Macibu gramatas, digitalas macibu
gramatas

Attalinato macibu 1stenosanai
nepiecieSamais
nodro$inajums

Tiek nodroSinata iesp&ja stradat
tehnikuma telpas. P&c pedagogu
pieprasjuma  tiek  pieskirts
portativais dators, datu kameras,
grafiskas plansetes.

Tehnikums nodroSina letonika.lv
abonésanu

Uzdevumi.lv Prof licences
izglitojamajiem un pedagogiem

MS Office 365 makonpakalpojumi

MS Office 365 makonpakalpojumi,
uzdevumi.lv, letonika.lv

Citi komentari

lespgju robezas sadarbiba ar
socialo pedagogu arl
izglitojamajiem no
maznodro$inatam gimeném tiek
pieskirtas plansetes macibam

Tiek nodrosinatas
drukasanas/kopé&sanas iesp&jas, datori
bibliotekas telpa, dienesta viesnica

Tiek nodroS$inatas
drukasanas/kopesanas iespgjas,
datori bibliotekas telpa, dienesta
viesnica

5.3. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): personala anketéSana
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5.4.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LOTI LABI

Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums limena
vert€jums
punktos
Izglitibas iestades telpu 4 Tehnikuma telpas pamata atbilst macibu | Turpinat macibu telpu
atbilstiba macibu un un audzinaSanas procesam modernizésanu.
audzinasanas procesam
Izglitibas iestadei pieejamie 4 Tehnikuma ir pieejami materialtehniskie | Sistematiski, saskana ar finansialam
materialtehniskie resursi resursi izglitibas programmu Tstenos$anai | iesp&jam, sekot Iidzi inventara
izglitibas programmas atjaunosanas
istenoanai nepiecieSamibai.
Izglitibas iestadei pieejamas 4 Tehnikuma pieejamas informacijas un Turpinat papildinat un atjaunot IT
informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie | resursus.
komunikacijas tehnologijas resursi nodro§ina izglitibas programmu Izskatit iesp&ju ieviest [T
un digitalie resursi istenoSanu izmantoSanas koordin€Sanas sist€mu.
izglitibas programmas
istenoSanai
Izglitibas iestades 4 Tehnikuma materialtehniskos resursus Aktualiz€ts dienesta viesnicas maksas
materialtehnisko resursu un un iekartas izmanto efektivi pakalpj umu cenradis un citu
iekér"cu'i%mantoéanas Stabili pasu ieng@mumi stabila sabiedribas | pakalpojumu izmaksas.
efektivitate veselibas situacija
Izglitibas iestades 4 Tehnikumam ir plaSa piegulo$a teritorija | Teritorijas attistibas vajadzibas, esosas

apkartgjas teritorijas un
telpu multifunkcionalitate

un apmierinosa infrastruktiira

Artelpas attistibas koncepcijas Tsteno$ana

infrastrukturas uzlaboSanas vajadzibas:

- dienesta viesnicas Udelu 24
remonts

- dienesta viesnicas Udelu 24
virtuvju, tualeSu un ieejas
mezgla atjaunoSana

- automatiz€tu sist€ému ievieSana
resursu patérina samazinasana

- ileguldijumi resursus taupoSos
risinajumos
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5.5. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
1. Turpinat macibu telpu modernizé€Sanu un IT ievieSanu

2. Turpinat izglitibas iestades apkart&jas teritorijas un telpu multifunkcionalitates pilnveidi

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem

Digitalizacija:

Digitaliz&t izglitojamo apliecibas, papildinot to funkcionalitati.

Ieviest digitalu izglitojamo kontingenta registra gramatu/ digitalu datu bazi.
Turpinat aktivi pilnveidot IKT tehnologijas un risindjumus macibu procesa.

Izglitibas programmu piedavajums:
PaplaSinat un pilnveidot pieauguso izglitibas piedavajumu, izveidot pieauguso izglitibas centru.
Iesaistit izglitojamos droSas un veselibu veicinoSas vides uzturéSana un pilnveidoSana.

Infrastruktiira:
Definét investiciju vajadzibas periodam lidz 2027. gadam. Izmantot ERAF iesp€jas infrastruktiiras uzlaboSana.
Veikt darbibas, lai mazinatu energo, siltuma un tidens resursu paterinu.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi (2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)
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2021./2022.mac.g. akreditacija

Kriterijs leteikumi Izpilde
2. Ir nepiecieSsams informaciju par ilgstosi neattaisnotiem | Izpildits un pienemts darbam.
kav&jumiem ievadit VIIS.
Izpildes termins: pastavigi
3. Grupu pedagogiem nepieciesams atgadinat | Izpildits un pienemts urpmakajam darbam. Izglitojamie
izglitojamajiem, ka dro§iba ir jaieveéro ne tikai izglitibas | tiek informéti par drozu nokliSanu uz un no tehnikuma.
iestade, bet arT arpus tas un, ka Iidz izglitibas iestadei un
dienesta viesnicai var nokliit parvietojoties pa Juglas ielu
un Udelu ielu.
Izpildes termins: pastavigi.
4. NepiecieSams savlaicigi e-klasé ievietot informaciju | Izpildits un tiek pienemts darbam. LIdz katras ned€las

par nakamas nedé€las nodarbibam un to izmainam.
Izpildes termins. pastavigi.

ceturtdienai izveidots pamata stundu saraksts, izmainas
tiek ievaditas iesp&jami atri reag€jot uz situaciju, ja tada
vajadziba paradas.

8. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmem)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

8.2. Izglitibas iestades konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.2.1. Paplasinat un pilnveidot pieauguso izglitibas piedavajumu.
8.2.2. Turpinat aktivi pilnveidot IKT tehnologijas un risinajumus macibu procesa.
8.2.3. leviest vieslekcijas (t.sk. lektori no arvalstim) ka macibu organizacijas formu.

8.2.4. Stiprinat sadarbibu ar tehnikuma absolventiem karjeras attistibas pasakumu un meistarklaSu organizeéSana.
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8.2.4. Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma karjeras pasakumos.

8.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

8.3.1. Iesaistit izglitojamos droSas un veselibu veicinosas vides uzturé$ana un pilnveidosana.

8.3.2. NodroSinat izglitojamo, pedagogu un administracijas aktivu komunikaciju un vajadzibu saskanoSanu.

8.3.3. Izzinat esoso situaciju izglitibas iestade tados jautajumos ka, pieméram, diskriminacija, mobings, atkaribas, un kopa ar
pedagogiem un administraciju iesaistities $o problému risinasana — drosas, ieklaujosas, uz cienu un izaugsmi verstas vides

veidoSana.

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)

(paraksts)
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