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IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 
Rīgā 

16.06.2025     Nr.1-9/4-2025 

 

Stipendiju piešķiršanas nolikums 

 

Izdots saskaņā ar  
Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra  

Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” 42. punktu 

 

I. Vispārīgie jautājumi 
 

1. Nolikums nosaka stipendijas piešķiršanas apmēru un kritērijus atbilstoši mācību rezultātiem 
un aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē Rīgas Stila un modes tehnikuma (turpmāk 
– Tehnikums) izglītojamiem, kuri klātienē apgūst profesionālās pamatizglītības, arodizglītības 
un profesionālās vidējās izglītības programmas (izglītības programmas īstenošanas ilgums ir 
vismaz viens gads).  

2. Paaugstinātas stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Ministru kabineta 

2024.gada 17.decembra noteikumi Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” (turpmāk – MK 

noteikumi) un šis nolikums. 

II. Paaugstinātas stipendijas piešķiršanas kritēriji un apmērs 

3. Izglītojamam ikmēneša stipendijas apmēru nosaka atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem 
divas reizes gadā – uz 1.janvāri par laika periodu no 1.jūlija līdz 31 decembrim un uz 30. jūniju 

par laika periodu no 2.janvāra līdz 30.jūnijam (turpmāk – stipendiju piešķiršanas periods). 
4. Izglītojamajam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro atbilstoši 

MK noteikumu 32. 33. un 35. punktā noteiktajam, ņemot vērā stipendiju fondā pieejamos 
finanšu līdzekļus paaugstinātās stipendijas piešķiršanai un ievērojot šādus kritērijus: 

4.1. šī nolikuma 5. punktā noteikto apmēru par sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkura 
vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmeta kursa (pamatkursa, padziļinātā kursa, 
specializētā kursa) vai jebkura profesionālā kompetenču moduļa, profesionālā mācību 
priekšmeta vai mūžizglītības kompetenču moduļa starpvērtējumā1 vai, ja mācību 
priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā, kuros  ir pietiekams 
vērtējums saskaņā ar valsts izglītības standartos noteikto; 

4.2. atbilstoši šī nolikuma 6. punktā noteiktajam apmēram papildus ņemot vērā izglītojamā 
iepriekšējā stipendiju piešķiršanas perioda aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā 

                                                 
1 Starpvērtējums - 1. vai 2. semestra vērtējums, kas ir stipendiju piešķiršanas perioda vidējais vērtējums, ņemot vērā 
iegūtos summatīvos vērtējumus 
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dzīvē, tai skaitā dalību mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, 
sporta sacensībās un citos izglītības iestādes atbalstītajos pasākumos, ja izglītojamais 
ir izpildījis šī nolikuma 3.1. apakšpunktā minētos nosacījumus; 

5. Paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši  sasniegtajiem mācību rezultātiem nosaka saskaņā 
ar 1. tabulā noteikto. 

1. tabula 

Vidējais vērtējums ballēs 
Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko nosaka stipendiju 

fonda ietvaros 

4,0 līdz 4,9  no 16 līdz  20 euro 

5,0 līdz 5,9  no 21 līdz  35 euro 

6,0 līdz 6,9  no 36 līdz  50 euro 

7,0 līdz 7,9  no 51 līdz  70 euro 

8,0 līdz 8,9 no 71 līdz  90 euro   

9,0 līdz 10,0  no 91 līdz  120 euro   

 

6. Nosakot paaugstinātas stipendijas apmēru un papildus izvērtējot  izglītojamā aktivitāti 
izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē iepriekšējā stipendijas piešķiršanas periodā, stipendijas 

apmēru paaugstina saskaņā ar 2.tabulā minēto. 
2.tabula 

Aktivitātes 
nosaukums un 

rezultāts 

Izglītojamā aktivitāte stipendijas piešķiršanas periodā – dalība  mācību priekšmetu 
olimpiādē/konkursā, profesionālajā konkursā, kultūrizglītības pasākumā, sporta 

sacensībās, citā sabiedriskā aktivitātē 

Tehnikumā 
Tehnikuma atbalstītajā 

pasākumā reģionā 

Tehnikuma atbalstītajā 
pasākumā valstī vai ārpus 

valsts robežām 

Piedalīšanās 

1-2 pasākumos – līdz 
2 euro līdz 10 euro līdz 20 euro 3 un vairāk pasākumos – 

līdz 5 euro 

Atzinības 
raksts 

1-2 pasākumos – līdz 
3 euro 

līdz 15 euro līdz 25 euro 
3 un vairāk pasākumos – 

līdz 7 euro 

Iegūta 3.vieta 

1-2 pasākumos – līdz 
4 euro līdz 17 euro līdz 30 euro 3 un vairāk pasākumos – 

līdz 10 euro 

Iegūta 2.vieta 

1-2 pasākumos – līdz 
5 euro līdz 20 euro līdz 40 euro 3 un vairāk pasākumos – 

līdz 12 euro 

Iegūta 1.vieta 

1-2 pasākumos – līdz 
6 euro līdz 25 euro līdz 50 euro 3 un vairāk pasākumos – 

līdz 15 euro 

 

7. Stipendiju apmēru pārskata līdz nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai, ja iepriekšējā 
kalendārajā mēnesī izglītojamais ir neattaisnoti kavējis mācības vai viņam par iekšējās kārtības 
noteikumu pārkāpumiem ir izteikts izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai 
rājiens. 



8. Pēdējo kursu izglītojamiem, kam iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā piešķirta 
paaugstinātā ikmēneša stipendija, stipendijas piešķiršanas perioda pēdējā mācību mēnesī 
izglītības iestāde izglītības iestādes stipendiju fonda ietvaros var pārskatīt un papildus 

palielināt pēdējā kursa izglītojamam piešķirtās paaugstinātās stipendijas apmēru, ņemot vērā 
izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē tekošā stipendijas piešķiršanas 
periodā. Šādā gadījumā, nosakot stipendijas apmēru, ņem vērā MK noteikumos noteikto, ka 
izglītojamam piešķirtās paaugstinātas stipendijas apmērs ne vairāk kā divas reizes var pārsniegt 
MK noteikumu 32.punktā maksimālo paaugstinātās ikmēneša stipendijas apmēru atbilstoši 
izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajam konkrētam paaugstinātās 
stipendijas apmēram. 

9. Izglītības programmas noslēgumā izglītības iestāde pēdējā kursa izglītojamiem stipendiju 
izmaksu veic pirms absolvents tiek atskaitīts no izglītojamo skaita. 

10. Kopējais paaugstinātās stipendijas apmērs, piemērojot šī nolikuma 4., 5. un 6.punktā noteiktos 
nosacījumus, nevar pārsniegt MK noteikumu 32. punktā minēto apmēru, proti, 150 euro. 

11. Šī nolikuma 4.1.apakšpunktā minētos sasniedzamos mācību (sekmju) rezultātus aprēķina, 
ņemot vērā vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu kursā un mācību priekšmetos, 
modulī vai profesionālo kompetenču modulī, profesionālajā mācību priekšmetā vai 
mūžizglītības kompetenču modulī uzrādītos mācību sasniegumus – summatīvo vai galīgo (ja 
tas ir izlikts) sekmju vērtējumu atbilstoši sekmju pārskatiem. 

12. Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko izglītojamajam nosaka saskaņā ar šī nolikuma 6.punktu, 

var būt atšķirīgs dažādos mēnešos, ņemot vērā izglītojamo skaitu, kuri pretendē uz 
paaugstināto stipendiju attiecīgajā mēnesī. 

III. Stipendiju piešķiršanas komisija 

13. Katra mācību gada sākumā direktors ar rīkojumu nosaka izglītības iestādes stipendiju 
piešķiršanas  komisiju (turpmāk – komisija) šādā sastāvā: 

13.1. direktora vietnieks izglītības un stratēģiskās attīstības jautājumos – komisijas 

priekšsēdētājs; 
13.2. direktora vietnieks praktisko mācību un darba vidē balstītu mācību darbā – komisijas 

priekšsēdētāja vietnieks; 
13.3. ne mazāk kā divi pedagoģiskā personāla pārstāvji; 
13.4. ne mazāk kā divi izglītojamo pašpārvaldes deleģēti pārstāvji (novērotāja statusā bez 

balsstiesībām); 

14. Komisijas sēde ir balsstiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu. 
15. Komisijas sēdes komisijas priekšsēdētājs sasauc stipendiju piešķiršanas periodā katru mēnesi, 

un tās tiek protokolētas. Stipendijas piešķiršanas periodā komisija pārskata izglītojamam 
piešķirto stipendijas apmēru līdz nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai, ja iepriekšējā 
kalendārajā mēnesī izglītojamais ir neattaisnoti kavējis mācības vai viņam par iekšējās kārtības 
noteikumu pārkāpumiem ir izteikts izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai 
rājiens: 

15.1. ja izglītojamais, kam piešķirta minimālā ikmēneša stipendija, iepriekšējā kalendāra 
mēnesī neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām stundām vai par iekšējās 
kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk nekā viens izglītības iestādes 
vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens, izglītojamam nākamajā mēnesī minimālo 
stipendiju nepiešķir; 

15.2. ja izglītojamais, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, iepriekšējā kalendāra 
mēnesī neattaisnoti kavējis mācības ne vairāk par astoņām stundām vai par iekšējās 



kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts ne vairāk kā viens izglītības iestādes 
vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens, izglītojamam nākamajā mēnesī  piešķir 
minimālo stipendiju; 

15.3. ja izglītojamais, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, iepriekšējā kalendāra 
mēnesī neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām stundām vai par iekšējās 
kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk nekā viens izglītības iestādes 
vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens, izglītojamam nākamajā mēnesī ikmēneša 
stipendiju nepiešķir. 

16. Tehnikuma izglītojamai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā piešķir minimālo 
ikmēneša stipendiju, pamatojoties uz darbnespējas lapu, kas izsniegta darbnespējas 
apliecināšanu reglamentējošajos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

17. Ja Tehnikuma izglītojamais veselības stāvokļa dēļ ir akadēmiskajā atvaļinājumā, viņam 
stipendiju nepiešķir. 

18. Ja izglītojamais tiek atskaitīts no Tehnikuma izglītojamo skaita līdz direktora rīkojumam par 
stipendiju piešķiršanu, tad viņam stipendiju konkrētajā mēnesī neizmaksā. 

19. Grupu audzinātāji stipendijas pieteikumu sagatavošanai nepieciešamos datus iesniedz līdz 
katra mēneša 15.datumam. 

20. Iesniegumus par izglītojamo aktivitātēm Tehnikuma sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā dalību 
mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos 
pasākumos, stipendijas piešķiršanas komisijai iesniedz līdz 31.decembrim un 30.jūnijam. 
Iesniegumus par pēdējo kursu izglītojamo aktivitātēm Tehnikuma sabiedriskajā dzīvē mācību 
pēdējā stipendiju piešķiršanas periodā iesniedz līdz pēdējā mēneša 15.datumam. 

21. Komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus Tehnikuma direktorei par ieteicamo stipendiju 

apmēru. Tehnikums stipendijas piešķir un izmaksā saskaņā ar Tehnikuma direktora vai viņa 
pilnvarotas amatpersonas lēmumu. 

22. Tehnikums stipendijai paredzēto summu ieskaita stipendijas saņēmēja bankas kontā: 
22.1. pirmajā mēnesī pēc mācību uzsākšanas un turpmāk reizi mēnesī; 
22.2. ne vēlāk kā nedēļu pēc vasaras brīvlaika sākuma. 

IV. Noslēguma jautājumi 

23. Kārtība stājās spēkā ar 2025.gada 01.jūliju. 

24. Atzīt par spēku zaudējušiem ar Tehnikuma direktores 2025.gada 13.janvāra rīkojumu 1-8/6-

2025 apstiprinātus iekšējos noteikumus „Stipendiju piešķiršanas nolikums”. 

 

 

Direktores p.i.   (personiskais paraksts)   Jūlija Opikova 

 

 

 

Izstrādāja: 

Direktores vietniece izglītības un stratēģiskās attīstības jautājumos J.Opikova 

Direktores vietniece praktisko mācību un darba vidē balstītu mācību darbā Ilona Cinīte 


