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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. “Rigas Stila un modes tehnikums” (turpmak teksta RSMT)

Adrese
Dibinatajs

Iestades vaditaja p.i.

Majas lapa
E-pasts
izglitojamo skaits

Pedagogu skaits

Udelu iela 22, Riga, LV-1064

Izglitibas un zinatnes ministrija

Jilija Opikova
www.rsmt.lv

rsmt@rsmt.lv
01.10.2024. - 770
01.10.2025. - 764
01.10.2024. - 82
01.10.2025. - 90

Metodiska darba virsvadiba izglitibas tematiskas jomas:

e Skaistumkopsanas pakalpojumi;
e Veselibas apripes pakalpojumi;

e Razo$ana un parstrade (Sito izstradajumu razosanas tehnologija).

1.2. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

(skat.1.tabulu).

1.tabula
Izglitojamo skaits programmas 2024./2025.m.g.
Izolitibas Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo Izolitoi
Lyolitib g skaits, skaits, kuri | skaits, kuri ng Ii;?taslmo
rggr;%r?wsas roarammas Pieskirama Licences uzsakot noslédza noslédza led ' t
pnogaukums prog kvalifikacija Nr., datums | 2024./25.m. | programmas | programmas 26120 : /eZSZr(:w g
g apguvi apguvi AL
kods (01.10.2024) | (10.2024) | (06.2025) | (31:08:2025)
Frizieru 35b815021 Frizieris- P_15876 21 1 5
pakalpojumi stilists 30.08.2017 )
SkaistumkopSanas | 35b815001 SPA P_3103
pakalpojumi specialists 07.07.2020 26 10 7
Siito izstraddjumu | 35b542021 Terpu P_17409
razoSanas izgatavoSanas | 29.08.2018 o5 9 i 7
tehnologija un stila
specialists
Kosmetologija 35b722091 | Kosmétikis P_3549
06.08.2020 42 i 13 15
Audiovizuala 35b213011 Fotografs P_3755
maksla un 20.08.2020 30 - 11 10
tehnologijas
Nagu kopsanas 35a815031 | Manikira un P_3550
pakalpojumi pedikira 06.08.2020 21 - 13 -
specialists
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Dekorativa

35a815011

Vizazists

P 17410

kosmétika 29.08.2018 20 ) 10 )
Frizieru 352815021 Frizieris P_5115 15 i 9 i
pakalpojumi 31.08.2021
Audiovizuala 33213011 Fotografs P_3753
maksla un 20.08.2020 67 - 15 43
tehnologijas
33542021 Terpu P_5063
izgatavosanas | 26.08.2021
un stila
o .. specialists/ _ _
1i:lzt(c))éz‘znszt;adajumu Teérpu P 6274 Kopa: 163 _ Kopa: 123
... modelgsanas | 15.08.2022
tehnologija un 13
konstrues$anas
specialists/ P_6277
Drébnieks 17.08.2022
SkaistumkopsSanas 33815001 | Vizuala tela P_5062
pakalpojumi stilists 26.08.2021 80 - 15 54
Frizieru 33815021 Frizieris- P_5064
pakalpojumi stilists 26.08.2021 160 - 34 96
Kopa profesionala vidéja un arodizglitiba 670 30 133 360
Floristika 207215081 Florists P_16310 18 i 6 i
27.11.2017
Edinasanas 207811021 | Pavara paligs P_3875 50 ] 97 ]
pakalpojumi 26.08.2020
Viesnicu 207811031 Viesnicas P_5438 0 i 7 i
pakalpojumi istabenis 22.11.2021
Sito izstradajumu | 20T542021 Suvejs P_1128
razosanas 10.04.2019 0 - 7 -
tehnologija
Dekorativa 207815011 Vizazists P_7101
kosmeétika 16 - 12 -
23.08.2023
Kopa talakizglitiba 84 - 59 0
Pavisam kopa 754 30 192 360

1.3. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
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1.3.2. Vélme mainit izglitibas iestadi — 38 izglitojamie. Galvenie iemesli — 1.kursu

izglitojamiem atgrieSanas iepriek$€ja macibu iestade, talmacibas skolas, ka art
vispargjas izglitibas iestades izsludinaja papildus uzpemsanu. Vecako kursu
izglitojamiem - talmacibas skolu piedavajums. 6 izglitojamie izvEl€jas turpinat
izglitibu citas profesionalas izglitibas iestades, t.sk. makslu izglitibas kompetences
centros, 11 izglitojamie priekSroku deva talmacibas izglitibas iestadem. Citi iemesli —
101 izglitojamais, t.sk. 53 - talakizglitibas programmas, galvenie iemesli ir darba
attiecibu nodibinasana un griitibas to apvienot ar macibam, ka ari tiek minétas gimenes
problémas, dazos gadijumos izglitojamie atsaucas uz veselibas problémam, bet
neapliecindja to ar arsta atzinumu. Par macibu procesa ilgstoSo neapmekleéSanu bez
attaisnojoSiem iemesliem no tehnikuma ir atskaititi 29 izglitojamie t.sk. 1 -
talakizglitibas programma, par nepietickamiem verteéjumiem macibu kursos — 67
izglitojamie, t.sk. 14 - talakizglitibas programmas.

1.4. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:
2024./2025. macibu gada RSMT bija vairakas ilgstosi neaizpilditas pedagogu vakances. Vienlaikus
RSMT nodros$inaja nepiecieSsama atbalsta personala pieejamibu. (skat. 2.tabulu).

2.tabula
Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodro$inajums un ar

Nr.p.k.. Informacija Skaits to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | Pedagogi— 1 Macibu kursu/modulu macisana

(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. m.g.
(Iidz 31.05.2025.)

slodze DV
pedagogs,
Atbalsta
personals - 0

tika nodrosSinata ar RSMT esoSo
pedagogisko personalu.

Ilgstosu vakancu atbalsta
personalam nav.

Audzinatajs piesaistits katrai
grupai.

Bibliotekars (1slodze) un
bibliotékas pakalpojums
pieejams visiem izglitojamajiem
un pedagogiem.

Socialais pedagogs (1 slodze)
veic darbu ar riska grupas
izglitojamajiem. RSMT
savlaicigi plano nepiecieSamos
personala resursus un to
izmainas. Ir izstradats RSMT
Cilvekresursu attistibas plans.

Pedagogu mainiba tehnikuma ir
neliela, visbieZzak saistita ar
objektiviem iemesliem (doSanas
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pensija, dzivesvietas maina, u.c.
iemesli).

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Bibliotekars

personals, noslédzot 2024./2025. m.g.

(Iidz 31.05.2025.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Profesionalas izglitibas platforma, kur miisu zinaSanas un pieredze
satieck radoSumu un zinatkari veidojot nakotnes drosu attistibu.

2.2. Izglttibas iestades vizija — Viedokla un kvalitates Iideris, kas nodrosina izglitibu visiem,
izglitibu dzives garuma.

Lai RSMT biatu ne tikai izglitibas politikas Tstenotajs, bet arT aktivs parmainu dalibnieks un virzitajs

cela uz profesionalaja izglitiba iesaistito personu Ipatsvara palielinajumu, nepiecieSams, cieSa

sadarbiba ar tekstilnozares, skaistumkopsanas nozares un audiovizualas makslas un tehnologiju

jomas nodarbinatibas vidi un balstoties klientu pieprasijuma, veidot izglitibas piedavajumu un

uzturét profesionalas izglitibas informativo telpu. Bitisku lomu RSMT redz ar1 Zalas domasanas

un aprites ekonomikas pamatprincipu populariz€Sana ka profesionalas izglitibas istenoSanas, ta

profesionalu darba ietvaros.

2.3. Izglitibas iestades vertibas —

Atpazistamiba ka kvalitates zime un RSMT té€ls.

RadoSums miisu izglitibas procesa un biitiba.

Izaugsme ka pievilkSanas Eiropas standartiem un apsteidzoSu ideju un mérku istenosana.

Vides un cilvékdrostba musu attiecksmés un domasanas veida, RSMT vidé, mikroklimata un

resursu patérind, resursu izveles un aprite.

Pieredze un peéecteciba miisu pasniedz€ju zinasanas, meistaru pieredzes apmaind un jauno

profesionalu prakses vietu nodroSinasana.

Cilveks ka ideju avots, vertibu nes€js un zinasanu saneéme;js.

2.4. Virsmerkis: Stiprinat izglitojamo piederibas sajiitu un milestibu pret RSMT un savu profesiju,
veicinot profesionalas izglitibas atpazistamibu un prestizu.

2.5. 2024./2025. m.g. merkis kvalitativs izglitojama centréts izglitibas piedavajums un process.

Galvenie darba akcenti:

2.5.1. Stiprinat kvalitativu un konkurétspgjigu izglitibas piedavajumu visas dzives garuma,
t.sk. kapinot pieauguso izglitibas piedavajuma dazadibu, popularizgjot SkaistumkopSanas
pakalpojumu, Veselibas apriipes pakalpojumu un Sito izstradajumu raZoSanas tehnologijas
nozaru novitates un aktualitates, akcent&jot tehnikumu ka organizacija, kas macas, tadgjadi
stiprinot pedagogu starpprickSmetu sadarbibas veicinasanas aspektu, integréjot macibu
procesa zalas domasanas un ilgtsp€jas konceptu.

2.5.2. Macisanas darba vietas koncepta ievieSana, lai veicinatu RSMT konkurétsp&ju,
darbinieku kompetenci, pieméram, kopiga macisanas audzinasanas, bérnu tiesibu jautajumos,
nodroSinot tehnikuma personala piederibas sajutu tehnikumam.
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2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi) (skat. 3.tabulu).

3.tabula

2024./2025. macibu gada darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitibas
programmu ilgtspéja
(aktualizacija,
pecteciba,
papildinamiba) un
pievilciba

a) kvalitativi

Aktualizéts macibu
modulu saturs atbilstosi
darba tirgus vajadzibam

Sasniegts. Modulu Sito izstradajumu konstruésana
un modelésana un Kazu kleitu un vakartérpu
modelésana dalgji vai pilniba tiek pasniegts
datorsisteémas, atjauninata Grafis programmatira.

Izstradati metodiskie
materiali modulu
sasniedzamo rezultatu
apguves vertésanai

Sasniegts. Izstradata un ieviesta darba Modula/
macibu kursa nosléguma parbaudijuma
programmas izstradasanas un saskanosanas
kartiba.

Izstradati garaki un 1saki
formalas un neformalas
izglitibas programmu,
kursu un meistarklasu
piedavajumi picauguso
izglitiba

Sasniegts. Izstradata un licencéta profesionalas
talakizglitibas programma Nagu kopsanas
pakalpojumi, 640 stundas.

Pieauguso izglitiba piedavati pieci apmacibu
moduli, 60 — 120 stundu apjoma, no
profesionalajam vidéjam un talakizglitibas
programmam Sito izstradajumu razosanas
tehnologijas.

Izstradatas neformalas izglitibas programmas:
Viriesu apgerbu susanas darbnica (96 stundas) un
Sisanas darbnica (90 un 45 stundas), Gleznojam ar
pasteli un ne tikai (32 stundas), Fotografijas pamati
darbam ar viedtalruni, (30 stundas), Sagatavosanas
kurss Manikiru/pedikiru kvalifikacijas eksamenam
(10 stundas).

Izstradatas meistarklases: Sporta deju MakeUp (10
stundas), Line it (10 stundas), Davanu darbnica (4
stundas), Ziedu rotas (8 stundas), Eko prints (7
stundas).

b) kvantitativi

Vismaz 4 moduli
aktualizeti péc darba
tirgus ieteikuma

Dalgji sasniegts. Moduli Siito izstradajumu
konstruésana un modelésana un Kazu kleitu un
vakarterpu modelésana

Vismaz 3 modulu
sasniedzamo rezultatu
vertéSanas metodiskie
materiali sagatavoti un
iesniegti izmantoSanai
pedagogiem

Sasniegts. Izstradati kvalifikacijas Térpu
izgatavosSanas un stila specialists ViSU macibu
modulu macibu sasniedzamo rezultatu apguves
noveértéSanas parbaudes darbi pieejami platforma
skolo.Iv un Tehnikuma e-vide.

ESF+ projekta Profesionalo kvalifikaciju sistemas
attistiba izglitibas kvalitates nodrosinasanai ietvaros
izstradati modula parbaudijuma paraugi moduliem Sizo
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izstradajumu izgatavosana, Siito izstraddjumu
izgatavosana ar laikosanu, Siito izstradajumu
konstruesana un modelesana pieejami platforma
skolo.lv

Pieauguso maksas
izglitiba Tstenoti vismaz 2
moduli no profesionalas
izglitibas programmam

Sasniegts. Istenoti 5 moduli:

Siito izstradajumu izgatavosana ar laikosanu, (100
stundas)- divas grupas, 11 un 10 dalibnieki;
Aprikojuma sagatavosana un vilu Sisana (60
stundas) — viena grupa 9 dalibnieki;

Siito izstradajumu izgatavosana (100 stundas) —
viena grupa, 11 dalibnieki; Vieglo virsgérbu sisana
(120 stundas) — viena grupa, 6 dalibnieki;

Apgérbu projektesana datorsistemas, 80 stundas) —
viena grupa, 8 dalibnieki.

Pieauguso maksas
1zglitiba Tstenotas vismaz
2 jaunas neformalas
izglitibas programmas

Sasniegts. Istenotas 8 jaunas neformalas izglitibas
programmas un meistarklases:

Viriesu apgerbu siisanas darbnica (96 stundas) -
viena grupa, 10 dalibnieki;

Sisanas darbnica (90 un 45 stundas) - divas
grupas, 8 un 9 dalibnieki;

Gleznojam ar pasteli un ne tikai (32 stundas) -
divas grupas, 6 un 7 dalibnieki; Sporta deju
Makeup (10 stundas) - viena grupa, 10 dalibnieki;
Davanu darbnica (4 stundas) - viena grupa, 6
dalibnieki;

Ziedu rotas (8stundas) - viena grupa, 7 dalibnieki;
Sagatavosanas kurss Manikiru/pedikiru
kvalifikacijas eksamenam (10 stundas) - viena
grupa, 7 dalibnieki;

Eko prints (7 stundas) - divas grupas, 13 un 11
dalibnieki.

Nr.2 Izglitojamo
piesaistes stabilitate un
dinamika

a) kvalitativi

Pilnveidotas izglitojama
prasmes patstavigi
mactties, planot un vadit
savu izzinas procesu
profesionalaja joma
atbilstosi izvéletajam
izglitibas virzienam

Sashiegts. Praktisko uzdevumu isteno$ana arpus
tehnikuma nodarbibas, pieméram, lielakajos
tirdzniecibas centros Alfa vai Akropole, kopt€la
veidoSanas uzdevums, utt.

NodroSinatas izglitojamo
iesp€jas attistities
profesionali un radosi
(konkursi, skates,
projekti, vieslekcijas)

Sasniegts. Organizéti: 5 RSMT izglitojamo
profesionalas meistaribas konkursi (Vizazistu,
Manikira un pedikira specialistu, Kosmétiku, Terpu
un Frizieru nozares); 1 regionalas nozimes
izglitojamo profesionalas meistaribas konkurss
(Terpu nozares). Daliba: jauno profesionalu
meistaribas konkursa SkillsLatvia 2025, “Friziera
darbi”; 5 starptautiskajos profesionalas pilnveides
konkursos (Vizazistu, Vizuala téla stilistu, Frizieru,
Kosmétiku). Notikusas 2 radoSo darbu skates.

RSMT _Pasvertejums 2024 2025
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Daliba 5 arpustehnikuma radosos projektos.
Notikusas 3 vieslekcijas izglitojamiem un 1
seminars frizieru nozares pedagogiem.

Palielinats starptautisko
mobilitasu un pieredzes
apmainas piedavajums

Sasniegts. Istenotas 80 mobilitates divu aktivo
projektu ietvaros, kas ir par 29 mobilitatém vairak
neka 2023./2024. macibu gada (51 mobilitate).
Pirmo reizi ir istenotas ErasmusPro mobilitates, ka
ar1 palielinats dalibnieku skaits starptautiskajos
prasmju konkursos.

Merkéeta reklamas
kampana un regularas
mediju konta aktivitates

Sasniegts. Pardomati veidotas regularas ikménesa
maksas reklamas socialajos tiklos mérketi
popularizé neformalas izglitibas piedavajumu
pieauguso auditorijai.

Individuals atbalsts
izglitojamajam atbilstosi
vajadzibam

Sasniegts. Izstradats atbalsta mehanisms un sniegts
atbalsts profesionalas kvalifikacijas eksamenos
izglitojamiem ar diagnozeém - aklums un mutisms

b) kvantitativi

Vismaz 2 izglitibas
programmas izglitojamie
veic pasnovertéSanu

Sasniegts.
Modulis Spa salona administréesana
Modulis Svesvaloda Il (anglu valoda)

Ieviesta modulu
apliecibu izsniegSana

Sasniegts. Pieauguso izglitiba izsniegta 51 modulu
apguves aplieciba.

Vismaz 2 radosi
pasakumi, t.sk.
vieslekcijas,
izglitojamajiem un/ vai
jomas profesionaliem ik
gadu (> 20 dalibnieki)

Sasniegts. SIA Zala josta akcija PASAM SEV,
(35./36. 21./22. gr.) izglitojamajiem;

Konkursa OMC dienas un vakara friziru
veidosana, 12 st., eksperta meistarklase kv.
Frizieris, Frizieris-stilists pedagogiem.

Vismaz 2 jauni
sadarbibas partneri

Sashiegts. Noslegti 3 sadarbibas ligumi.

NodroSinats sociala
pedagoga atbalsts 5
dienas nedéla

Sashiegts. Individualas atbalsts jaunieSiem
pieejams katru darba dienu no 9.30 lidz 16.00 par
konsultacijam ir ieraksti E-klases Zurnala un sociala
pedagoga dienasgramata (atseviskos gadijumos
noslégtas vienosanas ar izglitojamajiem, lai
sekmetu vinu sp&ju izvirzit mérkus un tos realizet.

Vismaz 1 ieraksts
medijos katru dienu

Sashiegts. Regulara mediju konta aktivitate un
strukturétu organisko ierakstu veidoSana, ir
veicinajusi socialo tiklu konta sekotaju skaita
pieaugumu:

Facebook — 7632 (t.i. +532)

Instagram — 2201 (t.i. +243)

Tik-Tok — 1926 (t.i. +221).

Nr.3 Resursu efektiva
IzmantoSana

a) kvalitativi

Resursu efektivas un
atkartotas izmantoSanas
iesp&ju témas integrétas
izglitibas programmas

Sasniegts. Pedagogu starpprick§metu veicinasanas
projekta témas, pieméram, Svecu dizaina
izgatavosana, izmantojot lietotu svecu galus.
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Izstradati metodiskie
macibu materiali resursu
efektivas un atkartotas
izmanto$anas apguvei

Sasniegts. llgstpéjigas kokteilkleitas izgatavosana,
bezatlikuma piegriesana.

Integrét izglitibas
programmas resursu
efektivas un atkartotas
izmantoS$anas iespe&ju
témas, piesaistot nozaru
specialistus

Sasniegts.

-Modulis Spa salona administresana, spa salona
resursu efektivas un atkartotas izmantoSanas
iespgjas;

- Semestra ieskaites darbs modult Koptela idejiskas
iecere vizualizacija, téma Kreativs koptéla izveide
ar devizi 21.gs. spéles ar klasiku, Kur tick akcent&ts
lietotu vai jaunu virieSu kreklu variativs
pielietojums.

b) kvantitativi

Vismaz 1 izglitibas
programmas modulos
iestradati ieteikumi
resursu efektiva
izmantoSana

Sasniegts. Modulis Klienta labsajiitas veicinasana,
pieméram, kur tiek aktualiz€ts ilgtsp€jibas prasmes,
kas ir attiecinamas uz resursu efektivo izmantoSanu.

Vismaz 1 jauns
metodiskais materials
resursu efektivas un
atkartotas izmantoSanas
apguvei

Sasniegts. Radoso darbu ilgtsp&jas konkursa
nolikums “ZAKETES PAVASARIS”, apgerbs ka
vertiga izejviela, lietotu apgerbu parveide.

Vismaz 1 labas prakses
metodiskais seminars vai
pasakums

Sashiegts.

- Pedagogu meistarklases diena 14.12.2025. Adazu
sakumskola: 11 pedagogu meistarklases;

- 2 labas prakses metodiskie pasakumi tehnikumu
pedagogiem (metodiska darba virsvadiba:
SkaistumkopSanas pakalpojumu jomas metodiska
darba grupa, Siito izstradajumu razo$anas
tehnologijas jomas metodiska komisija) Mdacibu
procesa individualizacija, diferenciacija un
personalizacija 2024./2025.m.g.

- Pastiza darbi modulos Friziiru veidosana un
transformacija, Konkursa friziiru veidosana,

Nr.4 Personala
kapacitates stiprinasana

a) kvalitativi

Nodrosinata pedagogu
savstarpéja sadarbiba
izglitojamo zinasanu un
prasmju kvalitates
uzlaboSanai

Sasniegts. Pedagogi sadarbojas izglitojamo
zinaSanu un prasmju kvalitates uzlabosanai
tehnikuma 8 metodiskajas komisijas, istenojot
starppriekSmetu sadarbibas veicinasanas aspektu,
dazadi izvirzitie projekti konkréto sasniedzamo
rezultatu sasniegSanai, piem., Dabigas kosmeétikas
izgatavosana un iepakojuma dizaina veidosana;
Scenogrdfijas ideja 1. Ziedona epifanijai; jégpilni
uzdevumi audzinasanas joma saistiba ar dazadiem
mdcibu kursiem/moduliem
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DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




10

Tehnikuma ikgad€jais pasakums Metodiskas dienas
- vadits metodiskais darbs.

Nodrosinata pedagogu
profesionala pilnveide,
tai skaita “zalas
domasanas” un radosas
domasanas attistibas
joma

Sasniegts.

-profesionalas pilnveides seminars
Grafologija izglitiba: rokraksta analize ka riks
bérnu attistibai un mdacibu procesam
-Tehnikuma pedagogu meistarklases diena
14.12.2024.

Pedagogiska personala
monitorings un izveidots
zinojums par planojamo
ataudzi un pedagogiska
personala riskiem

Dalgji sasniegts.

Monitorings notiek, tiek apzinati pedagogiska
personala riski, Vadibas sanaksmes tiek parrunats
planojama ataudze un pedagogiska personala riski.

b) kvantitativi

Vismaz 20 nodarbinatie
pilnveidojusi savas
prasmes un iemanas

Sasniegts.

74 pedagogi — pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kurss Audzinasanas pieejas izglitibas
procesa,

12 pedagogi — pedagogu profesionalas kompetences
programma Bérnu tiesibu aizsardziba.

Vismaz 20% pedagogi
apguvusi pilnveides
kursu “Zala domasana”
vai “Aprites ekonomika”

Dalgji sasniegts. 1 pedagogs — profesionalas
kompetences pilnveides kurss Urban Design and
Green Cities: Exploring sustainable urban
planning, green spaces in cities, and the role of
technology in creating eco-friendly urban
environments.

Vismaz 10 pedagogi
pilnveidojusi prasmes
radoSuma un ideju
radiSana

Sashiegts. 61 pedagogs pilnveidojis prasmes
izglitojamo rokrakstu analizé 1 pedagogs — projektu
ideju generesana (levads eTwinning)

3 pedagogi — Gleznosanas pamati

Vismaz 10 pedagogi
pilnveidojusi digitalas
prasmes

Sashiegts. 20 pedagogi (pieméram, digitala satura
veidoSana un izmantoSana macibu procesa,
tehnologijas skolotajiem, maksliga intelekta riki un
to pielietojums, utt.).

Veiktas 10 savstarp&jas
stundu véroSanas

Sashiegts.
-33 savstarpéji veiktas pedagogu veérosanas;
-168 hospitétas macibu stundas (administracija)

Nr.5 Sistematiska
pieeja digitalo
tehnologiju ieviesana,
veidojot tehnikumu par
digitali kompetentu
iestadi

a) kvalitativi

Visas profesionalajas
kvalifikacijas papildinata
metodisko materialu
baze, t.sk. digitalie
macibu materiali

Sashiegts.
Skolo.Iv platforma: ESF+projekts Profesionalo
kvalifikaciju sistémas attistiba izglitibas kvalitates
nodrosinasanai: modula satura e-Kurss:

1. Matu grieSana,

2. Lekalu apstrade,

3. Siito izstradajumu izgatavosana ar laiko$anu
Modula parbaudijuma paraugi:

— Siito izstradajumu izgatavo$ana;
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— Suto izstradajumu izgatavoSana ar
laiko$anu; Siito izstradajumu konstruéSana
un modelésana

Paplasinata elektroniski
parakstamo dokumentu

grupa

Sasniegts.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena dokumenti —
Valsts parbaudijumu sistéma eksamenu protokoli
un kvalifikacijas apliecibas

b) kvantitativi

Izstradati vismaz 2
digitali macibu lidzekli

Sasniegts. ESF+ projekta Profesionalo kvalifikaciju
sistemas attistiba izglitibas kvalitates nodrosinasanai
ietvaros izstradati macibu satura e-kursi Lekalu
apstrade, Matu grieSana, Siito izstradajumu
izgatavosana ar laikoSanu pieejami platforma skolo.lv

Vismaz viena papildus
dokumentu grupa
parakstama elektroniski

Sasniegts. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
protokoli

Nr.6 Elastigs pieauguso
talakizglitibas un
neformalas izglitibas
piedavajums

a) kvalitativi

PaplaSinats
talakizglitibas, modulu
un neformalas izglitibas
kursu piedavajums
pieaugusajiem

Sasniegts. Ir izveidots modulu un kursu
piedavajums pieaugusajiem:

1. Profesionalaja talakizglitiba - profesionalas
izglitibas iegtiSanai vai kompetencu pilnveidoSanai
Nagu kopsanas pakalpojumos, Frizieru
pakalpojumos, Stsanas izstradajumu razo$anas
tehnologija;

2. Neformalas izglitibas kursu un meistarklasu
piedavajums - StiSanas izstradajumu razoSanas
tehnologijas, vizuala téla stila, nagu kopsanas
pakalpojumu, fotodarbu, makslas jomas.

b) kvantitativi

Istenoti vismaz 2
moduli/kursi pieauguso
talakizglitiba vai
neformalaja tehnikuma
parstavétajas
kvalifikacijas

Sasniegts. Ir istenoti moduli un kursi
piecaugusajiem:

1) Stganas tehnologiju joma - 5 moduli, 3
neformalas izglitibas programmas, 4 meistarklases-
darbnicas;

2) SkaistumkopsSana - 1 neformalas izglitibas
programma, 1 meistarklase;

3) Maksla - 2 neformalas izglitibas programmas.

Vismaz 1 kurss novadits
p€c uzn€émuma
pieprasijuma

Nav sasniegts. Sanemts pieprasijums no "Dizozols
plus” SIA par 2-3 darbinicku apmacibu. Nav
finansiali iesp&jams piedavat apmacibas tik mazai
dalibnieku grupai.
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Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi) (skat. 4.tabulu).

4 tabula

2025./2026. macibu gada darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitibas
programmu ilgtsp€ja
(aktualizacija,
pécteciba,
papildinamiba) un
pievilciba

a) kvalitativi

Aktualizets macibu modulu saturs atbilstosi
darba tirgus vajadzibam

Izstradati metodiskie materiali modulu
sasniedzamo rezultatu apguves vertéSanai

Izstradatas macibu darba diferenciacijas
metodiskas vadlinijas

Pilnveidoti macibu programmu tematiskie
plani, paredzot attalinatas maciSanas posmus

Izstradati formalas un neformalas izglitibas
piedavajumi pieauguso izglitiba

b) kvantitativi

Vismaz 2 moduli aktualiz&ti péc darba tirgus
ieteikuma

Vismaz 3 modulu sasniedzamo rezultatu
verteSanas metodiskie materiali izstradati

Vismaz 2 jaunas neformalas izglitibas
programmas izstradatas

Vismaz 2 metodiskie materiali profesionala
izglitibas satura attistiba (ilgtsp€ja, zala
domasana)

Vismaz 1 tematiskais plans pilnveidots,
paredzot attalinatas maciSanas posmus

Nr.2 Izglitojamo
piesaistes stabilitate
un dinamika

a) kvalitativi

Pilnveidotas izglitojama prasmes patstavigi
macities, planot un vadit savu izzinas procesu
profesionalaja joma atbilstosi izvéletajam
izglitibas virzienam

Nodrosinatas izglitojamo iespg€jas attistities
profesionali un radosi (konkursi, skates,
projekti, vieslekcijas)

Noturéts vai palielinats starptautisko
mobilitasu un pieredzes apmainas dalibnieku
skaits

Merketa reklamas kampana un regularas
mediju konta aktivitates

Atbalsts izglitojamajam veicinot pasvaditu
(personalizétu) macisanos

b) kvantitativi
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Vismaz 2 radosi pasakumi, t.sk. vieslekcijas,
izglitojamajiem un/ vai jomas profesionaliem
ik gadu (> 20 dalibnieki)

Vismaz 2 jauni sadarbibas partneri

Nodrosinats atbalsts izglitojamiem ar
individualu macibu planu

Nr.3 Resursu efektiva | a) kvalitativi

1zmanto$ana Resursu efektivas un atkartotas izmantoSanas
iesp&ju témas integrétas izglitibas
programmas

Izstradati metodiskie macibu materiali resursu
efektivas un atkartotas izmantoSanas apguveli

Integréti izglitibas programmas resursu
efektivas un atkartotas izmantoSanas iesp&ju
témas, piesaistot nozaru specialistus

b) kvantitativi

Vismaz 1 izglitibas programmas modulos
iestradati ieteikumi resursu efektiva
izmantoSana

Vismaz 1 jauns metodiskais materials resursu
efektivas un atkartotas izmantoSanas apguvei

Vismaz 1 labas prakses metodiskais seminars
vai pasakums

Nr.4 Personala a) kvalitativi

kapacitates Nodrosinata pedagogu savstarpéja sadarbiba

stiprinaSana izglitojamo zinasanu un prasmju kvalitates
uzlaboS§anai

NodroSinata pedagogu profesionala pilnveide,
tai skaita “zalas domasanas” un radosas
domasanas attistibas joma

NodroSinata pedagogu stazésanas darba vide

Ieviesta inovativa, uz sadarbibu versta
personala vadiSanas metode

b) kvantitativi

Vismaz 20 nodarbinatie pilnveidojusi savas
prasmes un iemanas

Vismaz 2 pedagogi pilnveidojusi savas
kompetences darba vidé

Vismaz 10 pedagogi pilnveidojusi digitalas
prasmes

Veiktas 10 savstarp€jas stundu véroSanas

Vismaz 1 kolektiva pasakums personala
kultiras stiprinasanai un komandas

saliedéSanai
Nr.5 Sistematiska a) kvalitativi
pieeja digitalo Visas profesionalajas kvalifikacijas

tehnologiju ievieSana, | papildinata metodisko materialu baze, t.sk.
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veidojot tehnikumu elektroniskie macibu materiali Tehnikuma e-

par digitali vidé

kompetentu iestadi Paplasinata digitalas platformas skolo.lv
lietoSana macibu lidzeklu izstradé un macibu
procesa

Paplasinata elektroniski parakstamo
dokumentu grupa

b) kvantitativi

Izstradati vismaz 4 elektroniski macibu
materiali modula/macibu kursa ietvaros un
ievietoti Tehnikuma e-vide

Izstradati vismaz 4 digitali macibu lidzekli
platforma skolo.lv

Vismaz viena papildus dokumentu grupa
parakstama elektroniski

Nr.6 Elastigs a) kvalitativi

picauguso PaplaSinats modulu un kursu piedavajums

talakizglitibas un picaugusajiem

pilnveides izglitibas b) kvantitativi

e davai _
piedavajuts Vismaz 2 moduli/kursi pieauguso
talakizglitibas, pilnveides un neformalaja

izglitiba

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérijs “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
(skat. 5.tabulu)
5.tabula
Kriterijs “Izglitibas programmu Tstenosana”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitibas programmas tiek istenotas atbilstosi
normativo aktu prasibam un darba tirgus vajadzibam.
2. Pedagogiem ir augsta profesionala kompetence un
praktiska pieredze attiecigajas nozarées.

3. Ir izveidota stabila sadarbiba ar nozares
uznémumiem, nodroSinot kvalitativas macibu prakses
vietas.

4. Macibu process tiek papildinats ar radoSiem
projektiem, konkursiem un modes skatém, kas veicina
izglitojamo profesionalo izaugsmi.

5. Macibu procesa tiek izmantots musdienigs
aprikojums un digitalie risinajumi.

6. Pedagogi aktivi pilnveido profesionalas
kompetences, piedaloties talakizglitibas kursos,
projektos un starptautiskas mobilitates.

1. Pilnveidot izglitibas programmu
saturu, akcentgjot digitalo prasmju un
ilgtsp&jas kompetencu attistiSanu.

2. PaplasSinat sadarbibu ar
uzn€mumiem, NOZaru asociacijam un
nozaru ekspertu padomém darba vide
balstitu macibu stenosanai.

3. Stiprinat metodisko darbu vienotai
pieejai macibu sasniedzama rezultata
verteSana.

4. Turpinat macibu vides
modernizaciju, atjaunojot aprikojumu
un attistot digitalos macibu resursus.
5. Veicinat izglitojamo motivaciju un
atbildigu atticksmi pret macibu
procesu.
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7. Tiek nodroSinatas gan profesionalas vidgjas, gan

arodizglitibas, gan pieauguso talakizglitibas
programmas, paplaSinot mérkgrupu loku.

6. Paplasinat starptautisko sadarbibu
un pieredzes apmainu ar arvalstu
izglitibas iestadém un uznémumiem.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (skat.

6.tabulu)

6.tabula

Kritérijs “Macisana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Ir izveidota merktieciga sistéma macisSanas
un macisanas procesa kvalitates izvertésanai,
lai iegtitu objektivu informaciju par
maci$anas un macisanas procesa kvalitati,
macibu gada laika veikta macibu
stundu/nodarbibu hospitésana (90 %)

un ieviesta pedagogu savstarpgjas stundu
veroSanas sistéma. legiita informacija tika
apkopota un analizeta, tas rezultata tika
veikti darba pilnveides pasakumi.

2. Macibu un audzinasanas procesa vienotiba
stundas/nodarbibas.

3. Macibu stundas/ nodarbibas ir izglitojamo
centrétas. Tehnikums regulari izverte sniegta
atbalsta efektivitati un pilnveido atbalsta
sist€ému gan izglitojamiem, gan pedagogiem.
4. P&c nepiecieSamibas tiek piemeklétas
metodes un lidzekli individualo planu
istenoSanai.

5. Stabils sadarbibas partneru loks praksu
nodroSinasana, spéciga Sasaiste starp teoriju
un praktisko darbu.

6. Loti labs macibu lidzeklu un materialu
nodroSinajums.

7. Pieaugoss klientu loks macibu salonos.

9. Izglitojamo un pedagogu iesaiste
brivpratigaja darba un labdariba.

10. P&c vienotam prasibam izstradati modulu
nosléguma parbaudes darbi.

1.Pilnveidot macibu procesu, veicinot lielaku
izglitojamo iesaisti pasSvadita maciSanas
procesa.

2. Attistit individualiz@tu pieeju, Tpasi
atbalstot izglitojamos ar maciSanas gritibam.
3. Turpinat digitalo risinajumu integréSanu
macibu procesa, attistot e-macibu materialus
un tieSsaistes macibu resursus.

4. Stiprinat formativo vertéSanu un
atgriezeniskas saites kultiiru, lai veicinatu
izglitojamo maciSanas progresu un
pasrefleksiju.

5. Pilnveidot pedagogu sadarbibu macibu
planoSana un starpdisciplinaro projektu
IstenoSana.

6. Veicinat izglitojamo maciSanas
motivaciju, attistot praktiski orient&tus,
radoSuma attistibu veicinoSus macibu
uzdevumus.

7. Turpinat macibu vides modernizaciju,
nodroS$inot inovativus macibu lidzeklus un
tehnologijas radoSo nozaru izglitibas
istenoSanai.

3.3. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (skat.

7.tabulu)

7 tabula

Kritérijs “Infrastruktiira un resursi” (ieklaujosa vide)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Apmierinosi resursi ieklaujosas izglitibas
istenoSanai.

1. NepiecieSams papildinat un atjaunot IKT
infrastrukttru, uzlabot WiFi tikla parklajumu.
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2. Ir atbilstoSs materialtehnisko resursu klasts,
kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmas.

3. Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus, un ka pamatot to nepiecieSamibu.

4. IKT infrastruktiira un nodro$inajums pé&c

pieprasijuma pieejams pedagogiem un
saimnieciskajiem darbiniekiem.
5. Digitalas tehnologijas tiek integrétas

macibu procesa (datorkonstrué€Sana, tehniska
zimgSana datorsistemas, digitalo kolazu
veidosana u.C.).

6. Mobils IKT nodroSinajums - teorijas
nodarbibu laika nodroSinata iesp&ja lietot

2. Ir dalgjs attalinato macibu istenoSanai
nepiecieSamais nodrosinajums (tehnologijas,
programmatiira u.tml.).

3. Macibu procesa ietekmgjoso faktoru
novérsana - ventilacijas sistémas darbibas
uzlabosSana.

4. Pedagogu, izglitojamo atbalsta personala
un tehnisko darbinieku labizjiites
nodro§inasanai nepiecieSama koplietoSanas
telpu renovacija, taja skaita javeido telpa
pedagogu metodiskajam darbam.

5. NepiecieSams papildus personala resurss
darbam ar jaunieSiem, kuriem nepiecieSams
atbalsts (sociali, mediciniski, uzvedibas

online  resursus, izmantojot  Google
Chromebook datorus.

7. Pieejama dienesta viesnica un macibu
salons, taja skaita personam ar Kkustibu
trauc€jumiem un redzes traucéjumiem.

aspekti).

6. Nepieciesams finansu resurss priekslaicigas
macibu pameSanas riska mazinasanai - grupu
pasakumiem un saliedéSanai.

7. Vides pieejamibas veicinasana- Udelu 22,
22A un 22B atjaunoSanas darbi un artelpas
iekartoSanas darbi.

8. Paliclinat RSMT pieejamo datorkabinetu
skaitu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1.RSMT 1isteno internacionalizacijas planu, izmantojot Erasmus+ un Nord Plus programmu

sniegtas iesp&jas un lidzdarbojoties EfVET asociacija. Tehnikums ir piesaistijis Eiropas

Savienibas finansialo atbalstu un nodrosina personu mobilitates macibu noliikkos dazadas

Eiropas valstis (Erasmus+ 1. pamatdarbibas aktivitates KAl), ka ari veido partneribas

sadarbibai (Erasmus+ 2. pamatdarbibas aktivitates KA2).

4.1.1.1r pilniba Tstenots Personu mobilitates macibu nolitkos projekts Nr. 2023-1-LV01-
KA121-VET-000139495, nodrosinot starptautisku pieredzi 79 dalibniekiem, to
skaita 37 izglitojamiem istenoja savu kvalifikacijas praksi arvalstis (Italija, Portugalg,
Ziemelmakedonija), no kuram divas mobilitates plusmas atbalstija 2 pavado$as
personas; 8 izglitojamie piedalijas prasmju konkursa (Slovénija, Lietuva), kur atbalstit
devas 4 pedagogi, kas dalibniekus sagatavoja konkursam; 17 pedagogi piedalijas
apmacibas profesionalo prasmju cel$anai (Kipra, Spanija, lgaunija); 8 pedagogi énoja
arvalstu darba koleégus (Slovénija, Francija); 2 pedagogi pasniedza vieslekcijas Italija,
ka arT tehnikums uznéma ekspertu no Lietuvas ar meistarklasem OMC konkursa friziiru
veidoSana.

4.1.2.TstenoSanas procesa ir 2024. gada akreditétais projekts Nr. 2024-1-LVV01-KA121-
VET-000236071 ar kopskaita planotam 36 mobilitatem. Istenotas ir 25 izglitojamo
mobilitates, to skaita 8 dalibas prasmju konkursa mobilitates, 4 kursi un apmacibas
pedagogiem un 13 izglitojamo mobilitates. Sadarbibas partneri ir Polija, Spanija,
Somija. Projekta istenosanas termins 2025.gada 31.maijs.
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4.1.3.leglst apstiprinajumu un parakstits dotaciju ligums VET akreditétam projektam
Personu mobilitatem macibu noliukos Nr. 2025-1-LV01-KA121-VET- 000 ar
1stenoSanas terminu 2026.gada 30.augusts.

4.1.4.RSMT isteno partneribas sadarbibai projektus:

— 2024. gada oktobr1 noslédza “Naturally Sustainable: ilgtsp€jas ietekmes integracija
maciSanas, macisanas, studentu un personala sistémas profesionalajas izglitibas un
apmacibas iestades” (Nr.2021-1-LV01-KA220-VET-000025436), kur sadarbiba ar
biznesa un makslas augstskolu RISEBA veic labas prakses apkopojumu, materialu izstradi
un digitalas platformas izstradi ilgtsp€jas izglitibai. Sadarbibas partnervalstis: Italija,
Francija, Belgija, Vacija, Latvija, Somija, Irija.

— Nordplus projekta “YOUNG SUSTAINABILITY MESSENGERS”, Nr.: NP JR-
2024/10109, pirmas divas aktivitates Latvija un Somija, kura ekoskolas padomes aktivisti
starptautiskas komandas kopigi izzina klimata problémas un veicina izpratni par ilgtsp&ju
un ilgtsp€jigu attistibu.
Projekta partneri: Lietuva (Klaipeda Vocational School of Tourism), Igaunija (Kurassaare
Regional Training Centre), Somija (Kainuu Vocational College. Projekta istenoSanas
termin$ 2025.gada 31.maijs.

4.2. RSMT isteno projektu Nr.4.2.1.6/1/24/1/001 “Profesionalas izglitibas iestaZu macibu

4.

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

vides modernizeSana nozaréem aktualo prasmju apguvei”. Projekta ietvaros planotas
darbibas ir tiesi vérstas uz projekta mérka izpildi, uzlabojot profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktiiru. Projekta ietvaros Rigas Stila un modes tehnikuma tiks istenotas $adas darbibas:

- tehnikuma digitalizacija;

- tehnikuma administrativa, macibu un darbnicu korpusu atjaunosana,

- teritorijas labiekartosana.
Projekta 1stenoSanas laiks — no vienosanas noslégSanas briza lidz 2029.gada 31.decembrim.
Veikta atklata konkursa “VienkarSota atjaunosana, biivniecibas ieceres dokumentacijas
izstrade, biivdarbi un autoruzraudziba RSMT administrativa un macibu korpusu (Udelu iela
22, 22A un 22B, Riga) ekam” (id. Nr. VIAA 2024/09 ERAF RSMT), rezultata 10.12.2024.
noslégts projektésanas, biivdarbu un autoruzraudzibas ligums ar SIA “SANART”. Uzsakti
RSMT administrativa korpusa Udelu iela 22, Riga, atjaunoSanas darbi un projektésanas
darbi. Biivuzraudzibu nodros$ina SIA “CMB”

3. Projekts Nr. 2.1.1.5/1/24/1/001 “Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas
iestazu un  koledzu izglitibas programmas, vidé un infrastruktara”
Projekta istenoSanu nodroSina Valsts izglitibas attistibas agentira sadarbiba ar RSMT.
Projekta istenoSanas laiks no 2025.gada 7.februara Iidz 2029.gada 31.decembrim.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

SIA "BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA par divpuséju praktisko, akadémisko
un metodisko darbibu.

SIA Edy365.com par digitalas prakses platformas izmantosanu.

Tietoevry Latvia par biblioteku informacijas sistémas ALISE uztur&$anas pakalpojumiem.
SIA "STOCKMANN?" par izglitibas programmas “Vizuala téla stilists” izglitojamiem —
koptelu izveidi dazados stilistiskos risinajumos, jauna t€la izveidi, koptéla izveidi konkrétam
pasakumam un jaunako modes tendencu izpéti Partnera telpas (lielveikala) un Darba vide
balstitu macibu istenoSanu.

SIA "AGENTURA NATALIE", lai veicinatu kvalificétu profesionalu sagatavosanu
skaistumkopsSanas, stila un modes jomas.

SIA "MAK IT" par Rigas Stila un modes tehnikuma lietotnes izstradi un uzturéSanu.
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SIA “Satura studija” par socialo tiklu menedzesanu.

SIA "Media House" par reklamas izvietoSanas un mediju servisa pakalpojumi.

"Jaunsardzes centrs" par jaunatnes pilsoniskas apzinas un personiskas lidzdalibas prasmju
veidoSanu, veidojot jaunieSos izpratni par valsts aizsardzibu, patriotismu un pilsonisko
apzinu, tai skaita istenojot jaunsargu interesu izglitibu un valsts aizsardzibas macibu.
Ligums ar Zala josta par jaunieSu izglitoSanu vides un ekologijas jautajumos, par videi
draudzigas razoSanas specialistu kvalifikacijas izveidi nakotné.

"Junior Achievement Latvia" par JA Latvia ekonomiskas izglitibas macibu programmu
istenoSanu.

Sadarbibas Iigums ar Browzwear par sadarbibu atbalstot nakotnes t&rpu model€Sanas un
konstruéSanas specialistus un dizainerus nodroSinot bezmaksas Vsticher Educational SaaS
programmatiru.

Ligums ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru par valsts budZeta finans€juma pieSkirSanu
kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” istenoSanai 2024./2025. macibu gada
otraja semestr1 un 2025./2026. macibu gada pirmaja semestri.

Sadarbibas ligums ar Latvijas Lellu teatri par sadarbibu, klistot par radoSajiem partneriem
lellu izgatavosana izrades LASIS STASIS vajadzibam - 50 juras zirdzinu mazuli.
Sadarbibas ligums ar VAS “Celu satiksmes droSibas direkcija” par sadarbibu pasakuma,
interaktiva modes skate “Iekap auto laikmeta”, organizésana - nodrosinot vésturisko t&lu,
atbilstosi Rigas Motormuzeja auto eksponatiem, izveidi un modes skates defil€, un veicot
pasakuma foto fiksazu.

Sadarbibas ligums ar Valsts sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “Rigas cirks” par sadarbibu
Rigas Cirka skolas izrazu “Laikam saies!” organizé$ana, kliistot par radoSajiem partneriem
un nodro$inot skatuves grimu un matu sakartojumu Cirka skolas dalibniekiem, izrazu
norisei.

Turpinas sadarbiba ar Ieslodzfjuma vietu parvaldes Rigas Centralcietumu un Ilguciema
cietumu profesionalo talakizglitibas programmu Tstenosana ieslodzitajam personam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. RSMT prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

- Individa vértibas apzinasanas notiek gan macibu procesa, gan pedagogiskas noveérosanas
procesa.

- Individualitates vértibu atzisana un veicinasana notiek toleranti, balstoties uz &tikas
normam. Izglitojamiem ir iesp&jas izteikt viedokli par tehnikuma norisém, sniegt savus
argument&tus priekSlikumus, mérktiecigi un jegpilni komunicét ar izglitibas iestades
vadibu, pedagogiem, atbalsta personalu. Apliecinat individualos talantus, sp&jas vai vélmi,
tos izkopt un attistit ir iesp€ja katram tehnikuma izglitojamam. Ir pieejams daudzveidigs
intereSu izglitibas nodarbibu klasts - vokala ansambla méginajumi, muzikas nodarbibas,
sports, modes zim&jums un skicéSana, koptéla veidoSanas pamati. Atbalstiti izglitojamo
iniciéti pasakumi, kas tika organiz&ti, atbalstiti, novaditi - piem. Pirmo kursu iesvétibas,
Skolotaju dienas digitals sveiciens, Helovinu pasakuma ietvaros - kino vakars un Helovina
vakara pasakums ar maskam, viktorinu un diskoteku; Par godu Valsts svétkiem 11.
Novembri iedegtas svecites skolas pagalma, grupu sagatavots slaidsovs “Manas majas -
Latvija”, Ziemassvetku tirdzins, Kino vakars, Svecu dienas pasdarinatu svecu izstade,
Valentina dienas balle, Lieldienu dekoru izgatavosana grupads teritorijas izpuskoSanai,
tehnikuma teritorijas sakopsanas “Liela talka”.

- lzglitojamo attistiba atbalstosa vid€, kas ir radoSo aktivitasu un intereSu izglitibas

piedavajuma klasts, kas veicina izglitojamo radoSumu un fizisko attistibu (sporta zale ar
atbilstosu inventaru, aktu zale kora méginajumiem un pasakumu norisei, mizikas
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nodarbibam - mizikas instrumentu pieejamiba, debatém audio/vizuala tehnika, teatra
telpa). Tehnikuma artelpas ir pieejams sporta stadions, trenazieri, zonas atpiitai.

Darbs norit saskana ar izstradato AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMU 2024./2025.
m.g., kura izvirzits meérkis - istenot mérktiecigu, jeégpilnu un pectecigu audzinasanas darbu
RSMT. Audzinot, brivas, atbildigas, patstavigas un radoSas personas attistibu; virzit
izglitojamos uz paspilnveides procesu, apgiistot caurviju prasmes, veidojot demokratiskai
sabiedribai raksturigu atticksmi pret vértibam un &tikas normam, individa pienakumiem un
tiesibam gan pret sevi, gan sabiedribu. Iesaistlt tehnikuma pasakumu organizé$ana un
lidzdaliba, radot izglitojamajiem iesp&ju veidoties par patstavigu, vispusigi attistitu,
mérktiecigu, tikumisku, motivétu un atbildigu personibu sabiedriba. Pilnveidot izglitojamo
kulttirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij, valodai un kultiirai.

Galvenie virzieni darbam ar izglitojamajiem:

pilsoniska aktivitate un patriotiska izaugsme - macibu procesa ietverti akcenti, pasakumi
(valsts svetki, gadskartu tradicijas, audzinaSanas stundas) ar uzsvaru attistit uz pilsoniskam
vertibam un uz pilsonisko apzinu balstitu Latvijai piederigu personibu, kas aktivi
lidzdarbojas un iesaistas politiskaja un sabiedriskaja dzive, prot formulét savu patriotisma
definiciju;

socialo un komunikacijas prasmju veicinasana - izglitojoSas nodarbibas ar pasvaldibas
policiju (izglitojamo pienakumi sabiedriba un personiska drosiba), sociala pedagoga un
grupas audzinatajas vaditas nodarbibas par seksualo veselibu;

iesaiste radoSuma izkopS$anas un intereSu izglitibas aktivitaSu norisé - koris Dzilna,
miizika, sports. Tehnikums organizé pasakumus un konkursus ar profesionalu ievirzi, kur
izglitojamais var paradit savus macibu sasniegumus un radoSumu - foto izstades, vizazistu
un frizieru darbi, t€rpu demonstréjumi, dzejas dienu pasakumi, skatuves runas konkursi.
Esam Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku kustibas dalibnieki,

jégpilna un ilgtsp€jiga "zalas domasanas" iesaiste ikdiena - ir iegiits Ekoskolas statusa
sertifikats, istenojot Ekoskolas programmu. Ekopadomes izvirzija macibu gada tému
“Vides labickartosana”. Tika Tstenoti informativi izglitojoSic pasakumi: - lekcijas,
meistarklases, izglitojosas filmu pé&cpusdienas, veidotas vizualizacijas un eko stira
ickartojums ekologiska stila, atziméjot gadskartas un valsts svétku dienas un taja pat laika
vérSot uzmanibu materialu ilgtsp&jigai izmantoSanai un resursu aprites ekonomikai. RSMT
piedalas NordPlus programmas projekta “Jaunie ilgtsp&jas vestnesi” gatavosana sadarbiba
ar lgauniju, Somiju un Lietuvu, lai veicinatu Ekopadomes starptautisku sadarbibu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét tehnikums (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

Izglitojamie sagatavoti konkurétsp&jiga Iimeni dalibai konkursos:
7.1.1. Konkurss Siaulu Technologiju mokymo centras, Mazeikos, Lietuva, Kosmétiku,

15.05.2025., izglitojamo daliba, iegitas | un Il vietas;

7.1.2. Latvijas Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia2025, 08.05.-

09.05.2025., kategorija Friziera darbi iegtta III vieta;

7.1.3. Tekstila nozares izglitojamo meistaribas konkurss “Siito izstradajumu izgatavosanas

tehnologija”, piedalas RSMT un RTRIT, 23.04.25., iegtta Il vieta;
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7.1.4. RTRIT organizétais 4.starptautiskais profesionalas izglitibas konkurss “Learn, Know,
Do, Can, Show”, 26.03.2025., nominacijas: “Frizieris - individualas sacensibas” iegta
Il vieta; "Mode un stils" - komandas sacensibas, 11 vieta;

7.1.5. Konkursa Kauna, nominacija ,,Vakara friziiras” pe&c OMC konkursu krit€rijiem.
LKAUNA BEAUTY 2025” ietvaros, 22.03.2025., frizieru izglitojamo daliba - 2
dalibnieki, iegttas Il vieta un VI vietas;

7.1.6. Konkurss Helsonkos, International Hairdressers Cup Finland 2024, 28.11.2024.-
02.12.2024., frizieru izglitojamo daliba - 6 dalibnieki 4 nominacijas, iegiitas 4 | vietas,
2 Il vietas, 1 111 vieta;

7.1.7. Profesionalas pilnveides konkursi BalticBeauty2024 ietvaros, 01.11.- 03.11.2024.,
daliba un godalgotas vietas. Vizazistu/stilistu zale - 4 dalibnieki 2 nominacijas, iegttas
I11 vieta; Frizieru zale - 11 dalibnieki 5 nominacijas, iegiitas 3 | vietas, 4 Il vietas, 3 111
vietas; Manikirs -2 dalibnieki, iegiitas viena Il vieta un 3 111 vietas.

Daliba radosos projektos, popularizgjot tehnikumu:

7.1.8. Daliba Rigas Cirka skolas izrades “Laikam saies!” sagatavosana, 05.06.- 08.06.2025., 4
izrades - skatuves meikapa un friziiru veidosana Cirka skolas dalibniekiem;

7.1.9. Sadarbiba ar zurnalu "Praktiskie rokdarbi", jiinija-julija izdevumam, fotoreportaza
sadalai "Darbojamies kopa";

7.1.10. Sadarbiba ar horeografi Alisi Putninu un NMV Rigas Baleta skolas Laikmetigas dejas
programmas audzeékniem Latvijas Literatiras gada balvas pasniegSanas ceremonija
Spikeru koncertzalg, 26.04.2025. - grims dejotajiem un ceremonijas vaditajai;

7.1.11. Vesturisko telu skate "lekap auto laikmeta" Rigas Motormuzeja, 01.03.2025., skates
vizualais noform&jums un defilé sadarbiba ar modelu agentiiru Natalie;

7.1.12. Sadarbiba ar Latvijas lellu teatri - 50gb. juras zirdzinu mazulu izgatavoSana izradei
"Lasis Stasis", 09.-26.09.2024.

Lidzdaliba sadarbibas projektos atbalstot sociali mazaizsargatas iedzivotaju grupas:

7.1.13. Skaisto matu diena pansionata "Senior Group" - labdariba, 16.04.25.;

7.1.14. Skaisto matu diena Strazdmuizas klubs - matu griezumu veidoSana, labdariba, 14.04.25.;
25.02.25., 16.12.24., 17.10.24.,

7.1.15. Sadarbiba ar fondu "Nac Iidzas" - labdaribas koncerts "Nac Iidzas Ziemassvétkos",
Ogres kulttiras cents, 09.12.2024., Skatuves stila un skaistu friziiru veidoSana b&rniem
un jaunieSiem ar ipasam vajadzibam,;

7.1.16. Socialaja apripes centra MeZciems - friziera pakalpojumi centra klientiem, labdariba,
17.10.24.

7.1.17. Senioru dienas socialaja apriipes centra Gailezers - friziiru veidoSana un fotograféSana,
labdariba, 01.10.2024.

2024./2025. macibu gada RSMT ir demonstrgjis augstu profesionalas izglitibas kvalitati,
nodroSinot izglitojamo konkurétsp&ju gan Latvijas, gan starptautiskajos konkursos. legiitas
godalgotas vietas dazadas nominacijas — apliecina gan pedagogu profesionalo darbu, gan
izglitojamo augsto sagatavotibas [imeni.

ParliecinoSi esam sevi poziciong&jusi ka radosu, atvértu un sabiedrisko dzivi bagatinosu izglitibas
iestadi, aktivi iesaistoties sadarbibas un radoSajos projektos. Daliba teatru, cirka, dejas un mediju
iniciativas ir veicinajusi tehnikuma atpazistamibu un paradijusi sp&ju profesionali nodroSinat
dazadus koptéla pilnveides pakalpojumus.
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Vienlaikus RSMT bitiski ieguldijis socialaja atbalsta, regulari veicot labdaribas aktivitates un
sniedzot pakalpojumus mazaizsargatajam sabiedribas grupam — senioriem, cilvékiem ar Ipasam
vajadzibam un socidlas apriipes centru klientiem. Si lidzdaliba apliecina tehnikuma socialo
atbildibu, &tiskas vertibas un izglitojamo profesionalas empatijas veidoSanu.

RSMT darbiba macibu gada raksturojama ka dinamiska, profesionali augstvertiga un sabiedriski
nozimiga, kas stiprina tehnikuma reputaciju un veicina kvalitativas profesionalas izglitibas
attistibu.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1.péc izglitojamo snieguma izverteéjuma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu
gadu (skat. 8. un 9.tabulas);

8.tabula
VisparizglitojoSo macibu kursu eksamenu rezultati
z
Gl
s | =
- - = =
Parbaudijums & = o o o o o o o o =
= Sl e ||l ||| ||| 83
oy - o (o} (o2} [©2} (©)) (o)) (o)) (o)) (o)) o
= = T R A . I A et B B (R
> | 2|6 3| K|S 2|IB|I|[R|S|8
Eksamens anglu valoda 582 | 69 |1 1 6 6 11 8 9 16 | 10 1

(optimalais macibu satura
apguves limenis)

o
[N
oo
[N
o1
N

Eksamens latviesu valoda 49,4 | 68 2 2 9 2
(optimalais macibu satura
apguves limenis)

Eksamens matematika 354 | 72 2 11 18 12 12 8 5 |3
(visparigais macibu satura
apguves limenis)

Eksamens matematika 396 | 21 2 4 2 1 4 4 2 |1
(optimalais macibu satura
apguves limenis)

Eksamens anglu valoda 656 | 5 1 2 |4
(augstakais macibu satura
apguves Iimenis)

Eksamens latvieSu valoda 66 1 1
(augstakais macibu satura
apguves limenis)
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9.tabula
RSMT visparizglitojoSo macibu kursu eksamenu rezultatu salidzinajums %
Eksamens | Eksamens ks ks Eksamens Elk Samfms
anglu latviesu E samens E samens anglu atvieSu
valoda valoda matematika | matematika valoda valoda un
(optimalais | (optimalais (visparigais | (optimalais (augstakais literatiira
fn 5cib El 5cib macibu macibu n;gécib (augstakais
saturaltl satur; satura satura satur; macibu
AD0LVES ADGLVES apguves apguves ADALVES satura
\Pguv PgUV limenis) limenis) APguV apguves
limenis) Iimenis) [imenis) SN
ITmenis)
RigasSuaun | 582 | 494% | 354% | 306% | 656% | 660%
Vidgjais
profesionalas 55,61% 48,3% 33,69% 32,5% 65,66% | 56,92%
izglitibas iestades
Vidgjais valstt 62,58% 55,97% 33,84% 43,72% 60,83% 52,86%

RSMT izglitojamie 2025. gada centraliz€tajos eksamenos uzradijusi stabilus rezultatus, kas
vairuma gadfjumu ir salidzinami vai augstaki par profesionalas izglitibas iestazu vidéjiem
raditajiem, tomer zemaki par valsts vidéjiem raditajiem. Kopuma var secinat, ka macibu iestadé
notiek mérktiecigs un kvalitativs darbs, 1pasi sveSvalodu un latvieSu valodas apguve. Matematikas
rezultati atbilst profesionalas izglitibas sektoram un vairakos raditajos to pat parsniedz, tomér tie
joprojam norada uz vajadzibu stiprinat sistematisku problému risinasanas prasmi un pielietojumu
praktiskas situacijas.

7.2.2. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati:

2024./2025. macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartoja 222 izglitojamie. 95%
eksamin€jamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vert€§jums profesionalas kvalifikacijas
eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem. Profesionalas talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos vértéjums nav bijis zemaks par septinam ballém 88% ecksamingjamo.

7.2.3. Arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetentu novertésana ir process,
kura tiek atzitas un oficiali novertétas personas prasmes un zinaSanas, kas iegtitas darba pieredzes,
paSmacibas, kursos vai citos neformalas izglitibas veidos. 2024./2025. macibu gada profesionala
kvalifikacija tika pieskirta: Manikira un pedikira specialists 25 pretendentiem, Frizieris-stilists 2
pretendentiem, Térpu izgatavoSanas un stila specialists 1 pretendentam un Pavara paligs 1
pretendentam.

7.2.4. 1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
— 2024./2025. gadu noslédzot 26,0% izglitojamo zemakais verte§jums kada no macibu
kursiem ir augsta Iimeni, 65,2% - optimala Itmeni, 6,6% - pietickama limeni, 2,3% -
nepietiekama Itment vai nav gada vértéjuma kada no macibu kursiem.
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— 2024./2025. macibu gada tehnikuma izglitojamo vid€jais statistiskais vertgjums ir
optimals - visas macibu grupas vid&jais vertéjums nav zemaks par 6,8 ballem.

— Nepieciesams turpinat uzlabot macibu kursu pedagogu un grupu audzinataju sadarbibu,
lai mazinatu izglitojamo skaitu, kuriem nav izlikts gada vert&§jums (izglitojamie nav
izpildijusi visas macibu kursa prasibas) vai veért€jums ir nepietickams.

- Jaunuznemtiem izglitojamajiem ir vaj$ sniegums valsts valoda un matematika.

— l.kursos notika diagnosticgjosie darbi matematika, latvieSu valoda un anglu valoda.

— lIzvertgjot latviesu valodas darbus, tika konstatéts ka grupas ir ar loti atSkirigam latviesu
valodas prasmém — darba izpilde svarstijas no 0,0% lidz 86,05%. Vislielakas problémas
sagadaja uzdevumi, kuros javeido teikumi p&c noteiktam prasibam. Pedagogiem japievers
uzmaniba gramatikai un sintaksei, japilnveido tekstveides iemanas.

— lzvertéjot matematikas darbu rezultatus, tika secinats ka izglitojamiem ir loti vajas
zinaSanas matematika pamatskolas Itmeni - tikai dazi izglitojamie sp€j izpildit
standartuzdevumus. Darba izpilde svarstijas no 1,54% lidz 77,69%. Nezina pamatlietas,
kas ir nepiecieSamas vidusskola, nav attistitas iemanas uzdevumu risinasana, daudz
izglitojamo vispar nesaprot, kas uzdevuma tiek prasits.

— Anglu valodas diagnosticgjoSo darbu rezultati arT neuzradija pietiekoSu valodas zinasanu
Itmeni kas butu nepiecieSams vidusskolai, darba izpilde svarstijas 13%-96,0% robezas.
Daudziem izglitojamiem nepiecieSams apgiit pamatus: darbibas varda laikus, teikumu
veidoSanu, rakstiSanas prasmes.

— Izglitojamo attieksmi pret macibu sniegumu pozitivi ietekmeé nepiecieSamiba noteikta
laika iegiit obligdto minimalo vért€jumu vispar€jos un profesionalajos macibu
priekSmetos, ka ar1 izmainas verté€Sanas sisteéma.

— lzglitojamo motivacijas veicinasanai un macibu priekslaicigas pamesanas noveérsanai un
mazinasanai nepiecieSams plasaks metozu un personala loks.

— lIzglitojamo atbildibu pret macibu procesu un v€lmi piedalities un izpildit dotos
uzdevumus veicina atbilstoSa, miisdieniga macibu vide un iekartas.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé (skat. 10.tabulu):
10.tabula

2024./2025.mac.g. pedagogu skaits | 86 pedagogi

izglitibas iestade

2024./2025.mac.g. profesionalo | 58 profesionalas izglitibas pedagogi
macibu priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

2024./2025.mac.g. profesionalo | 55 profesionalas izglitibas pedagogi
macibu  priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusSies
profesionalas kompetences
pilnveidé

RSMT _Pasvertejums 2024 2025
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



24

2024./2025.mac.g. iegulditie | ADOBE datorprogrammu licenc¢u noma uz 12
lidzekli izglitibas iestades | ménesiem EUR 22819.24 (14.02.2025.);
pedagogu profesionalas | Bérnu tiesibu aizsardziba: "Eiropas Talmacibas
kompetences pilnveide centrs” EUR 550.00 (02.04.2025.); "Latgales

macibu centrs" EUR 126.00 (06.01.2025.)
Kopa: EUR 23495.24

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits (skat. 11.tabulu):
11.tabula

2024./2025.mac.g. absolventu | 163 absolventi , t.s.:

skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | 4 gadigajas programmas (p&c pamatskolas) 77
profesionalas izglitibas | absolventi;

programmas salidzinajuma ar 1-2 gadiga_ljés programmas (p&c vidusskolas) 86
absolventi

1zglitojamiem, kas sakusi macibas
8ol 11 (izglitojamie netika piclaisti pie PKE kartoSanas)

profesionalas izglitibas
programmas

2024./2025.mac.g. absolventu | 59 absolventi ieguvusi kvalifikaciju no 112
skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | uznemtajiem izglitojamiem

profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas
programmas

8.3.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana (skat. 12.tabulu):
12.tabula

Plani/shemas/programmas, kas izmantotas | 1.  Informacija par izglitibas

profesionalas izglitibas pieejamibas programmam atrodama tehnikuma

veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba, majas lapa www.rsmt.lv ,

pieméram, dienesta viesnica, individualas dinamiska informacija publiskota

konsultacijas riska grupam, stipendijas, RSMT socialajos tiklos

vides pieejamiba u.tml.) 2.  Sociala pedagoga atbalsts péc
vajadzibas

3.  Iesp€ja mactties péc individuala
plana (atbilstos$i normativajam
reguléjumam)

4.  Dienesta viesnica izglitojamo
vajadzibam

5. Kulttrizglitibas programmas
LATVIJAS SKOLAS SOMA
aktivitates

6.  Daudzveidigs interesu izglitibas
piedavajums
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7. Joma - konkursi, skates,
piedaliSanas profesionalas izstades

8.  Pieejamas konsultacijas un
izlidzinoSais kurss macibu
snieguma uzlabosanai

9.  Sekmigie izglitojamie sanem
stipendiju

10. Vienadu rezultatu gadijjuma
prieksSrociba uznemsanai
tehnikuma ir personam ar
specialam vajadzibam, bareniem
un bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem

11. RSMT infrastruktiira pieejamiba
tiek uzlabota rekonstrugjamos
objektos

12. TIespgja izglitojamiem
paSorganizeties pasakumu un
projektu realizacijai

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Jalija Opikova
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